Plan for undervisning af tosprogede elever
1. Generelle informationer

Skolens navn og Kommune

Lindeskovsskolen, Guldborgsund Kommune

Skoleleder

Espen Fossar Andersen

Tovholder (titel og
kontaktoplysninger)

Espen Fossar Andersen (Skoleleder, TIf. 55 86 86 86, efa@guldborgsund.dk)

Arbejdsgruppe (navne og
titler)

Espen Fossar Andersen, skoleleder
Charlotte Olsgaard, DSA-koordinator/vejleder/laerer

Antal leerere pa skolen

38 lzerere og 2 bh.kl. ledere

Planens starttidspunkt

August 2009

Elevsammensaetning

Elever i alt: 339 - tosprogede elever: 135

Elever i procent: 40 %

Sproggrupper: Iran, Serbisk, Tyrkisk, Tysk, Arabisk, Bosnisk, Rhato-Romansk, Albansk, Norsk, Polsk, Kurdisk, Engelsk,
Tamilsk, Farsi, Persisk, Nepalesisk

Hvor mange tosprogede pa de forskellige spor/klassetrin: 0.kl: 17, 1.kl: 14, 2.kl: 14, 3.kl: 9, 4.kl: 12, 5.kl: 8, 6.kl: 9, 7 kl: 15,
8.kl: 11, 9.kl: 19, 10.kl: 7

2. Skolens DSA-ressourcer og -behov

Psedagoger/ Bh.klasse-ledere Lerere i Leerere pa Leerere i Skoleledelsen
skolepadagoger indskolingen mellemtrinnet udskolingen
Antal @nsket | Antal @nsket | Antal @nsket | Antal @nsket | Antal @nsket | Antal @nsket
uddann | uddann | uddann | uddann | uddann | uddann | uddann | uddann | uddann | uddann | uddann | uddann
ede et ede et ede et ede et ede et ede et

18-22 timers basiskursusi | 9 9 2 2 11 11 11 11 16 16 2 2

dansk som andetsprog

40-60 timers kursus i dansk

som andetsprog

Linjefag i dansk som 1 3 1

andetsprog eller svarende

til 240 timers kursus

PD-modul i dansk som 1

andetsprogs-vejledning

Interkultural



mailto:efa@guldborgsund.dk

vejledningskursus

vejledning 30 timer

Diplomuddannelse i dansk 1
som andetsprog
Andet kursus i DSA- 2 2 2

Andet PD-modul for leder

Andet

Andet

Andet

Uddannede i alt

Antal laerere uden kurser/
uddannelse i dansk som
andetsprog

3. Indsatsomrader

Indsatsomrade 1. Dansk som andetsprog som dimension i alle fag

Mal:

Indsats:

Tidsplan:

Evaluering:

Tovholder:

1. DSA-lezerere informerer,
inspirerer, udfordrer
gvrige medarbejdere i
forhold til DSA

DSA-lzrere deltager i
klasseteammgder fra og
med skolearet 2009-
2010.

Skolearet 2009-2010

Skolen har senest ved
udgangen af 2010
udarbejdet en procedure
for, hvordan DSA-leerere
deltager i klasseteammgder

Ledelsen og tosprogs-
koordinatoren.)

Der er udarbejdet
principper/retningslinjer
for, hvordan DSA-lzerere
kan hjzlpe den enkelte
leerer/paedagog/det
enkelte team. Disse
udarbejdes i samarbejde
med tosprogs-teamet.

Skolen har senest ved
udgangen af skolearet 2009-
2010 udarbejdet
principper/retningslinjer/ide
boks for, hvordan DSA-
lzerere kan hjlpe den
enkelte leerer/paedagog/det
enkelte team.

Ledelsen og tosprogs-
koordinatoren.)

Der er i skolearet 2009-

Skolearet 2009-2010

Ledelsen og tosprogs-
koordinatoren.)




2010 udarbejdet en
ideboks for, hvordan
DSA-lzrere kan hjelpe
den enkelte
leerer/paedagog/det
enkelte team. Dette
udarbejdes i samarbejde
med tosprogs-teamet

Der arrangeres en
padagogisk dag med
fokus pa at skabe felles
sprog for alle
medarbejdere i forhold
til DSA som dimension i
fagene. Sker i Igbet af
2010.

Ledelsen og tosprogs-
koordinatoren.)

DSA saettes pd MED- Skolear 2009/20010 DSA er fast dagsordenspunkt | Ledelsen og tosprogs-
udvalgsmgde/skolebest pa MED- koordinatoren.)
yrelsesmgde fra udvalgsmgde/skolebestyrels
skoledret 2009-2010 esmgde fra skolearet 2009-

' 2010
Skoleledelsen inddrager | Skoledr 2009/2010 DSA og tosprogsomradet Ledelsen og tosprogs-

spgrgsmal i forbindelse
med MUS/TUS i
skolearet 2009-2010 og
sidenhen afspejles DSA i
kvalitetsrapporten.

indgar som en synlig del i
kvalitetsrapporten fra 2011.

koordinatoren.)

Studietur til
Hgjstrupskolens
sprogcenter i Odense for
DSA-lzererne for at se pa
deres made at arbejde
pa og vejlede deres

Ledelsen og tosprogs-
koordinatoren.)




kolleger.

Tosprogs-Taskforcen
radgiver undervejs

Ledelsen og tosprogs-
koordinatoren.)

2. Alle DSA-lzrere (seks-syv Etablering af kursus i Forar 2010 Seks til syv lzerere har ved TTF
personer) er vejledning og formidling udgangen af 2010 tosprogs-
eft.erud.dannede inden for i fordret 2010. Fem dage vejlederkursus svarende til
ettt fra kl. 9.00 — 15.00 et ugekursus. Der evalueres i
fordelt over to maneder. forbindelse med afholdelse
Fokus pa aktionslaering af kurset.
med skiftevis input og
afprgvning.
En leerer far saerligt PD- | Efterar 2010 TTF
modul i tosprogs-
vejledning i efteraret
2010 med efterfglgende
mulighed for en fuld PD i
DSA.
3. Relevante faglaerere er Der etableres Skolear 2010/2011 Skoleledelsen har senest 1. TTF
efteruddannede inden for efteruddannelse/aktions januar 2010 udarbejdet en
DSA i fagene. lzeringsforlgb for alle uddannelsesplan
elletliis s it | vedrgrende efteruddannelse
skoledrene 2010-2011
og 2011-2012. af fagleerere.
Der udarbejdes inden 1. | 1.januar 2010 Alle relevante fagleerere har | SKoleledelsen
januar 2010 en senest juni 2012
uddannelsesplan ud fra efteruddannelse i DSA i
skolens behov. fagene
4, Skolen har konkret viden Skolen indsamler data Efterar 2009 Skolen har senest 1. januar Ledelsen

om elevernes faglige
standpunkt, sa skolen kan
malrette sin indsats i forhold

vedrgrende elevernes
praestationer i efteraret
2009.

2010 indsamlet data
vedrgrende elevernes
preestationer.




til. Elevens uddannelsesvalg | 2. Skolen opretter egen Efterar 2009 Skolen har senest 1. januar Ledelsen
og elevens database i efterdret 2010 oprettet egen
problemfelter/udviklingspun 20009. database.
kter. Herunder internt:
Skolen ved, hvordan 3. IT-konsulent Lars Processen opstartes i Lars Jgrgensen er kontaktet | Ledelsen
eleverne klarer sig fagligt, fx Jorgensen kontaktes efteraret 2009 med henblik pa
i matematik. Eksternt: Den med henblik p3 ovenstdende.
indhentede dokumentation udarbejdelse af
bruges til argumentation ud database.
sl il 4. Data analyseres af Processen opstartes i Ledelsen
skoleledelsen, der tager efteraret 2009
stilling til, hvordan det
videre skal behandles.
5. Tosprogs-Taskforcen Processen opstartes i Ledelsen
undersgger muligheder | efteraret 2009
vedrgrende indhentning
af data hos UNI-C.
6. Processen opstartes i
efteraret 2009
7. Deindsamlede data Processen opstartes i Resultaterne er drgftet pa Ledelsen
tages op pa efteraret 2009 styregruppemgde og pa
styregruppemgde og pa skolemgder inden 1. februar
skolemgder i 2010 med henblik pa at
efteraret/vinteren 2009 fastleegge videre proces og
med henblik pa at anvendelse.
fastleegge videre proces
og anvendelse.
Indsatsomrade 2. Afdaekning af elevens sprogstgttebehov ved sprogscreening og sprogvurdering
Mal: Indsats: Tidsplan: Evaluering: Tovholder:
1. 1.
2.

Etc.




1.

2.

Etc.

Indsatsomrade 3. Skoleledelse og organisering

Mal:

Indsats:

Tidsplan:

Evaluering:

Tovholder:

1. Der er udarbejdet
veerdisaet pa skolen pa
tosprogsomradet som
integreret del af skolens
gvrige veerdisaet.

1. Tosprogs-Taskforcen
sender inspirationsmateriale
til skolen.

Skoleledelsen

2. | skolearet 2009-2010
udarbejder skoleledelsen
plan for udarbejdelse af
veerdiszet.

Skoleledelsen

3. I skolearet 2010-2011
udarbejder skolen vaerdiszet.

Senest 1. august 2011 har
skolen et godkendt
veerdisaet pa
tosprogsomradet.

Skoleledelsen

4. Veerdisaet sendes til
hgring og godkendelse i
skolebestyrelsen i foraret
2011.

Skoleledelsen

5. Veerdiszaet implementeres
iaugust 2011.

Skoleledelsen

6. Tosprogs-Taskforcen
radgiver undervejs.

Skoleledelsen

2. Der er etableret
lektiehjzelp specifikt for
tosprogede elever.

1. Ressourcer til lektiehjzelp
afseettes for skolearet
2009/10

Ressourcen er afsat og
anvendt for skolearet
2009/10.

Skoleledelsen

2. Tosprogs-Taskforcen

Skoleledelsen




sender titler pa bgger og
Online-link + link til
projektmidler fra
Integrationsministeriet og
undersgger muligheder for
eventuelt samarbejde med
Integrationsministeriet.

3. Der drgftes forskellige
muligheder for etablering af
lektiecafé for de tosprogede
elever i efteraret 2009.

Der er afsggt muligheder for
og eventuelt igangsat
samarbejde med
Integrationsministeriet
senest den 1. januar 2010

Skoleledelsen










