
Udgangspunkt for evalueringen

•Rådgivning og sparring på samarbejdsskoler og i 
samarbejdskommuner
•Rådgivning af kommuner der ikke er samarbejdskommuner 
•Rådgivning af centrale aktører

Tosprogs-Taskforcens indsats og rådgivning

•Lektiecafe
•Ændret organisering af undervisningen

Organisering af undervisningen

•Tosprognetværk blandt lærerne på tværs af skolerne
•Kompetenceudvikling
•Professionalisme og systematik i screeningen

Dansk som andetsprog

•Særlig efteruddannelse i ledelse på skoler med tosprogede 
elever

Skoleledelse

•Tværgående netværk i kommunen
•Tosprognetværk blandt lærerne på tværs af skolerne
•Kompetenceløft PPR

Kommunal politik og strategi

Oversigt over programteorier fordelt på indsatsområder



Udgangspunkt for evalueringen

•Efteruddannelse
•Mentor

Overgangen fra skole til ungdomsuddannelse 

•Fast kommunal overleveringsprocedurerOvergangen fra bh. til skole 

•Kompetenceudvikling/efteruddannelse af lærere /  Tosprogs-
Taskforcen giver råd og vejledning til lærere
•Implementering af Integrationsministeriets værktøj til skole-hjem 
samarbejde med tosprogede familier

Skolehjem-samarbejde

Oversigt … (fortsat)



Højnelse af 
tosprogede elevers 
faglige niveau så de 

forlader 
grundskolen med 
tilstrækkelige læse-, 

skrive- og 
regnefærdigheder 

til, at de kan 
gennemføre en 
ungdomsuddan-

nelse

Kommuner 
udvikler viden om 
”hvad virker” i 

forhold til at højne 
tosprogede elevers 
faglige niveau

Højnelse af 
tosprogede elevers 
faglige niveau i 
samarbejdskom-
muner pga, 

udvikling af indsat-
sområder

Igangsætter 
udvikling på 7 
indsatsområder

Rådgivning, sparring, 
finansiering og 

løbende udvikling i 
samarbejdskom-
muner og på

samarbejdsskoler

Højnelse af 
tosprogede elevers 
faglige niveau på
landsplan så de 

forlader 
grundskolen med 
tilstrækkelige læse-, 

skrive- og 
regnefærdigheder 

til, at de kan 
gennemføre en 
ungdomsuddan-

nelse

Problemerkendelse 
i kommunen

Samler alle 
relevante aktører 

på området

En 
helhedsorienteret 

indsats 
I samarbejdskom-

munerne

Fokus: Formativt – hvad fungerer 
godt, hvad kan forbedres?

Metode : Kvalitative vurderinger ved 
midtvejs og slutinterview

Fokus: Igangsættes udvikling?  Højnes det faglige niveau? 

Metode: Evaluering af indsatser

Metode : Kvalitative vurderinger ved midtvejs og 
slutinterview

Programteori for Programteori for Programteori for Programteori for TosprogsTosprogsTosprogsTosprogs----TaskforcensTaskforcensTaskforcensTaskforcens samlede indsats i samarbejdskommunernesamlede indsats i samarbejdskommunernesamlede indsats i samarbejdskommunernesamlede indsats i samarbejdskommunerne

Kontekst-faktor: Kommunens 
udgangspunkt

Kontekst-faktor: Tosprogs-
Taskforcens forståelse af mission 
og udgangspunkt



Højnelse af 
tosprogede elevers 
faglige niveau så de 

forlader 
grundskolen med 
tilstrækkelige læse-, 

skrive- og 
regnefærdigheder 

til, at de kan 
gennemføre en 
ungdoms-
uddannelse

Igangsætter 
udvikling i 

kommuner der 
ikke er 

samarbejds-
kommuner

Rådgivning til 
kommuner der 

ikke er 
samarbejdskom
muner, særligt 
via hjemmeside 
og telefon-
rådgivning

Højnelse af 
tosprogede elevers 
faglige niveau på
landsplan så de 

forlader 
grundskolen med 
tilstrækkelige læse-, 

skrive- og 
regnefærdigheder 

til, at de kan 
gennemføre en 
ungdoms-
uddannelse

Højnelse af 
tosprogede elevers 
faglige niveau i de 
kommuner der 

ikke er 
samarbejds-
kommuner

Bedre praksis i 
kommuner der 

ikke er 
samarbejds-
kommuner

Programteori for Programteori for Programteori for Programteori for TosprogsTosprogsTosprogsTosprogs----TaskforcensTaskforcensTaskforcensTaskforcens rrrråååådgivning pdgivning pdgivning pdgivning påååå landsplanlandsplanlandsplanlandsplan

Kontekst-faktor: Kommunens udgangspunkt

Tosprogs-Taskforcens forståelse af mission og udgangspunkt

Rådgivning af 
centrale aktører 
(ministerier og 
interesse-

organisationer) 

Fokus: Antal hits på hjemmeside, antal 
oplæg, antal opkald etc., 

Metode: Elektronisk registreringsskema 
(google analytics osv)

Fokus: I hvilken grad har rådgivningen, 
kurset, oplæget etc. igangsat 
refleksioner/afklaret de problemstillinger i 
arbejdede med/åbnede for nye 
problemfelter etc. 

Metode: Spørgeskemaundersøgelse med 
personer der ringer, bestiller oplæg  (evt. 
stikprøve)

Kendskabsundersøgelse kombineret med 
spørgsmål om refleksioner, oplevet effekt 
mm. blandt lærere (stikprøve)

Fokus: Oplevet effekt
Metode: Spørgeskemaundersøgelse med personer der ringer

Evt.spørgsmål i kendskabsundersøgelse om refleksioner og oplevet effekt  

Fokus: Kender centrale aktører taskforcen og bruger de dens anbefalingerne?
Metode: Interview



At sikre 
koordinering og 

videndeling i 
kommunens 
indsatser på

tosprogsområdet

Programteori nr. 1 for Kommunal strategi og Programteori nr. 1 for Kommunal strategi og Programteori nr. 1 for Kommunal strategi og Programteori nr. 1 for Kommunal strategi og ----politikpolitikpolitikpolitik

Netværket styrker 
videndeling og 

gensidig inspiration 
på tværs af 

faggrupper og 
sektorer

Netværket gør brug 
af strukturerede 

metoder

Etablering af 
tværgående to-
sprogsnetværk

Tosprogede elevers 
faglighed styrkes

Kontekstfaktorer:

•Politisk opbakning

•Opbakning i egen organisation
•Organisationsstruktur / snitflader 
mellem forvaltningerne
•Kendskab til hinanden i forvejen

Øget koordination 
og klar opgave- og 
ansvarsfordeling 

blandt aktørerne på
tosprogsområdet

Fokus: Bidrager netværket til 
videndeling, inspiration og 
koordination? På hvilke måder? 

Metode: Telefoninterview med 
et udvalg af centrale deltagere i 
netværkene. Desk research ift. 
kommunens organisering.

Fokus : I hvilken grad oplever 
deltagere i netværket, at 
indsatser koordineres bedre 
end tidligere? Konkrete 
eksempler? Fx få en fælles 
uddannelsesstrategi, få løftet 
centrale spørgsmål op til det 
politiske niveau etc. 

Metode: Telefoninterview 
med et udvalg af centrale 
deltagere i netværkene.
Telefoninterview med centrale 
aktører, som ikke deltager i 
netværket, fx skolechef, 
integrationschef el. lign. 
Spørgeskemaundersøgelse til 
ledere og 
tosprogskoordinatorer.

Fokus: Gøres der brug af fx kommissorium, 
temabaserede møder, evaluering af udbytte 
mv.? Metode: Telefoninterview med et udvalg 
af centrale deltagere i netværkene. 
Elektronisk registrering af disse metoder samt 
fremmøde.



At styrke praksis ift. 
tosprogede på tværs 

af skoler i 
kommunen

Programteori nr. 2 for Kommunal strategi og Programteori nr. 2 for Kommunal strategi og Programteori nr. 2 for Kommunal strategi og Programteori nr. 2 for Kommunal strategi og ----politikpolitikpolitikpolitik

Netværket styrker 
videndeling og 

gensidig inspiration 
på tværs af skoler

Netværket gør brug 
af strukturerede 

metoder

Tosprogsnetværk
blandt lærerne mhp. 

sparring og 
videndeling på tværs 

af skolerne
Tosprogede elevers 
faglighed styrkes

Kontekstfaktorer:
•Skoleledelsens opbakning
•Kendskab til hinanden i forvejen

Deltagerne i 
netværket 

inddrager ny viden i 
undervisningen af 
tosprogede elever

Øvrige lærere og 
ledelse inddrager 

ny viden ift.  
undervisning af 

tosprogede elever

Fokus: Bidrager netværket til 
videndeling og inspiration? På
hvilke måder? Hvordan giver det 
øget handlekompetence ift. 
arbejdet med tosprogede? 

Metode: Telefoninterview med 
et udvalg af centrale deltagere i 
netværkene.

Fokus: I hvilken grad 
oplever lærerne og ledere 
generelt at være klædt på
til at arbejde med 
tosprogede? Er der 
eksempler på, at idéer og 
tiltag fra andre skoler er 
blevet omsat i praksis (evt. 
i tilpasset form)?

Metode:  
Spørgeskemaundersøgels
e til ledere og lærere.  

Fokus: Gør du 
noget 
anderledes i 
forhold til den 
enkelte elev?
-Har du fået et 
andet fokus på
sprog?

Metode: 
Telefoninterview 
med ledere og 
udvalgte 
netværksdeltag
ere blandt 
lærere og 
konsulenter. 

Fokus: Gøres der brug af fx 
kommissorium, temabaserede møder, 
evaluering af udbytte mv.? 
Fremmøde.
Metode: Telefoninterview med et 
udvalg af centrale deltagere i 
netværkene. Elektronisk registrering af 
disse metoder samt fremmøde. 



At styrke og 
målrette indsatsen 
for tosprogede med 

særlige behov

Programteori nr. 3 for Kommunal strategi og Programteori nr. 3 for Kommunal strategi og Programteori nr. 3 for Kommunal strategi og Programteori nr. 3 for Kommunal strategi og ----politikpolitikpolitikpolitik

PPR-funktionen
giver kvalificeret 
støtte og sparring til 
lærere

Efteruddannelse af 
PPR-konsulenter i 
forhold til arbejdet 
med tosprogede 
elever og forældre. 

Kompetenceløft i 
PPR-funktionen

Tosprogede elevers 
faglighed styrkes

PPR-konsulenter
har kompetencer ift. 

at støtte skolens 
lærere ift. arbejdet 
med tosprogede 

elever og forældre

PPR-konsulenter
har kompetencer ift. 

testning af 
tosprogede elever

PPR-funktionen
styrkes ift. at 

foretage test og 
vurderinger af de 

enkelte børn

Udvikling af 
efteruddannelse og 
konsulentbistand i 
forhold til brug af 
test målrettet 
tosprogede elever 
og forældre

Fokus: I hvilken udstrækning 
oplever PPR-konsulenterne at 
være fagligt rustede til at teste 
tosprogede elever?

Metode: Telefoninterview med 
ledere af PPR i de kommuner, 
hvor der sættes ind med et 
kompetenceløft af PPR-
funktionen.

Fokus: I hvilken udstrækning 
oplever lærerne, at PPR-
konsulenterne kan give kvalificeret 
støtte og foretage ift.  tosprogede 
elever, fx omkring traumatiserede 
elever og forældre? Forskel på
før/efter indsats?

Metode: Telefoninterview med 
tosprogskoordinatorer på skoler, 
der har fået støtte og vejledning af 
PPR ift. tosprogede elever. 

Fokus: Hvilke initiativer er iværksat? Hvordan 
vurderes de iværksatte initiativer? Hvilken 
forskel gør taskforcens rådgivning og 
vejledning? 
Metode: Interview med konsulenter fra 
taskforcen, der arbejder med dette område. 
Telefoninterview med ledere af PPR i de 
kommuner, hvor der sættes ind med et 
kompetenceløft af PPR-funktionen. 



Skolelederne rustes til 
at håndtere de 

ledelsesudfordringer, 
som er knyttet til ledelse 

af skoler med 
tosprogede 

Programteori nr. 1 for SkoleledelseProgramteori nr. 1 for SkoleledelseProgramteori nr. 1 for SkoleledelseProgramteori nr. 1 for Skoleledelse

Skoleledere der har 
gennemført 

efteruddannelsen har 
opnået styrket 

handlekompetence ift. 
særlige 

ledelsesudfordringer 
på skoler med 
tosprogede

Skolelederne får ny 
viden om 

forandringsledelse med 
fokus på ledelse af 

skoler med tosprogede 

elever

Skoleledere 
gennemførelse af 
efteruddannelse

Særlig 
efteruddannelse i 
ledelse på skoler 
med tosprogede 

elever
Tosprogede elevers 
faglighed styrkes

Kontekstfaktorer:

•Udgangspunktet/niveauet for 
ledelseskompetence ift. tosprogede 
blandt deltagerne

•Gruppedynamik blandt deltagerne

Kontekstfaktorer:

•Tid til ledelsesogpaven

•Opbakning fra 
forvaltning, lærere og 
øvrige 
samarbejdspartnere

Fokus: Hvilke faktorer har påvirket 
læringen (temaer, de andre på holdet 
osv.)? Hvilken forskel gør uddannelsen ift. 
ledelsesopgaver i relation til tosprogede? 
Metode: Semistruktureret 
telefoninterview med ledere, der har 
gennemført uddannelsen og evt. 
skolechef.
Evaluator kan desuden inddrage tolkning 
af  deltagerevalueringerne, som 
uddannelsesinstitutionen gennemfører. 

Fokus: Hvordan vurderer lærerne 
skoleledelsens kompetencer ift. 
særlige ledelsesudfordringer 
omkring tosprogede? Hvordan 
vurderer skolelederne egne 
kompetencer ift. særlige 
ledelsesudfordringer omkring 
tosprogede?
Metode: Spørgeskemaundersøgelse 
blandt lærerne og lederne.



Programteori nr. 1 for dansk som andetsprogProgramteori nr. 1 for dansk som andetsprogProgramteori nr. 1 for dansk som andetsprogProgramteori nr. 1 for dansk som andetsprog

Andetsprogspædagogisk 
kompetenceløft af alle 
lærere kvalificerer 
undervisningen af 

tosprogede elever hvad 
angår faglærernes 

inddragelse af dsa som en 
dimension i 

almenundervisningen

Lærerne inddrager 
ny viden i 

undervisningen af 
tosprogede elever

Øget 
sammenhæng 

mellem 
undervisningen i 
dsa og de faglige 

mål

Kompetenceud-
vikling, 

efteruddannelse til 
at kunne arbejde 

med DSA

Tosprogede elevers 
faglighed styrkes

Tosprognetværk
blandt lærerne 
mhp. sparring og 
videndeling på
tværs af skolerne

Lærerne bliver 
opmærksomme på
deres rolle som 
sproglærere i 

fagene.

Fokus på DSA i 
skolens 

teamstruktur

Fokus: Hvor mange 
er med, hvor tit 
mødes de? 
Hvor mange 
efteruddannes?

Metode: Elektronisk 
registreringsskema 
og eller 
spørgeskema

Fokus: . F.eks. - Gør du 
noget anderledes i forhold 
til den enkelte elev?

Metode: Elektronisk 
registreringsskema og 
eller spørgeskema

Fokus: .
-Gør du noget 

anderledes i forhold til 
den enkelte elev?
-Har du fået et andet 
fokus på sprog?

Metode: Elektronisk 
registreringsskema og 
eller spørgeskema

Fokus: Lærernes 
oplevelse af sig selv 
som sproglærere 
(alle faglærere er 
opmærksomme på
sprog da det er dem 
der kan koble ord og 
betydning sammen)

Metode:
Spørgeskema

Fokus: Har de fået 
kompetencerne? Udnytter 
de dem?

Opnår eleverne bedre 
resultater?

Metode: Spørgeskema, 
Test



Programteori nr. 2 for dansk som andetsprogProgramteori nr. 2 for dansk som andetsprogProgramteori nr. 2 for dansk som andetsprogProgramteori nr. 2 for dansk som andetsprog

Tosprogede elever 
får nogle bedre 
dansksproglige 

kompetencer der 
gør at de kan følge 

med i fagene

Tosprogede 
elever får et dsa-

”forløb”Systematik og 
professionalisme i 

screeningen af 
tosprogede elever

Tosprogede elever 
opnår bedre 
resultater

Undervisningen 
organiseres med 
udgangspunkt i 

tosprogede elevers 
behov for 

supplerende 
undervisning i dsa

Sikre at alle elever 
får en undervisning 
der passer til dem

Fokus: andel der screenes i forhold til potentiel 
andel der kunne screenes
Screening gennem hele skoleforløbet (fx ikke kun 
indskoling)
Metode: Elektronisk registreringsskema

Fokus: hvor mange elever får et ”dsa-forløb”
Sammenhæng mellem test og ”dsa-forløb”
Metode: Elektronisk registreringsskema

Fokus: Bedre resultater

Har de tosprogede elever en 
forforståelse

Metode: Spørgeskema oplevet effekt, 
evt. test



At organisere 
undervisningen 

således at 
tosprogede elever 

opnår bedre 
resultater

Programteori nr. 1 for organiseringen af undervisningenProgramteori nr. 1 for organiseringen af undervisningenProgramteori nr. 1 for organiseringen af undervisningenProgramteori nr. 1 for organiseringen af undervisningen

Eleverne der 
benytter 

lektiehjælpen kan 
bedre følge med i 
undervisningen

Eleverne bruger 
tilbuddet

Lektiecafe baseret 
på lærere 

Tosprogede elevers 
faglighed styrkes

Eleverne bruger 
tilbuddet

Lektiecafe baseret 
frivillige

Fokus: Hvor mange bruger tilbuddet?

Metode: Elektronisk registrerings-
skema til lærere

Fokus: F.eks. Er eleverne mere aktive i fagene?

Metode: Spørgeskema til lærerne. Metode: Registreringsskemaer til lærere. Evt. 
test.

Fokus: Hvor mange 
bruger tilbuddet?

Metode: Elektronisk 
registrerings-skema

Fokus: F.eks. er de elever der 
bruger lektiecafeen mere aktive i 
fagene? Får de lavet deres lektier?

Metode: Spørgeskema til lærerne.

Eleverne får lavet 
deres lektier

Elverne gennemgår 
social og faglig 

udvikling
- Eleverne får en 
forforståelse/for-
beredelse der 
hjælper dem i 
undervisningen

Eleverne får lavet 
deres lektier

Elverne gennemgår 
social og faglig 

udvikling
- Eleverne får en 
forforståelse/for-
beredelse der 
hjælper dem i 
undervisningen



At organisere DSA-
undervisningen 

således at 
tosprogede elever 

opnår bedre 
resultater

Programteori nr. 2 for organiseringen af undervisningenProgramteori nr. 2 for organiseringen af undervisningenProgramteori nr. 2 for organiseringen af undervisningenProgramteori nr. 2 for organiseringen af undervisningen

Tosprogede elever
får et større 
udbytte af 

undervisningen

Tosprogede elever 
opnår bedre 

dansk-kundskab

De afsatte DSA-
timer bliver brugt 
til det afsatte 

formål

Ændret 
organisering af 

DSA-undervisning

Tosprogede 
elevers faglighed 

styrkes

DSA-teamet
anvenedes som 

ressource af øvrige 
lærere på skolen

Lærerne 
indarbejder DSA 
som dimension i 

alle fag

Tosprogede elever
får et større 
udbytte af 

undervisningen

Fokus: Er DSA-læreren tilknyttet alle team på en systematisk måde?
Metode: Spørgeskema eller elektronisk registreringsskema

Fokus: Indgår DSA i undervisningen
Metode: Spørgeskema eller elektronisk registreringsskema

Fokus: Bliver timerne læst?

Metode: Elektronisk 
registreringsskema

Fokus: Oplevet effekt. 
F.eks. Er eleverne mere 
aktive i fagene?

Metode: Spørgeskema

Metode: Test. Registreringsskemaer til 
lærere. Evt karakterer, hvis de kan 
fremskaffes på individniveau. Spørgeskema til 
eleverne

Metode: Test. Registreringsskemaer til 
lærere. Evt karakterer, hvis de kan 
fremskaffes på individniveau. Spørgeskema til 
eleverne



Kompetenceudvikling 
og rådgivning af 

skolens lærere giver 
lærerne redskaber til 

at inddrage de 
tosprogede elevers 

forældre

Programteori nr. 1 for skoleProgramteori nr. 1 for skoleProgramteori nr. 1 for skoleProgramteori nr. 1 for skole----hjemsamarbejdehjemsamarbejdehjemsamarbejdehjemsamarbejde

Lærerne er i stand 
til at bevidstgøre 
forældrene om, 
hvordan de kan 
anvende deres 

ressourcer i forhold 
til at bakke op om 
deres børns læring. 

Lærerne får  
værktøjer til at 

inddrage og bruge 
tosprogede elevers 
forældre i forhold 

til børnenes 
læring. 

Lærerne deltager i  
efteruddannelse / 
kompetence-
udvikling

Efteruddannelse/ko
mpetenceudvikling 

af lærere

Tosprogede elevers 
faglighed styrkes 

Kontekstfaktorer:

•Skolens andel af tosprogede elever

Tosprogs-
Taskforcen giver råd 
og vejledning til 

lærere

Lærerne modtager 
rådgivning af 
Tospros-
Taskforcen

Fokus:Fokus:Fokus:Fokus: Hvor mange lærere deltager i 
efteruddannelse og kompetenceudvikling? 
Hvad er i fokus på efteruddannelsen?

MetodeMetodeMetodeMetode: Registreringer af lærere, der 
deltager i efteruddannelse eller øvrig 
kompetenceudvikling

Fokus: Fokus: Fokus: Fokus: Hvor mange gange er lærerne i 
kontakt med Tosprogs-Taskforcen. 
Hvad drejer rådgivningen sig om?

Metode: Metode: Metode: Metode: Interview med Tosprogs-
Taskforcen.

Fokus:Fokus:Fokus:Fokus: Betragter lærerne de tosprogede 
forældre som ressourcepersoner? Er de 
bevidste om at give forældrene konkrete 
redskaber til at støtte deres børn?

Metode:Metode:Metode:Metode: Telefoninterview med lærere 
Tosprogs-Taskforcen, skole-hjemvejledere og 
eller eventuelle eksterne konsulenter

Fokus:Fokus:Fokus:Fokus: Oplever lærerne, at det lykkes at 
bevidstgøre forældrene. Oplever de  
tosprogede elever, at de får en større 
opbakning fra hjemmet? 

Metode:Metode:Metode:Metode: Spørgeskema til lærere og evt. 
elever. Registreringer af 
fremmødeprocent til forældremøder og 
skole-hjemsamtaler.



At forbedre skole-
hjemsamarbejdet 

mellem skolen og de 
tosprogede forældre

Programteori nr. 2 for skoleProgramteori nr. 2 for skoleProgramteori nr. 2 for skoleProgramteori nr. 2 for skole----hjemsamarbejdehjemsamarbejdehjemsamarbejdehjemsamarbejde

Flere tosprogede 
elevers forældre 

møder op til skole-
hjemsamtaler og 
forældremøder

Skolerne bliver 
bedre til at 
varetage 

kommunikationen 
til de tosprogede 

forældre

Skolerne arbejder 
aktivt med 
værktøjet

Implementering af 
Integrationsministeri
ets værktøj til skole-
hjem samarbejde 
med tosprogede 

familier
Tosprogede elevers 
faglighed styrkes

Kontekstfaktorer:

•Skolens andel af tosprogede elever

Fokus:Fokus:Fokus:Fokus: Har skolernes kendskab til 
redskabet. Inddrager de det i 
planlægningen af forældresamtaler mv. 

Metode:Metode:Metode:Metode: Spørgeskema til lærere, 
telefoninterview med skoleledere og 
interview med Tosprogs-Taskforcen

FokusFokusFokusFokus: Tosprogede elevers forældres 
deltagelse i arrangementer på skolen. 
Metode:Metode:Metode:Metode: Registreringer af 
fremmødeprocent til forældremøder 
og skole-hjemsamtaler.

FokusFokusFokusFokus: Lærernes bevidsthed om redskaber 
til at styrke kommunikationen til de 
tosprogede forældre. Skolernes brug af 
tolke til forældre- og 
forventningsafstemningsmøder, Skolernes 
brug af skriftlig kommunikation med 
tosprogede forældre

Metode:Metode:Metode:Metode: Spørgeskema til lærere og 
tosprogskoordinatorer. 



At give tosprogede 
børn en lettere 
overgang mellem 
skole og børnehave 

Programteori for overgang fra bProgramteori for overgang fra bProgramteori for overgang fra bProgramteori for overgang fra bøøøørnehave til skolernehave til skolernehave til skolernehave til skole

Koordinering og 
videndeling mellem 
børnehaver og 

skoler

Sikre videndeling og 
samarbejde med 

tosprogede 
forældre

Forventningsafstem
ning mellem skole, 
børnehaver SFO og 

forældre

Alle skoler  og 
børnehaver fører 

de fælles 
procedurer ud i 

praksis

Alle skoler og 
børnehaver har 
kendskab til de 
kommunale 

overleveringsproce
durer

Fast kommunal 
overleveringsproced

urer

Tosprogede børn får en 
forbedret faglighed

Kontekstfaktorer:

•Kommunernes lancering af de fælles 
procedurer ift. daginstitutionerne og 
skolerne.

•Skoleledelsens prioritering af udbredelsen 
og opfølgningen på de fælles ift. lærere og 
pædagoger.

•Lærerne og pædagogernes ejerskab ift. 
de fælles procedurer. 

Fokus: Fokus: Fokus: Fokus: Kender skolelederne til de 
kommunale 
overleveringsprocedurer? 

Metode: Metode: Metode: Metode: Telefoninterview med 
skoleledere.

FokusFokusFokusFokus: Hvordan videndeler / koordinerer 
skoler, børnehaver og SFO? Hvor tit har de 
kontakt og hvad handler kontakten om? 
Er partere lydhøre overfor hinandens 
forventninger?
Metode:Metode:Metode:Metode:
Telefoninterview med 
børnehaveklasselærere og skoleledere. 

Fokus : Efterlever skolerne de fastsatte 
kommunale overleveringsprocedurer. På
hvilke områder?

Metode: Telefoninterview med skolechefen i 
samarbejdskommunerne, 
tosprogskonsulenten, skoleledere eller 
børnehaveklasse lærere.



Flere tosprogede 
unge i kommunen 
gennemfører en 
ungdomsudddan-

nelse

Programteori for overgang fra skole til ungdomsuddannelseProgramteori for overgang fra skole til ungdomsuddannelseProgramteori for overgang fra skole til ungdomsuddannelseProgramteori for overgang fra skole til ungdomsuddannelse

Den unge får 
opbakning til at 
påbegynde en 

ungdomsuddannelse

Vejlederne 
opbygger 

interkulturel 
kompetence

Opkvalificering af 
vejledere med 
henblik på at 
kunne rådgive 

tosprogede elever 
og deres forældre

Mentoren giver 
den unge den 

støtte, forældrene 
ikke har mulighed 

for

Mentordning

- Flere tosprogede 
unge i kommunen 
påbeynder en 
ungdomsud-
dannelse

- Færre tosprogede 
unge i kommunen 
falder fra på den 

ungdomsuddannel-
se de påbegynder

Flere tosprogede 
unge i kommunen 
gennemfører en 
ungdomsudddan-

nelse

Forældrene bliver 
bedre klædt på til 
at kunne støtte 
den unge i 

uddannelsesvalget

Kontekstfaktor: Type af mentor, match 
mellem unge og mentor

Fokus:Fokus:Fokus:Fokus:

Tosprogede elever og forældre har en viden og en 
forståelse til at træffe et kvalificeret uddannelsesvalg 
(undersøgelse gennemføres lokalt som interview)

Samtlige tosprogede er repræsenterede ved 
forældremødet i forbindelse med tosprogskurset

Der er en øget tilfredshed med 8. klasses kursus blandt
elever og forældre (undersøgelse gennemføres lokalt)

Metode:Metode:Metode:Metode:

Elektronisk registreringsskema

Fokus: Fokus: Fokus: Fokus: 

Alle vejledere er kvalificerede til at at vejlede tosprogede elever

Metode:Metode:Metode:Metode:

Spørgeskema

Metode:Metode:Metode:Metode:

Elektronisk 
registreringsskema (Data fra 
kvalitetssikringssystemet for 
vejledning)

Fokus: Hvor mange 
vejledere er 
opkvalificerede?

Metode: elektronisk 
registreringsskema

Fokus:

Hvor mange unge har en 
mentor? Hvilken type af 
mentorer?

Metode:

Elektronisk 
registreringsskema

Metode: kvalitative interview 
med projektleder


