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1. Formal med indsatsen:

Samarbejdsaftalens overordnede formil er at sikre, at de tosprogede elever i Guldborgsund Kommune opnir tilstrak kelige
kompetencer 1l at kunne gennemfore en ungdomsuddannelse, nir de forlader folkeskolen. Dette skal ske ved konkret at
afprove og udvikle metoder, der virker 2 forhold 1il de i denne aftale anforte udfordringer, mal og resultatonsker.

For at sikre, at de opndede erfaringer lobende spredes bade infernt i kommunen og eksternt i forhold til resten af landet,
vil der gennem hele forlobet vere fokus pi videndeling og formidling.

2. Hvilke udfordringer skal vi samarbejde om

Pa kommunalt niveau:

Der er ingen nedskrevne retningslinjer for undervisning af tosprogede elever hverken i skole-
eller bornepolitikken.

Der mangler fokus pa tosprogsproblematikken.

Der er ikke opmarksomhed pa en stigende skzv fordeling af tosprogede elever pa skolerne.
Der er ikke sa mange tosprogede elever i kommunen, si problemet erkendes ikke.

Der er beroringsangst, f.eks. i forhold til at tale om fordeling.

Der er ingen tosprogskonsulent i kommunen.

Der mangler faste procedurer for screening af born, herunder ogsa faste regler for udlesning
og anvendelse af ressourcer til screening (Der er testlerere pa skolerne, men de tester ikke de
tosprogede elever).

Der tildeles ikke ekstra ressourcer til ledelse pa skoler med mange tosprogede elever.

Der er ingen PPR-ansatte, der har fagligt kendskab l tosprogede elever.

Pa skoleniveau:

De tosprogede elevers faglige resultater skal heves.

Der mangler generel droftelse, der sikrer, at alle lerere foler, de tosprogede er deres ansvar —
bide lzrere og pedagoger.

Lazrere og pedagoger mangler viden og kompetencer i forhold til tosprogede elever.

DSA er ikke implementeret i undervisningen, og eleverne tages ud af undervisningen — primeart
i dansktimerne (dette er i strid med skolepolitikkens mil om inklusion).

Der mangler principper og verdiszt for undervisning af tosprogede elever.

Skolen mangler viden og redskaber i forhold til forzeldre, der fx ikke deltager i forzldremoder.
Skolen mangler kompetence til at oversztte beskeder my. til forzldrene.

Der er ingen specifik ressourceperson pa skolen 1 forhold til tosprogede elever.

Fa DSA-timer gor det svaert at implementere DSA i undervisningen, da man si ikke kan samle
born fra flere klasser.

Der mangler lektiehjzlp.

Der skal folges op pa udviklingsprojektet om DSA.

Principper vedrorende fordeling af tosprogede er forzldede og bruges ikke.

Danske forxldre fravaelger en af skolerne fra skolestart — skolen mangler branding.
Problemstillinger omkring lejrskole, kristendom, badning m.v.




3. Mal pa kommunalt niveau (mal for den enkelte skole fremgar af den konkrete skole-
plan)

Hyvis ikke anden frist er angivet, er malet naet inden udgangen af 2011.

(Mdlene opdeles pa de af Tosprogs-Taskforcens indsatsomrider, der skal arbejdes med i kommunen)

Overordnet kommunalt mal:
1. FSA-niveau for tosprogede elever er hevet, og karaktergabet er reduceret.

Kommunal strategi:

1. Der er 1 august 2010 udarbejdet en politdk pa tosprogsomridet som tilleg til skolepolitikken.

2. Der er august 2010 oprettet en tosprogskonsulentfunktion.

3. Der eriefterar 2009 oprettet et bredt sammensat netvark pa tvaers af kommunens afdelinger,
der sikrer den rede trid 1 kommunens indsatser pa tosprogsomridet.

4. Der er august 2010 etableret et tosprogsnetvark med tosprogskonsulent, kontaktpersoner og
skoleledere.

5. Der erilobet af 2010 udarbejdet en fordelingspolitik, som politikerne har forholdt sig til. En
mulig fordelingspolitik traeder i kraft august 2011.

6. Ressourcefordelingen til tosprogede elever er indtenkt, nir den generelle tildelingsmodel revi-
deres 1 skoledret 09/10 med ikrafttreeden i skolearet 10 /11,

7. Der er en konsulent i PPR-regi med tosprogsviden pa sivel psykologisk plan som pzdagogisk
plan.

Skoleledelse:

1. Alle skoleledelser pi samarbejdsskolerne har seerlig efteruddannelse i ledelsesudfordringer p
en skole med tosprogede elever.

Dansk som andetsprog (DSA):
1. Der er etableret screeningsprocedure 1 kommunen og pi skolerne. Det er afklaret, hvor scree-
ningslererfunktionen pa tosprogsomradet skal ligge, og der er fastsat ressourcer til opgaven.

Skole-hjem-samarbejde:
1. Der er etableret et funktionelt skole-hjem-samarbejde pa skoler med tosprogede elever, der sik-
rer, at forzeldrene kan stotte op om barnets skolegang.
2. Der er udarbejdet felleskommunale indskrivningsprocedurer, der sikrer, at nye foreldre inte-
greres 1 foreldregrupperne pa de enkelte skoler.
3. Der er udarbejdet kommunale velkomstfoldere pé flere sprog, der sikrer, at tosprogede forzl-
dre far samme information om skolestart som ovrige forzldre.

Overgangen fra skole til ungdomsuddannelse:
1. Der er udarbejdet statistikker m.v. i forhold til de tosprogede elevers valg og opstart af ung-
domsuddannelse m.v. efter afsluttet folkeskole.

4. Konkrete indsatser p4 kommunalt niveau (indsatser pé skoleniveau fremgir af skole-




planerne)
Indsatser pa kommunalt nivean er indsatser, der omfatter hele kommmnen 0g alle kommunens skoler. Indsatserne opdeles
pd Tosprogs-Taskforcens indsatsomrider og knyttes til de opsatte mél, - punkt 3.

Overordnet kommunalt mal;
Mal 1: FSA-niveau for tosprogede elever er havet, og karaktergabet er reduceret.
Det nas ved at:
® Kommunen indsamler statistik vedrorende elevernes afgangskarakterer fra de to deltagende
skoler fra skoleiret 2008/2009 — 2011/2012
* Kommunen opstiller indsatser som folger nedenfor.
(Tovholder: Teamleder for Pedagogik og Udvikling Hans Christiansen)

Kommunal strategi:
Mal 1: Der er i august 2010 udarbejdet en politik pa tosprogsomridet som tilleg til skolepolitikken.
Det nas ved at:
® Opstart af kommunal styregruppe i forhold til den overordnede indsats. Gruppen er ansvarlig
for det politiske niveau.
® Der iverkszttes den nodvendige proces for udarbejdelse af kommunal tosprogspolitik, herun-
der fordeling af tosprogede, screening af tosprogede elever, ressourcer til opgaven, PPR s rolle
mv. Arbejdsgruppe er styregruppen. Gruppen udarbejder opleg til tilleg, der forelegges udval-
get, sendes 1 horing og godkendes til slut i byradet.
® Detskrives ind i politikken for tosprogsomradet, at skolerne/ skolebestyrelserne skal udarbejde
principper for integration af nye forzldre. Der laves principper for de to samarbejdsskoler,
som andre skoler kan bruge som inspiration.
® Politikken for tosprogsomradet tager udgangspunkt i et ressourcesyn.
(Tovholder: Teamleder for Pzdagogik og Udvikling Hans Christiansen)

Mal 2: Der er august 2010 oprettet en tosprogskonsulentfunktion.
Det nas ved at:
® Der udarbejdes en funktionsbeskrivelse for en konsulentfunktion for tosprogsomradet 1 Guld-
borgsund kommune, som godkendes i skoleledergruppen efterdr 2009. Funktionen skal dzkke
bade skole- og dagtilbudsomradet.
* Konsulenten ventes tiltridt i funktionen forar 2010.(Der sammentenkes med politikken pa
tosprogsomradet, og det overvejes, hvilken faglighed personen skal have.)
(Tovholder: Teamleder for Pedagogik og Udvikling Hans Christiansen)

Mal 3: Der er i lobet af 2010 oprettet et bredt sammensat netvaerk pa tvers af kommunens afdelinger,
der sikrer den rode trid 1 kommunens indsatser pé tosprogsomridet.
Det nis ved at;
® Der nedszttes et bredt kommunalt netvaerk, der gir pa tvars af forvaltningerne, som skal sikre
den rode trid og sammenhzng 1 kommunens indsatser. Netvarket kan fx besta af skoleledere,
PPR, UU, SSP, dagtilbud, familicafdeling, sundhedspleje. Fagcheferne orienteres, godkender og
udpeger deltagere. Der udarbejdes et kommissorium efterar 2009. Opstart af gruppen senest




efterar 2010
(Tovholder: Teamleder for Pedagogik og Udvikling Hans Christiansen er tovholder i opstartsfase,
derefter overgar opgaven til tosprogs-konsulenten)

Mal 4: Der er august 2010 etableret et tosprogsnetvaerk med tosprogskonsulent, kontaktpersoner og
skoleledere.
Det nas ved at:
® Der nedsattes et skolenetvaerk som videncenter og til videndeling for lerere og pxdagoger pa
skolerne.
® Der udarbejdes kommissorium for tosprogs-netvarket af tosprogskonsulenten efter dennes
tiltredelse. Tosprogs-netvarket starter op, nir tosprogs-konsulenten er ansat. Tosprogs-
Taskforcen bistar med nodvendig radgivning og sparting bide omkring form og indhold.
( Tovholder: Tosprogs-konsulenten)

Mal 5: Der er i lobet af 2010 udarbejdet en fordelingspolitik, som politikerne har forholdt sig til. En
mulig fordelingspolitik trder i kraft august 2011.
Det nas ved at:

* Der udarbejdes i lobet af 2010 et forslag til en fordelingspolitik. Tosprogs-Taskforcen frem-
legger undersogelser, anbefalinger og erfaringer fra andre kommuner om fordelingsmeto-
der/politikker/ profilskoler. Der udarbejdes forslag til dagsordenspunkt. Dette udarbejdes i
samarbejde med det tvargiende netvark. Punktet omhandler relevant materiale og legger op
til beslutning om, hvorvidt der skal vedtages en endnu uformuleret fordelingspolitik eller fx
udnzvnes profilskole. Arbejdsgruppen er Tosprogs-Taskforce-styregruppen.

(Tovholder: Teamleder for Paedagogik og Udvikling Hans Christiansen)

Mileé: Ressourcefordelingen til tosprogede elever er indtenkt, nar den generelle tildelingsmodel revi-
deres 1 skoledret 09/10 med ikrafttreden i skoleiret 10 J11.
Det nas ved at:
® Tosprogs-Taskforce-styregruppen kommer med input til den fremtidige ressourcefordelings-
model. Tidsperspektiv: efterdr 09. Vedtages primo 2010, s det kan tages 1 brug 1 skoledret
2010-2011. (Tovholder: Teamleder for Pzdagogik og Udvikling Hans Christiansen)

Ml 7: Der er en konsulent i PPR-regi med tosprogsviden pa savel psykologisk plan som pzdagogisk

plan.

Det nas ved at:

® Derafholdes mode med PPR (Lisbeth Steen, leder af PPR og eventuelt de to padagogiske

konsulenter), hvor interesser og muligheder afdzkkes. Der nedsettes om noedvendigt en ar-
bejdsgruppe med PPR og styregruppe-medlemmer. April 2010 er der etableret kontakt og af-
klaret fremadrettet proces.

( Tovholder: Teamleder for Pedagogik og Udvikling Hans Christiansen)

Skoleledelse:
Mal 1: Alle skoleledelser pa samarbejdsskolerne har serlig efteruddannelse 1 ledelsesudfordringer p4 en
skole med tosprogede elever.




Det nas ved at:
® Der etableres serlig efteruddannelse (LD-valgmodul)i ledelse pa skoler med tosprogede elever
for skoleledelserne p4 samarbejdsskolerne. Efteruddannelsen afvikles i efteraret 2010.
(Tovholder: Tosprogs-Taskforcen)

Dansk som andetsprog:

Mal 1: Der er etableret screeningsprocedure i kommunen og pi skolerne. Det er afklaret, hvor scree-
ningslererfunktionen pA tosprogsomradet skal ligge, og der er fastsat ressourcer til opgaven.

Det nas ved at:

* Udarbejdelse af screeningsprocedure pi kommunalt niveau. Dette indsatsomrade afventer an-
szttelse af tosprogskonsulent. Indsatsen starter efterar 2010. Tosprogs-Taskforcen yder rad-
givning og vejledning.

(Tovholder: Teamleder for Pedagogik og Udvikling Hans Christiansen)

Skole-hjem-samarbejde:

Mal 1: Der er udarbejdet kommunale velkomstfoldere pé flere sprog, der sikrer at tosprogede forzldre

far samme information om skolestart som ovrige forzldre.

Det nas ved at:

® Der udarbejdes to nye skole-hjem-velkomstfoldere — en til skolestart og en til tilflyttere pa se-

nere klassetrin. Der nedszttes en arbejdsgruppe, der ser pa eksisterende foldere (bdde kommu-
nale foldere, de to skolers foldere og dagtilbudsfoldere), og det besluttes, hvad der skal over-
sattes, omskrives, laves nyt. Tosprogs-Taskforcen bidrager med viden om eksisterende materi-
ale. Indsatsen forankres i det brede netvaerk. Den ene velkomstfolder il skolestartere ligger klar
til indskrivning i efteraret 2010. Den anden velkomstfolder ligger klar i 2011.

(Tovholder: Teamleder for Pedagogik og Udvikling Hans Christiansen)

Overgangen fra skole til ungdomsuddannelse:

Mal 1: Der er udarbejdet statistikker m.v. i forhold til de tosprogede elevers valg og opstart af ung-

domsuddannelse m.v. efter afsluttet folkeskole.

Det nas ved at:

® UU kontaktes. Det undersoges, hvilken statistik, der findes i forhold til tosprogede elevers

overgangsfrekvens og gennemforelsesprocent opdelt pa kon. KIL-projekt UTA tznkes ind
(tovholder er Martina Titze). Tosprogs-Taskforce-styregruppen orienteres om dette. Processen
settes 1 gang 1 januar 2010.

(Tovholder: Teamleder for Pedagogik og Udvikling Hans Christiansen)

5. Deltagere samt kontaktoplysninger

1. Guldborgsund Kommune
Teamleder af Udvikling og pzdagogik
Hans Christiansen

TIf. 5473 1517

Mail: heri@guldborgsund.dk




2. Ejegodskolen

Skoleleder Jette Lund Madsen
TIf. 54 84 06 84

Mail: Ima(@guldborgsund.dk

3. Lindeskovskolen

Skoleleder Espen Fossar Andersen
TIf. 55 86 86 86

Mail: efa@guldborgsund.dk

6. Matrix over den samlede indsats i kommunen fordelt pé indsatsomrider og hvilke
skoler, der har indsatser pa de pagzldende omrader:

Guldborgsund Kommunens plan Lindeskovskolen Ejegodskolen
Kommunes ind- Skoleplan skoleplan
satser

Kommunal poli- 5 2
tik og strategi S X X

Skoleledelse X 514 : PN

Dansk som an-

detsprog X
Organisering ¥

b 4
.

Overgang fra
skole til ung- X X
domsuddannel-
se

Skole-hjem- e L e
samarbejde X X X

X-aksen = Kommuneplan med indsatser
Y-aksen = Skolernes planer med konkrete skoleindsatser

7. Styregruppe p4 kommunalt niveau

Deltagere og mailadresser:
® Skoleleder Jette Lund Madsen, ima@guldborgsund.dk

Tosprogs-koordinator Selim Firat Savas, selim.savas@skolekom.dk

Skoleleder Espen Fossar Andersen, efa@guldborgsund.dk

Tosprogs-kootdinator Charlotte Olsgaard, chol@adslhome.dk

Teamleder for Pedagogik og udvikling Hans Christiansen, heri@guldborgsund.dk
Projektleder 1 Tosprogs-Taskforcen Anja Ougaard, anja.ougaard@skoletyrelsen.dk
Konsulent i Tosprogs-Taskforcen Jonna Wrigley, jonna-wrigley@skolestyrelsen.dk




¢ Konsulent 1 Tosprogs-Taskforcen Jonna Wrigley, jonna-wrigley@skolestyrelsen.dk

Antal mader pr. ar:
Fire

Tovholder, modeindkalder, referent:
Jonna Wrigley, Tosprogs-Taskforcen

8. Overordnet tidsramme for den samlede indsats, herunder start og sluttidspunkt.
(Der vedlegges milepalsplan som bilag)

Se vedlagte bilag med milepzlsplan.

9. Okonomisk ramme

Der udarbejdes et overordnet rammebudget. Der kan i samarbejdsperiodens forlob udarbejdes tilleg il aftalen, som dog
tkke kan have tilbagevirkende krafl.

For hvert indsatsomride, hvor Tosprogs-Taskforcen skal yde okonomisk statte, udarbejdes en selvsteendig aftale, der
beskriver omfanget af den okonomiske stotte for henholdsvis Tosprogs-Taskforcen og kommunen.

Overordnet rammebudget for indsatser pA kommunalt niveau.
Budget for indsatser pa skolenivean fremgar af den konkrete skoleplan.

Indsatsomrade og
tilherende indsatser

Konsulentbistand
fra Tosprogs-
Taskforcen

Tosprogs-
Taskforcens gko-
nomiske bidrag

Medfinansiering fra
kommunen

Kommunal Strategi

Udarbejdelse af politik
pa tosprogs-omradet

Tosprogs-Taskforcen
radgiver og giver
sparring 1 forhold til
udarbejdelse af poli-
tik m.v. pa tosprog-
somridet.

Kommunen afsztter
konsulent-
tid/administrativ tid.

Oprettelse af tosprogs-
konsulentfunktion i

Tosprogs-Taskforcen
ridgiver og giver

Kommunen afsxtter
konsulenttid og made-

sammensat kommunalt

radgiver og giver

kommunen sparring 1 forhold til td.
oprettelse af denne
funktion.
Etablering af bredt Tosprogs-Taskforcen Kommunen afsztter

konsulenttid og mode-

sparring.

netvark sparting. tid.
Etablering af tosprogs- | Tosprogs-Taskforcen Kommunen afsztter
netvark radgiver og giver konsulenttid og mode-

tid.




Udarbejdelse af forde-
lingspolitik

Tosprogs-Taskforcen
radgiver og giver
sparring.

Kommunen afsatter
konsulent-
tid/administrativ tid.

Revidering af ressour-
cetildelingsmodel.

Tosprogs-Taskforcen
radgiver og giver
sparring.

Kommunen afsatter
konsulent-
tid/administrativ ad.

Der er en konsulent 1
PPR-regi med
tosprogsviden.

Tosprogs-Taskforcen
radgiver og giver
sparring.

Skoleledelse

Efteruddannelse til
skoleledelserne pa sam-
arbejdsskolerne.

Tosprogs-Taskforcen
etablerer I.D-
valgmodul omkring
ledelse pé skoler med
tosprogede elever.

Tosprogs-Taskforcen
betaler for uddannelse
af 3 — 4 personer in-
klusiv forplejning og
materialer.

Kommunen/skolerne
betaler ledelsestiden og
transport.

Dansk som andet-
sprog

Der er etableret scree-
ningsprocedure i kom-
munen og pa skolerne.

Tosprogs-Taskforcen
ridgiver og giver
sparring.

Kommunen afsetter

konsulenttid og mede-
tid.

Skole-hjem-
samarbejde

Der er udarbejdet

kommunale velkomst-
foldere.

Tosprogs-Taskforcen
radgiver og giver
sparring.

Tosprogs-Taskforcen
betaler for tolkning til
fire hovedsprog.

Kommunen betaler
trykning samt eventuelle
yderligere overszttelser.

Overgangen fra skole
til ungdomsuddan-
nelse

Der er udarbejdet stati-
stikker vedrerende to-
sprogede elevers valg
og opstart af ungdoms-
uddannelse

Tosprogs-Taskforcen
radgiver og giver
sparring.

Kommunen afsztter
konsulent-
tid/administrativ tid.

10. Evalueringsplan

I evalueringsplanen indskrives evalueringer af mal og indsatser, der ikke er omfattet af Oxford Research og EV . As

eksterne evaluering af Tosprogs-Taskforcen. Kommunen gg Tosprogs-Taskforcen ndveelger i feellesskab, hvilke mil og

indsatser, der er relevante at evaluere.

Overordnet mal:

Mal 1: FSA-niveau for tosprogede elever er hevet og karaktergabet er reduceret.

Det evalueres ved at:

e [Kommunen har indsamlet statistik vedrorende elevernes afgangskarakterer fra de to deltagende
skoler fra skolearet 2008/2009 — 2011/2012.
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¢ Kommunen har gennemfort og evalueret nedenfor stiende indsatser.

Kommunal strategi:
Mal 1: Der er 1 august 2010 udarbejdet en politik pa tosprogsomridet som tillzeg til skolepolitikken.
Det evalueres ved at:

® Kommunen har ved udgangen af projektet en fast forankret styregruppe 1 forhold til den over-
ordnede indsats. Styregruppen er ansvarlig for det politiske niveau.

* Der er med forbehold for den politiske beslutning fastlagt en kommunal tosprogspolitik 1
2011, med blandt andet fokus pa fordeling af tosprogede, screening af tosprogede elever, res-
sourcefordeling, PPR s rolle mv.

* I den kommunale tosprogspolitik indgir, at skolerne/skolebestyrelserne skal udarbejde prin-
cipper for integration af nye forzldre. Der er samtidig pa de to samarbejdsskoler udarbejdet
principper for integration af nye forzldre, som andre skoler kan bruge som inspiration.

* Politikken for tosprogsomridet tager udgangspunkt i et ressourcesyn.

Mal 2: Der er august 2010 oprettet en tosprogskonsulentfunktion.
Det evalueres ved at:
® Der er ved udgangen af 2009 udarbejdet en funktionsbeskrivelse for en konsulentfunktion for
tosprogsomradet i Guldborgsund kommune.
* Senest 1. juni 2010 er der oprettet en konsulent med en tosprogs-funktion.

Mal 3: Der er i lobet af 2010 oprettet et bredt sammensat netvark pa tvers af kommunens afdelinger,
der sikrer den rede trid i kommunens indsatser pa tosprogsomridet.
Det evalueres ved at:
® Senest 1. februar 2010 er der udarbejdet et kommissorium for en netverksgruppe med forbe-
hold for kommunal tilslutning.
® Senest 1. september 2010 er der nedsat et bredt kommunalt netverk, der gar pa tvars af for-
valtningerne, som sikrer den rode trad og sammenhzng i kommunens indsatser.(Skoleledere,
PPR, UU, SSP, Dagtilbud, Familieafdeling, Sundhedsplejen)

Mal 4: Der er august 2010 etableret et tosprogsnetvaerk med tosprogskonsulent, kontaktpersoner og
skoleledere.
Det evalueres ved at:
® Der er senest ved udgangen af 2010 udarbejdet et kommissorium for et tosprogsnetvark for
kontaktpersoner, skoleledere og tosprogs-konsulent.
® Der ersenest 1. august 2011 nedsat et skolenetvark som videncenter.

Mal 5: Der er i lobet af 2010 udarbejdet en fordelingspolitik, som politikerne har forholdt sig til. En
mulig fordelingspolitik trader i kraft august 2011.
Det evalueres ved at:
® Der erinden udgangen af 2010 udarbejdet et forslag til en fordelingspolitik. i samarbejde med
det tvergiende netveerk og/eller der er taget beslutning om udnzevnelse af profilskole(r). Punk-
tet athenger af politisk beslutning i kommunen.
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Mal 6: Ressourcefordelingen til tosprogede elever er indtenkt, nar den generelle tildelingsmodel revi-
deres 1 skolearet 09/10 med ikrafttreden i skolearet 10/11.
Det evalueres ved at:
® Ressourcefordelingen i forhold til undervisning af tosprogede elever er fra skoleiret 2010-2011
indtznkt og synlig i kommunens samlede ressourcefordelingsplan.

Mal 7: Der er en konsulent i PPR-regi med tosprogsviden pa sivel psykologisk plan som pzdagogisk
plan.
Det evalueres ved at:
® Der er atholdt mode med PPR (Lisbeth Steen, leder af PPR og eventuelt de to pedagogiske
konsulenter), hvor interesser og muligheder afdakkes. Der er i foriret 2010 nedsat om nod-
vendigt en arbejdsgruppe med PPR og styregruppe-medlemmer.

Skoleledelse:

Mal 1: Alle deltagende skoleledelser pa skoler med tosprogede elever har serlig efteruddannelse 1 le-
delsesudfordringer pa en skole med tosprogede elever.
Det evalueres ved at:
® De deltagende skoleledelser hat gennemfort efteruddannelse 1 ledelse pa skoler med tosproge-
de elever(LD-valgmodul).

Dansk som andetsprog:

Mal 1: Der er etableret screeningsprocedure i kommunen og pa skolerne. Det er afklaret, hvor scree-
ningslererfunktionen pi tosprogsomradet skal ligge, og der er fastsat ressourcer til opgaven.

Det evalueres ved at:

® Der er udarbejdet og implementeret en kommunal screeningsprocedure fra skolearet 2011-
2012.

Skole-hjem-samarbejde:
Mal 1: Der er udarbejdet kommunale velkomstfoldere pa flere sprog.
Det evalueres ved at:

* Kommunen har udarbejdet to nye skole-hjem- velkomstfoldere — en til skolestart og en til til-
flyttere pa senere klassetrin. Velkomstfolder til skolestart ligger trykt til indskrivningen til sko-
ledret 2011-2012 (dvs. december/januar 2010/2011). Velkomstfolder til tilflyttere ligger klar
senest 1. januar 2011,

Overgangen fra skole til ungdomsuddannelse:
Mal 1: Der er udarbejdet statistikker m.v. i forhold il de tosprogede elevers valg og opstart af ung-
domsuddannelse m.v. efter afsluttet folkeskole.
Det evalueres ved at:
® Der er udarbejdet kommunal statistik over tosprogede elevers overgangsfrekvens og gennem-
forelsesprocent opdelt pa ken for hele samarbejdsperioden startende ved 2008-2009 hvis mu-
ligt.
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11. Forankring

Kommunnen forpligter sig til at viderefore og forankre de indsatser, der tgangseettes som folge af denne samarbejdsafiale og
tilhorende skoleplaner. For afslutning af hver indsats laver Tosprogs-Taskforcen og kommunen forankringsplan for den-
ne.

12. Rettigheder

Kommunen og Tosprogs-Taskforcen har delt ejendomsret ti/ det materiale og de erfaringer, som udarbejdes og/ eller ind-
samles i forbindelse med samarbejdet.

Tosprogs-Taskforcen har ejendomsret il de af Tosprogs-Taskforcen anvendte metoder 0g verklgjer, som er ndviklet af
Tosprogs-Taskforcen eller tredjermand. Tosprogs-Taskforcen stdr inde for, at kommunen har ret til at benytte de anvendte

meloder og veerklojer.

Uanset ovenstaende kan Tosprogs-Taskforcen frit anvende resultaterne il egen Jorskning, evaluering m.v.

13. Offentlighed

Offentliggorelse af igangsatte indsatser, opndede erfaringer m.v. sker efter gensidig aftale.

Tosprogs-Taskforcen forbebolder sig retten 1il lobende at offentliggore forlob, viden, erfaringer m.v., bl.a. pd Tosprogs-
Taskforcens hjemmeside med henblik pa at sikre videndeling til resten af landet.

14. Fortrolighed

Indsatsen bygger pa gensidig tillid og dbenbed med fortrolighed som omdrejningspuntker, hvor interne Jorhold ikke videregi-
ves, nden der er enighed mellem parterne. Samarbejdskommunens medarbejdere har siedes nbetinget tavshedsplist 1 for-
hold til oplysninger vedrorende S kolestyrelsens eller andres forhold, som han/ hun Jar kendskab til under arbejdet 1 for-
bindelse med denne afiale.

Daog har aftalens parter tilladelse til at videregive oplysninger, som er relevante for den lobende evaluering af projektet.

15. Samtykkeerklering

De 1o parter er indstillet pa, at eventuelle noverensstemmelser i henhold til aftalens indhold skal forsages lost ved dialog.
Veed underskrift pd denne samarbejdsafiate giver Tosprogs-Taskforcen samtykke til, at Guldborgsund Kommune kan
registrere, bebandle og videregive de oplysninger, som kommunen modtager som led i opfyldelsen af denne aftale. Behand-
ling og midercgivelse af oplysninger mi ikke gi videre end, hvad der Eraves til opfyldelse af denne aftales formdl.

Alle tilfenytiede medarbejdere har tavshedspligt og er ansvarlig for, at personfolsomme oplysninger behandles med fuld
Jortrolighed og i overensstemmelse med persondataloven.

16. Aftaleperio;ie
Aftalen starter d. 4’09 og lober 4l d?lz Z 20//

17. Opsigelse

Aftalen kan til enhver tid opsiges af en af parterne med en mineds varsel til den 1. i en méned. Ved aflalens opsigelse
bortfalder alle fremtidige forpligtelser. Aftalen har ingen okonomiske bindinger og skal alene anses Jor at vere en udvidet
hensigtserklering.

18. Andet
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Skoleplan for Ejegodskolen Bilag til samarbejds-

aftalen

Aftaleomrade:

Aftaletekst:

Udfordringer:

Der mangler generel dreftelse pa skolen, der sikrer, at alle
lerere foler, de tosprogede er deres ansvar — bade lerere og
pzdagoger.

Lzrere og pedagoger mangler viden og kompetencer i for-
hold til tosprogede elever.

DSA er ikke implementeret i undervisningen, og eleverne ta-
ges ud af undervisningen — primart i dansktimerne (dette er i
strid med skolepolitikkens mal om inklusion).

Der mangler principper for undervisning af tosprogede ele-
ver.

Skolen mangler viden og redskaber i forhold til forzldrene,
der fx ikke deltager i foreldremoder.

Skolen er ikke god til at oversztte beskeder mv. til foreldre-
ne.

Der er ingen specifik ressourceperson pi skolen i forhold til
tosprogede elever.

Fa DSA-timer gor det svart at implementere DSA i under-
visningen, da man si ikke kan samle bern fra flere klasser.
Der mangler lektiehjalp.

De tosprogede elevers faglige resultater skal hzves.

Konkrete mal opdelt pa de af
Tosprogs-Taskforcens indsats-
omrader, der skal arbejdes med
pa skolen:

Skoleledelse:
1.

Dansk som andetsprog:
1.
2.

3.

Skole-hjem-samarbejde:
1.

Der er udarbejdet princippet for skolens samlede undervis-
ning 1 DSA juni 2010.

DSA som dimension er implementeret i alle fag. Det vil si-
ge, at alle lerere og padagoger er bevidste om og tager an-
svar for DSA 1 egen undervisning og samvar med eleverne,
blandt andet ved at inddrage DSA metoder og materialer 1
dagligdagen.

Alle lzerere og padagoger har basiskursus 1 DSA.

Skolen har udpeget en lerer og en pzdagog til ressourceper-
soner for DSA.

Alle medarbejdere har viden om og er rustet til at varetage
skole-hjem-samarbejde i forhold tl tosprogede foreldre. Det
vil sige, at alle medatbejdere anvender viden opniet pa efter-

uddannelse/padagogisk dag.
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2. Der er udarbejdet principper for skole-hjem-samarbejdet
med tosprogede forzldre.

3. Der er etableret procedure for, hvordan skolen handterer
skriftlig information til forzldrene, f.eks. sedler, hjemmeside
m.v.

4. Tosprogede forzldre er representeret 1 klasseriddene.

5. Alle elever deltager i kristendomsundervisning.

Organisering af undervisningen:

1. Undervisningen i DSA organiseres fleksibelt, si den tilgode-
ser den enkelte elevs behov. Det betyder blandt andet, at der
veksles mellem organiseringsformerne.

2. Den enkelte elevs behov afdekkes af skolens ressourceper-
sonet, der har faet szrlig uddannelse.

3. Der er etableret lektiehjaelp pa skolen.

Indsatser pa skolen:

Indsatserne tilknyttes de opsatte mal.
Der skal veere en eller flere indsatser
Jor hvert opsat mal, si der for alle
mal er planiagt, hvordan disse nds.

Skoleledelse

Mal 1: Der er udarbejdet principper for skolens samlede undervis-
ning 1 DSA juni 2010.
Det nis ved at:
® Samarbejdsaftalen med Tosprogs-Taskforcen prasentetes
for skolebestyrelsen 1 oktober 2009.
* DSA sattes pi dagsorden i skolebestyrelsen i efteriret 2009.
® DSA skrives ind som underpunkt i skolens udviklingsplan pé
skolebestyrelsens dagsorden.
® Skoleledelsen udarbejder forslag til principper for skolens
samlede undervisning i DSA. Marts/april 2010.
® Principperne sendes til horing og efterfolgende vedtagelse 1
skolebestyrelsen seneste juni 2010.
(Tovholder: Skoleleder Jette Lund Madsen)

Dansk som andetsprog:
Mil 1: Alle lerere og padagoger et bevidste om og tager ansvar for
DSA 1 egen undervisning og samvzer med eleverne blandt andet ved
at inddrage DSA metoder og materialer i dagligdagen.
Det nas ved at:
e DSA szttes fast pa dagsorden 1 pzdagogisk udvalg, padago-
gisk rad, underteam, klasseteam og i skolebestyrelsen fra sko-
learet 2009-2010.
¢ Skoleplanen prasenteres ved forste PR-mede + skolebesty-
relsesmode 1 oktober 2009, si der skabes bevidsthed og fal-
les forstielse om den fremadrettede indsats.
® Nye Falles mil 2 sttes pa dagsorden 1 underteams fra sko-
learet 2009-2010.
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* Etantal lerere inviteres pa studietur til Hojstrupskolen i
Odense for at se p4 DSA-metoder og materialer.
(Tovholder: Skoleledelsen)

Mail 2: Alle lerere og pedagoger har basiskursus i DSA.
Det nas ved at:
® Der etableres DSA-basiskursus for alle medarbejdere i janu-
ar/februar 2010.
(Tovholder: Tosprogs-Taskforcen + skoleledelsen)

Mal 3: Skolen har udpeget en lerer og en pzedagog til ressourceper-
soner for DSA.
Det nas ved at:
® Ledelsen udarbejder senest februar 2010 en funktionsbeskri-
velse for to ressourcepersoner.
® Tosprogs-Taskforcen fremsender materiale til mnspiration.
® Ledelsen udpeger en lerer og en padagog som ressourceper-
soner inden kursustilmeldinger og fagfordeling for skolearet
2010-2011 starter.
* Ressourcepersonerne sendes pé udvidet efteruddannelses-
kursus 1 august/september 2010.
(Tovholder: Skoleledelsen)

Skole-hjem-samarbejde:
Mail 1: Alle medarbejdere har viden om og er rustede til at varetage
skole-hjem-samarbejde i forhold til tosprogede forzldre. Det vil sige,
at alle medarbejdere anvender viden opniet pa efteruddannel-
se/pedagogisk dag.
Det nas ved at:
® Skole-hjem-samarbejde inddrages som emne i efteruddan-
nelsen.
* Der etableres pedagogisk eftermiddag med fokus pa skole-
hjem-samarbejdet med tosprogede forzldre i skolearet 2010-
2011.
* Pateammeder videndeles lobende omkring metoder og ma-
terialer, og der videndeles om best practise.
(Tovholder: Tosprogs-Taskforcen og skoleledelsen)

Mal 2: Der er udarbejdet principper for skole-hjemsamarbejdet.
Det nas ved at:
* Udarbejdes i sammenhang med skolens principper om DSA
og ligger klar senest august 2010.
® Tidsplan er ens med udarbejdelse af skolens principper for
DSA.
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* Tosprogs-Taskforcen inddrages i radgivning.
(Lovholder: Skoleledelsen)

Mal 3: Der er etableret procedure for, hvordan skolen handterer
skriftlig information til foraxldrene, fx sedler, hjemmeside m.v.
Det nas ved at:

* Skoleledelsen udarbejder oplag til procedure for handtering
af skriftlig information m.v., som droftes i pzdagogisk rad.
Forberedes i foraret 2010. Senest klar i november 2010.

® Skolen sztter fokus pa tolkning, generel kommunikation,
sedler, foldere m.v. i perioden november 2009 — 2010. Disse
punkter droftes pi teammeder og i pedagogisk rad.

(Tovholder: Skoleledelsen)

Mil 4: Tosprogede forzldre er reprasenteret 1 klasseradene.
Det nas ved at:
* Der arrangeres gensidige forventningsafstemningsmeder
med tosprogede forzldre en gang arligt placeret ultimo april.
® Deltagelse i klasseforeldreridsarbejde indgar som punkt i
skolens forventningsafstemningsmede ultimo april.
® DPunktet droftes efterfolgende pa skolen for at se, om der
skal ske yderligere tiltag.
(Tovholder: Skoleledelsen)

Mail 5: Alle elever deltager i kristendomsundetvisning.
Det nas ved at:
® Forxldre, der onsker deres born fritaget for deltagelse 1 kri-
stendomsundervisning, inviteres til et mode med skolens le-
delse, hvor faget og emnet droftes (folger folkeskoleloven).
(Tovholder: Skoleledelsen)

Organisering af undervisningen
Mal 1: Undervisningen i DSA organiseres fleksibelt, si den tilgode-
ser den enkelte elevs behov. Det betyder blandt andet, at der veksles
mellem organisationsformerne.
Det nis ved at:
® Derarrangeres et mode i efterdret 2009 mellem henholdsvis
ledelse og specialundervisningslerere og ledelse og DSA-
lerere med deltagelse af Tosprogs-Taskforcen med fokus pa
afdzkning af eksisterende organisationsformer. Skoleledel-
sen indkalder til mede. Formal med medet samt punkter l
droftelse sendes ud inden medet.
¢ Tosprogs-Taskforcen inddrages 1 radgivning vedrorende
fremadrettet organisering af undervisningen.
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* Afhengig af udkommet af ovenstiende mode iverksattes
der indsatser vedrorende organisering af undervisningen for
skolearet 2010-2011.

(Tovholder: Skoleledelsen)

Mal 2: Den enkelte elevs behov afdzkkes af skolens ressourceper-
sonet, der har faet serlig uddannelse.
Det nas ved at:
® Ressourcepersonerne pabegynder uddannelse 1 2010-2011.
* Ressourcepersoner udarbejder plan for arbejde med sprog-
vurderinger i efteriret 2011.
® Ledelsen folger op pa dette arbejde.
(Tovholder: Skoleledelsen)

Mal 3: Der er etableret lektiehjelp pa skolen.
Det nas ved at:
® Dette punkt tages op igen pa naste skolemode, og der ud-
formes konkrete indsatser. Der er mulighed for at starte et
forleb op i samarbejde med Integrationsministeriet.
® Indsatsen opstartes senest i skoledret 2010-2011.
(Tovholder: Skoleledelsen og Tosprogs-Taskforcen)

Tidsplan med milepale:

Se bilag med milepzlsplan.

Evalueringsplan:

Skoleledelse:
Mil 1: Der er udarbejdet principper for DSA juni 2010.
Det evalueres ved at:
® Skolen har senest 1. august 2010 udarbejdet principper for
DSA, som ligger klar til implementering i skoleret 2010-
2011.

Dansk som andetsprog:
Mal 1: Alle lerere og pzdagoger er bevidste om og tager ansvar for
DSA 1 egen undervisning og samvar med eleverne blandt andet ved
at inddrage DSA metoder og materialer 1 dagligdagen.
Det evalueres ved at:
e Skoleplanen har veret pé dagsorden ved forste PR-maode +
forste skolebestyrelsesmode i skoleiret 2009-2010.
® DSA er et fast dagsordenspunkt i padagogisk udvalg, pada-
gogisk rad, underteams, klasseteams og 1 skolebestyrelsen.
® Nye Falles mil 2 er sat pa dagsorden 1 underteams fra skole-
aret 2009-2010.
® DSA er sat pa dagsorden i underteams fra skolearet 2009-
2010.
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Mal 2: Alle lerere og pxdagoger har basiskursus 1 DSA.
Det evalueres ved at:
®  Alle lerere og padagoger har gennemgiet 18-timers basis-
kursus i DSA i januar-februar 2010.
® Der er udleveret evalueringsskema p3 kurset.

Mal 3: Skolen har udpeget en larer og en pzdagog til ressourceper-
soner for DSA.
Det evalueres ved at:
e Ledelsen har senest i februar 2010 udarbejdet en funktions-
beskrivelse for to ressourcepersoner.
® Ledelsen har, inden kursustilmeldinger og fagfordeling star-
ter for skolearet 2010-2011, udpeget en lerer og en pxdagog
som ressourcepersoner.
® Ressourcepersonerne har 1 2012 udvidet efteruddannelses-
kursus 1 DSA.
* En ressourcelerer fir serligt PD-modul i tosprogs-
vejledning. Ma droftes pa naste mode!! (Ikke afklaret)

Skole-hjem-samarbejde:
Mal 1: Alle medarbejdere har viden om og er rustet til at varetage
skole-hjem-samarbejde i forhold til tosprogede forzldre. Det vil sige,
at alle medarbejdere anvender viden opniet pa efteruddannel-
se/prdagogisk dag.
Det evalueres ved at:
* Skole-hjem-samarbejde har veret inddraget som emne i ef-
teruddannelsen.
* Skolen har aftholdt padagogisk eftermiddag med fokus pa
skole-hjem-samarbejdet med tosprogede forzldre i skoleret
2010-2011.

Mal 2: Der er udarbejdet principper for skole-hjem-samarbejdet
med tosprogede forzldre.
Det evalueres ved at:
* Prncipper for skole-hjemsamarbejdet med tosprogede for-
xldre er en del af skolens samlede principper fra august
2010.
® Der er atholdt gensidige forventningsafstemningsmoder med
tosprogede forzldre en gang atligt.
® Der er sat fokus pi tolkning, generel kommunikation, sedler,
foldere m.v. senest 1 november 2010.

M3l 3: Der er etableret procedure for, hvordan skolen hindterer
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skriftlig information til forzldrene, fx sedler, hjemmeside m.v.
Det evalueres ved at:
¢ Skoleledelsen har udarbejdet opleg hertil senest i efteraret
2010, som er droftet i Pzdagogisk Rad.

Mal 4: Tosprogede forzldre er reprasenteret i klasseradene.
Det evalueres ved at:
* Deltagelse 1 klasseforaldreradsarbejde indgar fast som punkt
1 skolens forventningsafstemningsmode ultimo april.

Ml 5: Alle elever deltager i kristendomsundervisning.
Det evalueres ved at:
e Skolen har ved behov afholdt forzldresamtaler vedrorende
elevers deltagelse i kristendom.

Organisering af undervisningen:
Ml 1: Undervisningen i DSA otganiseres fleksibelt, si den tilgode-
ser den enkelte elevs behov. Det betyder blandt andet, at der veksles
mellem organiseringsformerne.
Det evalueres ved at:
* Athengig af udkommet af mode mellem specialundervis-
ningslerere og DSA-lzrere er der iverksat indsatser vedro-
rende organisering af undervisningen i skoleiret 2010-2011.
¢ Resultaterne er droftet 1 foraret 2011 med henblik pa plan-
legning af skolearet 2011-2012.

Mail 2: Den enkelte elevs behov afdzkkes af skolens ressourceper-
soner, der har faet saetlig uddannelse.
Det evalueres ved at:
® Ressourcepersonerne har ferdiggjort uddannelse senest i
2012.
* Ressourcepersoner har udarbejdet plan for arbejde med
sprogvurderinger inden udgangen af 2011, si den kan im-
plementeres i 2012.

Mal 3: Der er etableret lektiehjalp pa skolen.
Det evalueres ved at:
® Dette punkt er ikke malsat ved skoleplanens underskrift. Der
udarbejdes indsatser og tidsplan pa nzste skolemode.

Forankringsplan:

For afslutning af hver indsats laver Tosprogs-Taskforcen og skolen
forankringsplan for denne.

Deltagere 1 forhold til de kon-

Kontaktlerer:
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krete indsatser:

Skolens arbejdsgruppe:
Pt. ikke udpeget

Selim Firat Savas, selim.savas@skolekom.dk

Tovholder:

Skoleleder Jette Lund Madsen

Overordnet skonomisk ramme for skoleplanen:

tager ansvar for DSA

radgiver og vejleder.

Indsatsomrade og Konsulentbistand fra | Tosprogs- Medfinansiering fra

tilhorende indsatser | Tosprogs- Taskforcens gkono- | kommunen/skolen
Taskforcen miske bidrag

Skoleledelse

Udarbejdelse af prin- | Tosprogs-Taskforcen Skolen afsztter ledel-

cipper for DSA radgiver og vejleder. sestid til udarbejdelse

af principper.

Dansk som andet-

sprog

Alle lzrere/ pzdagoger Tosprogs-Taskforcen

18 tmers efteruddan-
nelse af lererne

Tosprogs-Taskforcen
etablerer 18-timers
kursus i samarbejde
med skolens ledelse i
2009-10

Tosprogs-Taskforcen
betaler kurset + lerer-
tid 1 skolearet 2009-
2010

Skolen betaler lerertid
+ kursus efter nerme-
re aftale 1 det nast-

kommende skoleir
(2010-11)

Udarbejdelse af funk-
tionsbeskrivelse for
ressourcepersoner -+
efteruddannelse af to
personer

Tosprogs-Taskforcen
fremsender eksempler
pa funktionsbeskrivel-
ser

To personer sendes pi
udvidet efteruddannel-
se 12010

Skolen betaler lerertid
+ kursus efter nerme-
re aftale i det naest-
kommende skolear
(2010-11)

Organisering af un-
dervisningen

Fleksibel organisering
og afprwvning af nye

Tosprogs-Taskforcen
radgiver og vejleder i

Skolen afsxtter lerer-
tid.

organiseringsformer forlobet.

med DSA-lerere og

specialundervisnings-

lerere

Skolen afdzkker ele- Tosprogs-Taskforcen Skolen afsztter lerer-
vens be- radgiver og vejleder. tid.
hov/sprogscreening.

Etablering af lekte- Tosprogs-Taskforcen
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hjlp

radgiver og vejleder.
Mulig inddragelse af
Integrationsministeriet.

Skole-hjem-
samarbejde

Der er udarbejdet
principper for skole-
hjem-samatrbejdet

Tosprogs-Taskforcen
ridgiver og vejleder i
forlobet.

Der et etableret for-
ventningsafstem-
ningsmeder

Tosprogs-Taskforcen
ridgiver og vejleder i
fotlobet.

Skolen afsxtter mode-
tid.

Alle har viden om sko-
le-hjem-samarbejdet

Tosprogs-Taskforcen
arrangerer forlob.

Tosprogs-Taskforcen
betaler oplagsholder +
materialer til pedago-
gisk dag/eftermiddag i
2010/2011

Skolen betaler tid og
forplejning
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Skoleplan for Lindeskovskolen Bilag til samarbejds-

aftalen

Aftaleomrade:

Aftaletekst:

Udfordringer:

Skolen arbejder i udgangspunkt ud fra et ressourcesyn, hvor tospro-
gede elever ses som en tessource. Nye lerere valger positivt at ar-
bejde pa en skole med mange tosprogede.

Skolen har netop lavet et udviklingsprojekt om DSA i alle fag.
Skolen onsker at samarbejde om folgende udfordringer:

® Der mangler efteruddannelse af lerere.

® Der skal felges op pé udviklingsprojektet om DSA.

¢ Principper vedrorende fordeling af tosprogede er forzldede
og bruges ikke.

® Der er ikke nedskrevet vaerdiszt for skolen.

® Danske foraldre fravelger skolen fra skolestart — skolen
mangler branding.

¢ Der mangler mulighed for lektiehjalp.

® De tosprogede elevers faglige resultater skal heves.

® Der mangler efteruddannelse af DSA-lzrere 1 forhold il vej-
ledning.

¢ Skolen mangler viden/data om tosprogede elevers niveau,
uddannelsesvalg, fravalg.

Konkrete mil opdelt pa de af
Tosprogs-Taskforcens indsats-
omrdder, der skal arbejdes med
pa skolen:

Kommunal strategi/ skolestrategi:
1. Nir skoledret 2011-2012 starter, er ti procent flere af skole-
distriktets born startet pa skolen i1 bernehaveklassen — fokus
pa branding af skolen.

Skoleledelse:

L. Der er udarbejdet veerdiszt for skolen pa tosprogsomridet
som Integreret del af skolens ovrige vardisat.

Dansk som andetsprog:

1. DSA-lerere informerer, inspirerer, udfordrer ovrige medar-
bejdere i forhold til DSA.

2. Alle DSA-lerere (seks til syv personer) er efteruddannede
inden for vejledning.

3. Relevante faglerere er efteruddannede inden for DSA i fa-
gene.

4. Skolen har konkret viden om elevernes faglige standpunkt,
sa skolen kan malrette sin indsats i forhold til 1.) elevens ud-
dannelsesvalg, 2.) elevens problemfelter/ udviklingspunkter.
Herunder internt: Skolen ved, hvordan eleverne klarer sig
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fagligt, fx i matematik. Eksternt: Den indhentede dokumen-
tation bruges til argumentation ud ad til.

Organisering:
1. Der er etableret lektiehjelp specifikt for tosprogede elever.

Skole-hjem-samarbejde:

1. Skolebestyrelsen har udarbejdet principper for skole-hjem-
samarbejdet med tosprogede forazldre.

2. Skoleledelsen og ressourcepersonerne er kladt pa til at ko-
mmunikere med forzldrene.

3. Der er etableret procedure for, hvordan skolen handterer
skriftlig information til forzldrene, fx. sedler, hjemmeside
m.v.

4. Tosprogede forzldre er reprasenteret i skolebestyrelsen og
klasserad.

5. Alle elever deltager i kristendomskundskab.

Indsatser pa skolen:

Indsatserne tilknyttes de opsatte mdl,
Der skal vare en eller flere indsatser
Jor hvert opsat mal, si der for alle
mal er planlagt, hvordan disse nds.

Kommunal strategi/skolestrategi:

Mal 1: Nir skolearet 2011-2012 starter er ti procent flere af skoledi-
striktets born startet pa skolen i bornehaveklassen.

Det nas ved at:

* Indsamling af dokumentationsmateriale i efteriret 2009(se
uddybende beskrivelse under DSA, fjerde mal). Dokumenta-
tionsmaterialet anvendes til argumentation.

* Dialog med Born- og Skoleudvalget vedrorende fordelings-
politik. Punktet sammenkores med kommunens mil om-
kring udarbejdelse af fordelingspolitik. Teamleder for Pada-
gogik og Udvikling Hans Christiansen inddrages.

® Studietur for skoleledelse, politikere, forvaltning, skolebesty-
relse til profilskoler/ fordelingsskoler. Forar 2010. (Tovhol-
der: Tosprogs-Taskforcen)

® Nir ovenstiende indsatser er indfriet, udarbejder skolen
konkret handleplan.

(Tovholder: Skoleledelsen)

Skoleledelse:
Mil 1: Der er udarbejdet vardiszt pa skolen pa tosprogsomradet
som integreret del af skolens ovrige vardiszt.
Det nas ved at:
® Tosprogs-Taskforcen sender inspirationsmateriale til skolen.
* [Iskoledret 2009-2010 udarbejder skoleledelsen plan for
udarbejdelse af verdisat.
® [Iskoledret 2010-2011 udarbejder skolen vardisat.
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* Veardiszt sendes til horing og godkendelse i skolebestyrelsen
1 foraret 2011,
® Vardiset implementeres i august 2011.
® Tosprogs-Taskforcen radgiver undervejs.
(Tovholder: Skoleledelsen)

Dansk som andetsprog:

Mal 1: DSA-lzrere informerer, inspirerer, udfordrer ovrige medar-
bejdere 1 forhold 4l DSA.

Det nas ved at:

® DSA-lzrere deltager i klasseteammeoder fra og med skolearet
2009-2010.

® Der er udarbejdet principper/retningslinjer for, hvordan
DSA-lerere kan hjzlpe den enkelte lerer/ pxdagog/det en-
kelte team. Disse udarbejdes i samarbejde med tosprogs-
teamet.

e  Der er i skoledret 2009-2010 udarbejdet en ideboks for,
hvordan DSA-lxrere kan hjzlpe den enkelte -
rer/padagog/det enkelte team. Dette udarbejdes i samarbej-
de med tosprogs-teamet

* Der arrangeres en padagogisk dag med fokus p4 at skabe
felles sprog for alle medarbejdere i forhold til DSA som di-
mension 1 fagene. Sker i lobet af 2010.

* DSA szttes pA MED-udvalgsmode/ skolebestyrelsesmode
fra skoledret 2009-2010.

¢ Skoleledelsen inddrager spergsmal i forbindelse med
MUS/TUS i skoleiret 2009-2010 og sidenhen afspejles DSA
1 kvalitetsrapporten.

* Studietur til Hojstrupskolens sprogcenter i Odense for DSA-
lererne for at se pa deres made at atbejde pa og vejlede deres
kolleger. (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen)

® Tosprogs-Taskforcen ridgiver undervejs.

(Tovholder: Skoleledelsen og tosprogs-koordinatoren.)

Mal 2: Alle DSA-lzrere (seks-syv personer) er efteruddannede inden
for vejledning.
Det nis ved at:
® Etablering af kursus i vejledning og formidling 1 foraret
2010. Fem dage fra kl. 9.00 — 15.00 fordelt over to mineder.
Fokus pa aktionslering med skiftevis input og afprovning.
® En lerer far setligt PD-modul i tosprogs-vejledning 1 efter-
aret 2010 med efterfolgende mulighed for en fuld PD i DSA.
(Tovholder: Tosprogs-Taskforcen)
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Mail 3: Relevante faglarere er efteruddannede inden for DSA i fage-
ne.
Det nis ved at:
® Der etableres efteruddannelse/aktonsleringsforlob for alle
relevante faglerere i skoledrene 2010-2011 og 2011-2012.
(Tovholder: Tosprogs-Taskforcen)
® Der udarbejdes inden 1. januar 2010 en uddannelsesplan ud
fra skolens behov.(Tovholder: Skoleledelsen)

Mal 4: Skolen har konkret viden om elevernes faglige standpunkt, sa
skolen kan malrette sin indsats i forhold til 1.) elevens uddannelses-
valg, 2.) elevens problemfelter/udviklingspunkter. Herunder internt:
Skolen ved, hvordan eleverne klater sig fagligt, fx i matematik. Eks-
ternt: Den indhentede dokumentation bruges til atgumentation ud
ad dl.
Det nas ved at:
® Skolen indsamler data vedrorende elevernes prastationer i
efterdret 2009.
e Skolen opretter egen database i efteriret 2009.
¢ IT-konsulent Lars Jorgensen kontaktes med henblik pé udar-
bejdelse af database.
® Data analyseres af skoleledelsen, der tager stilling tl, hvor-
dan det videre skal behandles.
® 'Tosprogs-Taskforcen undersoger muligheder vedrorende
indhentning af data hos UNI-C.
¢ Processen opstartes i efteraret 2009
® Deindsamlede data tages op pi styregruppemeode og pa sko-
lemoder 1 efteriret/vinteren 2009 med henblik p4 at fastleg-

ge videre proces og anvendelse.
(Tovholder: Skoleledelsen)

Organisering:
Mail 1: Der er etableret lektiehjzlp specifikt for tosprogede elever.
Det nis ved at:
¢ Ressourcer til lektiehjelp afszttes for skoleiret 2009/10
® Tosprogs-Taskforcen sender titler pa boger og Online-link +
link til projektmidler fra Integrationsministeriet og underse-
ger muligheder for eventuelt samarbejde med Integrations-
ministeriet.
® Der droftes forskellige muligheder for etablering af lektiecafé
for de tosprogede elever i efteraret 2009.
(Tovholder: Skoleledelsen)

Skole-hjem-samarbejde:
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Mal 1: Skolebestyrelsen har udarbejdet principper for skole-hjem-
samarbejdet med tosprogede forzldre.
Det nids ved at:
® Der udarbejdes forslag til principper i foraret 2010.
® Prncipperne udmontes fra august 2010.
¢ Der arrangeres padagogisk dag i efteriret 2010 med afsat i
principperne.
(Tovholder: Skoleledelsen)

Mil 2: Skoleledelsen og DSA-leretne er kledt pa til at kommunike-
re med forzldrene.
Det nis ved at:
® Besog pi/kontakt til forskellige skoler for at se pa og hore
om, hvordan man kan samarbejde med forzldrene pa for-
skellige mader. Tosprogs-Taskforcen fremsender skole-
hjem-varktojskasser til inspiration og anvendelse.
® Tosprogs-Taskforcen giver feed-back til skoleleder og res-
sourcepersoner, eventuelt inddragelse af uc2.
® Pxdagogisk dag/eftermiddag med fokus p4 skole-hjem-
samarbejde 1 efteriret 2010.
(Tovholder: Skoleledelsen + Tosprogs-Taskforcen)

Tidsplan med milepzle:

Se bilag med milepzlsplan.

Evalueringsplan:

Kommunal strategi/skolestrategi:
Mal 1: Nir skolearet 2011-2012 starter er ti procent flere af skoledi-
striktets born startet pa skolen 1 bornehaveklassen.
Det evalueres ved at:
¢ Der er indsamlet dokumentationsmatetiale og atholdt mode
med forvaltningen om den videre proces senest 1. marts
2010.

Skoleledelse:
Mal 1: Der er udarbejdet vaerdiszt pi skolen pa tosprogsomridet
som integreret del af skolens evrige verdiszt.
Det evalueres ved at:
® Senest 1. august 2011 har skolen et godkendt verdiszt pa
tosprogsomradet.

Dansk som andetsprog:

Mal 1: DSA-lzrere informerer, inspireter, udfordrer ovrige medar-
bejdere vedrorende DSA.

Det evalueres ved at:
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® Skolen har senest ved udgangen af 2010 udarbejdet en pro-
cedure for, hvordan DSA-lerere deltager 1 klasseteammaoder.

® Skolen har senest ved udgangen af skoleiret 2009-2010 ud-
atbejdet principper/retningslinjer/ideboks for, hvordan
DSA-lzrere kan hjzlpe den enkelte lerer/ pzdagog/det en-
kelte team.

® DSA er fast dagsordenspunkt pi MED-
udvalgsmede/skolebestyrelsesmede fra skolearet 2009-2010.

* DSA og tosprogsomridet indgar som en synlig del i kvali-
tetsrapporten fra 2011.

Mal 2: Alle DSA-lerere (6-7 personer) er efteruddannede indenfor
vejledning.
Det evalueres ved at:
o Seks til syv lerere har ved udgangen af 2010 tosprogs-
vejlederkursus svarende til et ugekursus. Der evalueres i for-
bindelse med aftholdelse af kurset.

Mal 3: Alle relevante faglerere er efteruddannede indenfor DSA i
fagene.
Det evalueres ved at:
e Skoleledelsen har senest 1. januar 2010 udarbejdet en ud-
dannelsesplan vedrerende efteruddannelse af faglerere.
®  Alle relevante faglerere har senest juni 2012 efteruddannelse
1 DSA 1 fagene.

Mal 4: Skolen har konkret viden om elevernes faglige standpunkt, sa
skolen kan malrette sin indsats 1 forhold til 1.) elevens uddannelses-
valg, 2.) elevens problemfelter/udviklingspunkter. Herunder internt:
Skolen ved, hvordan eleverne klarer sig fagligt, fx i matematik. Eks-
ternt: Den indhentede dokumentation bruges til argumentation ud
ad tl.
Det evalueres ved at:
® Skolen har senest 1. januar 2010 indsamlet data vedrorende
elevernes prastationer.
* Skolen har senest 1. januar 2010 oprettet egen database.
® Lars Jorgensen er kontaktet med henblik pi ovenstiende.
® Resultaterne er droftet pa styregruppemede og p4 skolemo-
der inden 1. februar 2010 med henblik pa at fastlegge videre
proces og anvendelse.

Organisering:
Mal 1: Der er etableret lektiehjalp specifikt for tosprogede elever.
Det evalueres ved at:
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® Ressourcen er afsat og anvendt for skoledret 2009/10.
¢ Der er afsogt muligheder for og eventuelt igangsat samar-
bejde med Integrationsministeriet senest den 1. januar 2010.

Skole-hjem-samarbejde:
Mal 1: Skolebestyrelsen har udarbejdet principper for skole-hjem-
samarbejdet med tosprogede forzldre.
Det evalueres ved at:
o Skolebestyrelsen har udarbejdet forslag til principper i for-
aret 2010.
® Principperne er udmentet og synlige pa skolen fra august
2010.
® Der er arrangeret padagogisk dag i efteriret 2010 med afszt
1 principperne for alle medatrbejdere.

Mal 2: Skoleledelsen og ressourcepersonerne et kledt pa til at kom-
munikere med foreldrene
Det evalueres ved at:

* Studiebesog/kontakt til forskellige skolet, der tackler pro-
blemstillinger forskelligt, er afholdt/skabt ved udgangen af
skolearet 2009-2010.

® Der er arrangeret en padagogisk dag/ eftermiddag med fo-
kus pa skole-hjem-samatbejde senest efteriret 2010.

Forankringsplan:

For afslutning af hver indsats laver Tosprogs-Taskforcen og skolen
forankringsplan for denne.

Deltagere 1 forhold tl de kon-

krete indsatser:

Koordinator for tosprogede:
Charlotte Olsgaatd, chol@adslhome.dk

Skolens arbejdsgruppe:

Skolens tosprogs-team

Tovholder:

Skoleleder Espen Fossar Andersen

Overordnet okonomisk ramme for skoleplanen:

Indsatsomrade og
tilhorende indsatser

Konsulentbistand fra
Tosprogs-
Taskforcen

Tosprogs-
Taskforcens ekono-
miske bidrag

Medfinansiering fra
kommunen/skolen

Kommunal strategi

Studietur ol pro-
fil/ fordelingsskoler

Tosprogs-Taskforcen
kommer med opleg til

Tosprogs-Taskforcen
betaler gaver til be-

Kommune og skole
betaler transpott og
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studietur til profilsko-

ler/fordelingsskoler —

dette arrangeres 1 sam-
arbejde med kommu-

nen.

sogssteder.

egen forplejning.

Skoleledelse

Udarbejdelse af verdi-
szt for skolen

Tosprogs-Taskforcen
radgiver og vejleder

Tosprogs-Taskforcen
bidrager eventuelt af-

Skolen betaler for lze-
rertid og forplejning

hzngig af endnu ikke m.v. 1 forbindelse med
aftalt forleb med op- eventuelt arrangement,
legsholder til proces

pa skolen.

Dansk som andet-
sprog

Udatrbejdelse af proce-
dure for/ideboks til at
DSA-lzrere inspirerer
ovrige kollegaer

Tosprogs-Taskforcen
radgiver og vejleder.

Tosprogs-Taskforcen
arrangerer og betaler
studietur til Odense.
Tosprogs-Taskforcen
betaler gaver. Forplej-
ning betales individu-
elt.

Kommune og skoler
betaler tid til at DSA-
lzererne kan deltage
plus transport 1 egne
biler.

Tosprogs-
vejledningskursus for

Tosprogs-Taskforcen
etablerer 5 dages kur-

Tosprogs-Taskforcen
betaler kurset og lerer-

Skolen betaler vikartid
og kursus efter nzrme-

6-7 lerere sus i samarbejde med | td tl kurset. re aftale 1 det naest-
ekstern konsulent og kommende skole-
skolens ledelse 1 2009- 4r(2010-11).

10.
Indsamling af datama- | Tosprogs-Taskforcen

teriale vedretrende to-
sprogede elevers pre-
stationet

undersoger muligheder
vedrorende indhent-
ning af data.

Basisuddannelse af
faglerere

Tosprogs-Taskforcen
hjzlper med oplegs-
holdere — udgifter de-
les efter nermere afta-
le.

Kommune og skole
betaler i fxellesskab tid
til lerere og trans-
port/forplejning samt
udgifter til uddannelse
efter nermere aftale.

Otganisering af un-

dervisningen
Etablering af lektie- Tosprogs-Taskforcen Skolen betaler lerertid
hjlp sender titler pa boger til udvidelse af eksiste-

og skaber kontakt til
Integrationsministeriet.
Tosprogs-Taskforcen

rende lektiecafé.
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radgiver og vejleder.
Der anseges muligvis
om midler fra INM,

Skole-hjem-
samarbejde

Skoleledelse og res-
sourcepersoner er
kledt pa til kommuni-
kation med forzldre

Tosprogs-Taskforce
bidrager med radgiv-
ning og vejledning.

Tosprogs-Taskforcen
bidrager med oplegs-
holder til pedagogisk
aften efter nermere
aftale.

Kommune og skole
betaler 1 fellesskab tid
til lerere og pedagoger
og betaler for loka-
ler/forplejning.
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