Samarbejdsaftale
mellem
Senderborg Kommune

og Tosprogs-Taskforcen

Skolestyrelsen



Aftalen indgas mellem:

Navn:

Adresse:

Tlfnr.:

CVR.nr.:
FAN-nr.:

Tovholder fra
Tosprogs-Taskforcen:
Tl nr.:

Mail-adresse:

Adresse:

Radgivende konsulent:
Tif.nr.:

Mail-adresse:
Adresse:

og
Navn:

Adresse:

Tlf.nt.:

CVR-nr.:
EAN-nr:

Tovholder fra
Kommunen:
Mail-adresse:
Tlf.nr.:

Tosprogs-Taskforcen

Skolestyrelsen
Snaregade 10A
1205 Kebenhavn K

3392 6136

29634750
5798000557000

onna Wrigle
3392 6135 — 4132 4700
jonna.wrigley@skolestyrelsen.dk
Snaregade 10a, 1205 Kbh. K

Mubeen B. Hussain
3392 6141 - 4132 4699

mubeen.b.hussain(@skolestyrelsen.dk
Snaregade 10a, 1205 Kbh. K

Senderborg Kommune

Radhustorvet 10
6400 Senderborg

8872 6400
2918 9773
5798005154020

Trine Petersen

er@sonderborg.dk
7445 1445



1. Formal med indsatsen:

Samarbejdsaftalens overordnede formal er at sikre, at de tosprogede elever i Sonderborg Kommmnne opndr tilstrekkelige
kompetencer 15l at kunne gennemfore en ungdomsuddannelse, ndr de forlader folkeskolen. Dette skal ske ved konkret at
afbrove og udvikle metoder, der virker i forhold 1i/ de i denne aftale anforte ndfordringer, mal og resullatonsker.

For at sikre, at de opndede erfaringer lobende spredes bide internt i kommunen og eksternt i forhold til resten af landet,
vil der gennem bele forlobet vare fokus pd videndeling og formidling.

2. Hvilke udfordringer skal vi samarbejde om.

Pa kommunalt niveau
o Tosprogsindsatsen skal praciseres med baggrund i de ni strategier.
o Hvordan kan man sikre sammenhzng og ejerskab vedrorende undervisning af tospro-
gede elever, og hvordan sikres implementering af konkrete indsatser?

e Handleplanerne 1 Born og Uddannelses integrationspolitik skal styrkes og konkretiseres.
o Ivarksazttelse af mentorordninger for tosprogede elever skal skrives ind 1 forhold tl
indsatsomridet skole-hjem-samarbejde.

e Der mangler klare kommandoveje, idet skolerne er usikre pa, hvem de skal henvende sig til 1
kommunen.

Dansk som andetsprog et ikke implementeret i den almindelige undervisning pa skolerne.
Skolens lerere og ledere mangler kompetencer til at samarbejde med traumatiserede forzldre.
Psykologfaggruppen mangler faglige kompetencer 1 forhold til tosprogede elever.
Psykologfaggruppen skal udarbejde sztlige procedurer for tosprogede elever.

Der skal tages stilling til, om eleverne altid optages i distriktsskolen eller henvises til anden sko-
le eksempelvis pa baggrund af sprogvurdering.
e Hvordan fastholdes danske elever pa skoler med hoje tosprogsprocenter?

Pa skoleniveau
e Skoleledelserne er ikke tilstrakkeligt synlige 1 indsatsen 1 forhold tl tosprogsomrﬁdet.

e Dansk som andetsprog er ikke implementeret i fagene.

e Lwrerne mangler kompetencer til at kunne inddrage dansk som andetsprog som dimension i
fagene.

e Skole-hjem-samarbejdet med tosprogede forzldre fungerer ikke optimalt.

e Skoler med tosprogede elever har svart ved at fastholde danske elever.

3. Ml pa kommunalt niveau (mil for den enkelte skole fremgar af den konkrete skoleplan)
Hvis ikke anden frist er angivet, er malet naet inden udgangen af 2011.

Kommunal strategi:
1. Tosprogsindsatsen skal tage hojde for skolernes elevsammensztning. Malet er niet 1 juni 2010.
2. Eksisterende tiltag inden for tosprogsomradet skal koordineres og implementeres, sa de virker
decentralt. Arbejdet er startet august 2009, og malet er néet 1 juni 2011.
3. Der er etableret et netvaerk pi tvars af skoleafdeling, institutionsafdeling og psykologfaggruppe
til sparring og videndeling. Netvarket er startet i december 2009. Malet er ndet 1 juni 2011.
4. Der er nedskrevet og implementeret kommunal procedure for visitation af tosprogede elever




tl specialundervisning. Proceduren er klar jun1 2010 og er implementeret 1 juni 2011.

5. Medarbejdere 1 psykologfaggruppe har kompetencer til testning af tosprogede elever. Milet er
naet efteraret 2011.

6. Psykologfaggruppe har nedvendige kompetencer til at stotte skolens lerere 1 at arbejde med
traumatiserede elever og forzldre. Malet er naet efterdret 2011.

7. Der er udarbejdet og implementeret 2ndrede retningslinjer for brug af tolke. Retningslinjerne
er lavet inden december 2009 og er implementeret 1 udgangen af 2010.

Dansk som andetsprog (DSA):
1. Der er etableret lerernetvaerk pa tvaers af samarbejdsskoler til sparring og videndeling 1 efter-
iret 2009. Malet er ndet 1 november 2010.
2. Der er lavet og gennemfort en efteruddannelsesplan for alle kommunens skoler og psykolog-
faggruppen. Planen er udarbejdet forir 2010 og gennemfores skolearene 2010/2011 og
2011/2012.

Overgang fra bernehave til skole:
1. Den kommunale sprogscreeningsprocedure for overgang fra bornehave til skole er revurderet.
Proceduren er udarbejdet forar 2010 og er implementeret august 2010.

Overgang fra skole til ungdomsuddannelse:
1. De eksisterende indsatser vedrorende overgang fra skole til ungdomsuddannelser er koordine-
ret. Milet er naet 1 jun1 2011.
2. Ivarksazttelse af mentorordninger for tosprogede elever er skrevet ind i integrationspolitk 1
forhold til skole-hjem-samarbejde. Milet er naet i skoledret 2010/11.

4. Konkrete indsatser pd kommunalt niveau (indsatser pa skoleniveau fremgr af skoleplaner-
ne)
Kommunal strategi:
Mal 1: Tosprogsindsatsen skal tage hojde for skolernes elevsammensztning. Malet er niet 1 juni 2010.
Det nas ved at:
o Arbejdsgruppen udatbejder forslag til okonomisk harmoniseringsplan i december 2009 (Tov-
holder: Skoleleder Trine Petersen).
e Tosprogs-Taskforcen hjzlper med radgivning undervejs 1 forhold tl kriterier.
e Harmoniseringsplanen sendes til hoting og efterfolgende politisk godkendelse 1 januar 2010
(Tovholder: Skoleleder Trine Petersen ).
e Desuden afventer arbejdsgruppen politisk udmelding i forhold til Senderborg Kommunes
samlede plan vedrorende elevplacering i april 2010 (Tovholder: Skoleleder Trine Petetsen).

Mal 2: Eksisterende tiltag inden for tosprogsomradet skal koordinetes og implementeres, si de virker
decentralt. Milet er naet 1 juni 2011.
Det nas ved at:
. Kommunens Integrationskoordination udarbejder overordnet ovetsigt over eksisterende til-
tag pa tosprogsomridet 1 kommunen i marts 2010 (Tovholder: Integrationskoordination).
. Efterfolgende udarbejdes der en status og en opfelgningsplan for hvert punkt i april 2010
(Tovholder: Born og Uddannelse).




J Tosprogs-netvaerket pa tvers af forvaltninget, afdelinger mv. indtenkes aktvt i forhold ul
implementering og koordinering af de eksisterende tiltag 1 forir 2010 (Tovholder: Born og
uddannelser).

Mal 3: Der er etableret et tosprogs-netvark pa tvars af skoleafdeling, institutionsafdeling og psykolog-
faggruppe til sparring og videndeling. Netvarket er startet 1 december 2009.
Det nis ved at:
U Der afholdes et opstartmode i december 2009, hvor der afstemmes forventninger, droftes
indhold til kommissorium og aftales modeplan.
. Netvarket udarbejder efterfolgende udkast til kommissorium for netvaerket. Udkastet til
kommissoriet ligger klart til kommentering pa netvarkets neste mode i januar 2010.
L Udkastet har veeret forelagt styregruppen inden mode 1 januar 2010.
. Kommissorium godkendes af samtlige afdelinger ultimo februar 2010.
] Kommissoriet ligger klar i marts 2010. Ttine Petersen fungerer som bindeled mellem net-
veerket og Born og Uddannelse.
(Tovholder: Skoleleder Trine Petersen)

Mal 4: Der er nedskrevet og implementeret en sztlig kommunal procedure for visitation af tosproge-
de elever til specialundervisning. Proceduren er beskrevet og implementeret i juni 2010.
Det nas ved at:

° Styregruppen udarbejder behovsforslag/ forberedelsesmateriale, hvad angar de tosprogede
elever til psykologfaggruppen. Styregruppen tager det op pa mede i januar 2010.

. Psykologfaggruppen indskriver sztlig procedure som supplement 1 borneparaplyen vedro-
rende visitation af tosprogede elever tl specialundervisningen i foraret 2010. Tosprogs-
Taskforcen radgiver undervejs (Tovholder: Skoleleder Trine Petersen).

. Den szrlige procedure folges op og revideres ud fra konkrete erfaringer i foriret 2011 (Tov-

holder: Skoleleder Trine Petersen).

Mal 5: Medarbejdere i psykologfaggruppen har den nodvendige efteruddannelse i forhold tl at teste
tosprogede elever. Efteruddannelsen er etableret i efteraret 2010.
Det nis ved at:

e Der udarbejdes en plan for, hvor mange medarbejdere i psykologfaggruppen, der har behov
for efteraddannelse. Planen ferdiggores i (aftales med distriktslederne). (Tovholder: D1-
striktsleder for Als, Steen Andersen, distriktsleder for Senderborg, Pia Thyman og distrikts-
leder for Jylland, Margith Juhl).

. Medatbejdere i psykologfaggruppen deltager i relevant efteruddannelse for psykologfaggrup-
pen. Efteruddannelse laves 1 samarbejde med Tosprogs-Taskforcen i efteraret 2010 (Tovhol-
der Tosprogs-Taskforcen).

. Indholdet af efteruddannelsen aftales med distriktslederne 1 efterdr 2010 (Tovholder:
Tosprogs-Taskforcen).

Mal 6: Psykologfaggruppen og sagsbehandlere for Born og Uddannelse har nodvendige kompetencer
il at stotte skolens lerere til at arbejde med traumatiserede elever og forzldre. Malet er naet efterret
2011,
Det nas ved at:

J Der udarbejdes en plan for, hvor mange medarbejdere i psykologfaggruppen og sagsbehand-




lere har behov for efteruddannelse. Planen ferdiggores i forar 2010 (Tovholder: Distriktsle-
der for Als, Steen Andersen, distriktsleder for Senderborg, Pia Thyman og distriktsleder for
Jylland, Margith Juhl).

. Medarbejdere i psykologfaggruppen og sagsbehandlere for born og unge deltager 1 relevant
efteruddannelse i efteraret 2010 (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).

. Efteruddannelsens indhold aftales med distriktslederne (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).

Mal 7: Der er udarbejdet zndrede retningslinjer for brug af tolke. Retningslinjerne er lavet inden fe-
bruar 2010 og et implementeret ved udgangen af 2010.
Det nas ved at:

o Styregruppen udarbejder et forste forslag til retningshinjer 1 januar 2010.

. Tosprogs-Taskforcen bidrager med radgivning og gennemlasning undervejs.

. Retningslinjerne godkendes af Born og Uddannelse i foraret 2010.

. Godkendte retningslinjerne legges ud pi kommunens og skolernes hjemmesider, intranet,

fxllesnet, og der udsendes information til brugerne 1 juni 2010.

J Retningslinjerne implementeres i forbindelse med planlegningen af skoledret 2010/2011.
(Tovholder: Skoleleder Trine Petersen).

Dansk som andetsprog:
Mal 1: Der er etableret lerernetvark pa tvaers af samarbejdsskoler til sparring og videndeling. Malet er
naet i foraret 2010.
Det nas ved at:
L Larernetverk kobles pa kommunens eksisterende kontaktlerernetvark.
. Styregruppen fastlegger deltagere, modeplan og opgavebeskrivelse for etablering af lerernet-
vark pa tvers af samatbejdsskolerne. Medeplanen og opgavebeskrivelsen et lavet 1 april
2010.
. Forste mode for at lave moedeplanen og opgavebeskrivelsen for lerernetvaerket atholdes 1

marts 2010.
(Tovholder: Skoleleder Trine Petersen).

Mal 2: Der er lavet og gennemfott en efteruddannelsesplan for alle kommunens skoler og psykolog-
faggruppe, der sikrer lobende vedligeholdelse af de nodvendige kompetencer pa tosprogsomradet.
Det nas ved at:
. Styregruppen udarbejder udkast tl en kompetencevedligeholdelsesplan. Planen udarbejdes 1
november 2009.
. Efteruddannelses vedligeholdelsesplan sendes til gennemsyn i skoleledernes forretningsud-
valg 1 december 2009.

° Styregruppen beslutter den endelige kompetencevedhgeholdelsesplan 1 marts 2010.
(Tovholder: Trine Petersen).

Overgang fra bornehave til skole:

Mail 1: Den kommunale sprogscreeningsprocedure for overgang fra bornehave til skole er revurderet.
Proceduren er udarbejdet forar 2010 og er implementeret august 2010.

Det nas ved at:

. Trine Petersen kontakter sprogstottekorpset for at lave spro screeningsprocedure ved Kim
prog p prog g5p




Bertelsen i oktober 2009.
. Sprogstottekorpset udarbejder procedure for sprogscreening i samatbejde med styregruppen.
Proceduren er udarbejdet i foraret 2010.

) Proceduren tages i brug ved indskrivning til skoledret 2010 /2011,
(Tovholder: Trine Petersen).

Overgang fra skole til ungdomsuddannelse:
Mal 1: De eksisterende indsatser vedrorende overgang fra skole til ungdomsuddannelser er koordi-
neret. Milet er niet inden juni 2011.
Det nis ved at:
. Indsatset for dette mil er beskrevet under indsatserne for mal 2 under overskriften Kom-
munal strategi(se side 4 — 5).

Mal 2: Iverkszttelse af mentorordninger for tosprogede elever er skrevet ind i integrationspolitik 1
forhold til skole-hjem-samarbejde. Milet er naet i skolearet 2010/11.
Det nas ved at:
® Styregruppen er ansvatlig for at sikre indskrivning af mentorordninger for tosprogede elever i
integrationspolitik 1 forhold til skole-hjem-samarbejde. Indskrivning foretages 1 samarbejde
med UU i maj 2010 (Tovholder: Trine Petersen).

5. Deltagere samt kontaktoplysninger

Navn og kontaktoplysninger pa deltagende skoler og pa skolens kontaktperson:

1. Havnbjerg Skole, Skolevej 4. 6430 Nordborg, tlf. 7445 1445, tper(@sonderborg.dk
Skoleleder Trine Petersen, tlf. 8872 6841, tper@sonderborg.dk

2. Humlehgjskolen, Norrekobbel 50, tIf. 8872 4377
Viceskoleleder Johnny Erichsen, jeth(@sonderborg.dk
Kontaktlerer Elisabeth Stisen, tlf. 8872 4377, elisabeth.sdsen2@skolekom.dk

3. Sgnderskov-Skolen, Grundtvigs Allé 100, 6400 Senderborg, tlf. 7442 3358
Skoleleder som stedfortraeder Soren Levring, tlf. 7443 335, slev@sonderborg.dk
Kontaktlaerer Gitte Steenholdt, tf. 7442 3358

4. Ulkebel Skole, Kaplenivej 3. 6430 Sonderborg, tlf. 8872 4407
Skoleleder Erik Kiil, tIf. 8872 4407, ekii@sonderborg.dk

6. Matrix over den samlede indsats i kommunen fordelt pa indsatsomrader og hvilke
skoler, der har indsatser pa de pagzldende omrider:

Kommunens ind- Sonderborg Havnbjerg- Humlehej- | Sonderskov- | Ulkebol

satsomrader Skole Skolen Skolen Skole




Kommunal stra- x
tegi
Skoleledelse X X

Dansk som an- X X X X X
detsprog

Organisering af X X
undervisningen

Skole-hjem- X - X X X
samarbejde
Overgang fra X
boernehave til
skole
Overgang fra X
skole til ung-
domsuddannelse

7. Styregruppe pd kommunalt niveau

A. Navn og mailadresser pa deltagere

Kontaktlerer Helga Hilmarsdottir, Ahlmann-Skolen, h.esjan{@gmail.com

Kontaktlerer Elisabeth Stisen, Humlehej-Skolen, elisabeth.stisen2(@skolekom.dk
Kontaktlerer Gitte Steenholdt, Senderskovskolen, gi@soenderskov-skolen.dk

Skoleleder Frik Kiil, Ulkebol Skole, ekii@sonderborg.dk

Udviklingskonsulent Niels Thede Schmidt-Hansen, Born og Uddannelse, ntsc@sonderborg.dk
Skoleleder Trine Petersen, Havnbjerg Skole, tper@sonderborg.dk

B. Antal meder pr. it
Fire moder pr. ir

Tovholder, modeindkalder, referent:
Jonna Wrigley, undervisningskonsulent 1 Tosprogs-Taskforcen

8 Overordnet tidsramme for den samlede indsats, herunder start og sluttidspunkt.
Se bilag med milepzlsplan.

9. @Okonomisk ramme

Der udarbejdes et overordnet rammebudget. Der kan i samarbejdsperiodens forlob ndarbejdes tillwg il aftalen, som dog
ikke kan have tilbagevirkende Rrafl.

For hvert indsatsomride, hvor Tosprogs-Taskforcen skal yde okonomisk stotte, udarbejdes en selvstendsg aflale, der
beskriver omfanget af den okonomiske stotte for henholdsvis Tosprogs-Taskforcen og kommunen.

Overordnet rammebudget for indsatser pa kommunalt niveau.




Budget for indsatser pd skoleniveau fremgdr af den konkrete skoleplan.

cedure 1 borneparaply-
en vedr. visitation af

gruppen og giver faglig

Indsatsomriade og Konsulentbistand fra | Tosprogs- Medfinansiering fra

tilhorende indsatser | Tosprogs- Taskforcens gkono- | kommunen
Taskforcen miske bidrag

Kommunal strategi

Der udarbejdes kriteri- | Tosprogs-Taskforcen

er for okonomisk har- | bistar med konsulent

moniseringsplan. hjelp.

Psykologfaggruppen Tosprogs-Taskforcen Psykologtaggruppen

indskriver serlig pro- | ridgiver psykologfag- afsetter tid tl at udar-

bejde ny procedure.

teste tosprogede ele-
ver.

tosprogede elever il SparHng.

specialundervisning.

Efteruddannelse af Tosprogs-Taskforcen Tosprogs-Taskforcen Kommunen betaler
psykologfaggruppens etablerer kurset. betaler for kurset. timerne, lokale og for-
medarbejder etableres. plejning,
Medarbejdere 1 psyko- Tosprogs-Taskforcen Tosprogs-Taskforcen Kommunen betaler
logfaggruppen har den | ¢tablerer efteruddan- betaler for efteruddan- | timerne, lokale og for-
n@dvendige efterud'— nelsen. nelsen. plejning,

dannelse i forhold dl at

Psykologfaggruppen
og sagsbehandlere for
born og uddannelse
har nedvendige kom-
petencer til at stotte
skolens laerere tl at
arbejde med traumati-
serede elever og forzl-

dre.

Tosprogs-Taskforcen
etablerer efteruddan-
nelsen.

Tosprogs-Taskforcen
betaler for efteruddan-
nelsen.

Kommune betaler
timerne, lokale og for-
plejning.

Der er udarbejdet @nd-
rede retningslinjer for
brug af tolke.

Tosprogs-Taskforcen
bidrager med radgiv-
ning og gennemlas-
ning undervejs.

10. Evalueringsplan

Alle méil pé kommunalt nivean indsettes her (mdl pa skolenivean er i skoleplanerne). Malene opdeles pd indsatsomri-
der. For hvert mal noteres "'Det evalueres ved at:”, fx

Kommunal strategi:
Mal 1: Tosprogsindsatsen skal forholde sig til skolernes elevsammensatning. Milet er naet 1 juni 2010.

Det evalueres ved at:
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e Kommunen udarbejder et sporgeskema til skolelederne.
e Undersogelsen laves i juni 2010 med henblik pa, om ressourcerne til skolerne matcher med
elevsammensatningen.

¢ Kommunen star for undersogelsen.

Mal 3: Der er etableret et netverk pa tvaers af skoleafdeling, institutionsafdeling og psykologfaglig-
gruppe til fagligsparring og videndeling. Netvaerket er startet i december 2009. Milet er naet 1 juni
2011.

Det evalueres ved at:
e Netvarket evaluerer pa madet 1 forar 2011 effekten af netverkets koordinationsfunktion.

Mal 7: Der er udarbejdet og implementeret @ndrede retningshnjer for brug af tolke. Retningslinjerne
er lavet inden februar 2010 og er implementeret i udgangen af 2010.
Det evalueres ved at:
e Kommunen udarbejder et spergeskema og rundsender spotgeskema til brugerne 1 udgangen af
2010 til midtvejs evalueringen.
e Den endelige evaluering fortages i juni 2011

Dansk som andetsprog:
Mal 2: Der er lavet og gennemfort en efteruddannelsesplan for alle kommunens skoler og psykolog-
fagliggruppe. Planen er udarbejdet forar 2010 og gennemfort i skolearet 2010/2011.
Det evalueres ved at:
e Der laves optelling via et afkrydsningsskema. Hvor mange lerere har efteruddannelse 1 DSA —
og hvor mange timer.
e Der laves optzlling af, hvor mange medarbejdere fra psykologfaggruppen der har gennemfort
kurser og hvor mange timer.
e Den faglige evaluering foretages i forbindelse med afholdelse af kurserne.
e Kommunen stir for optxllinger.

Overgang fra skole til ungdomsuddannelse:
Mal 1: De eksisterende indsatser vedrorende overgang fra skole til ungdomsuddannelser er koordine-
ret. Malet er niet inden juni 2011.
Det evalueres ved at:
e UU star for evalueringen i juni 2011

Mal 2: Tveerkszttelse af mentorordninger for tosprogede elever er skrevet ind i integrationspolitik 1 for
hold til skole-hjem-samarbejde. Milet er ndet 1 skolearet 2010/11.
Det evalueres ved at:

e UU star for evalueringen i juni 2011.

11. Forankring
Kommunen forpligter sig til at viderefore og forankre de indsatser, der igangswttes som folge af denne samarbejdsaftale og
tilhorende skoleplaner. For afslutning af bver indsats laver Tosprogs-Taskforcen og kommunen Jorankringsplan for den-

ne.
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Kommunen forpligter sig 11/ at viderefore og forankre de indsatser, der igangsettes som folge af denne samarbejdsaftale og
tilhorende skoleplaner. For afsiutning af hver indsats laver Tosprogs-Taskforcen og kommunen forankringsplan for den-

ne.

12. Rettigheder
Kommunen og Tosprogs-Taskforcen har delt ejendomsret 11l det materiale og de erfaringer, som ndarbejdes g/ eller ind-
sarmles i forbindelse med samarbejdet.

Tosprogs-Taskforcen har ejendomsret til de af Tosprogs-Taskforcen anvendte metoder og verktojer, som er udviklet af
Tosprogs-Taskforcen eller tredjemand. Tosprogs-Taskforcen stir inde for, at kommunen har ret til at benytte de anvendlte
metoder og veerktgjer.

Uanset ovenstaende kan Tosprogs-Taskforcen frit anvende resultaterne til egen forskning, evaluering m.v.

13. Oftentlighed

Offentliggorelse af igangsatte indsatser, opndede erfaringer m.v. sker efter gensidig aftale.

Tosprogs-Taskforcen forbeholder sig retten til lobende at offentliggore forlob, viden, erfaringer m.v., bl.a. pa Tosprogs-
Taskforcens hjemmeside med henblik pa at sikre videndeling til resten af landet.

14. Fortrolighed

Indsatsen bygger pa gensidig tillid og dbenhed med fortrolighed som omdrejningspunkt, hvor interne forhold ikke videreg:-
ves, uden der er enighed mellem parterne. Samarbejdskommunens medarbejdere bar sdledes ubetinget tavshedspligt 1 for-
hold til oplysninger vedrorende S kolestyrelsens eller andres forbold, som han/ hun fir kendskab til under arbejdet i for-
bindelse med denne aftale.

Dog har aftalens parter tilladelse 11 ar videregive oplysninger, som er relevante for den lobende evaluering af projekeret.

15. Samtykkeerklaring

De to parter er indstillet pd, at eventuelle woverensstemmelser i henhold il aftalens indhold skal forseges lost ved dialog.
Vied nnderskrift pd denne samarbejdsaftale giver Tosprogs-Taskforcen samtykke til, at Tarnby Komniune kan registre-
re, behandle og videregive de oplysninger, som kommunen modtager som led i opfyldelsen af denne aftale. Bebandling og
videregivelse af oplysuninger md ikke ga videre end, hvad der fraves 11l opfyldelse af denne aftales formal,

Alle tilknytiede medarbeydere har tavshedspligt og er ansvarlig for, at personfolsomme oplysninger behandles med fuld
Jortrolighed og i overensstemmelse med persondataloven.

16. Aftaleperiode
Aftalen starter d. 1. august og lober til d. 31. december 2011.

17. Opsigelse

Aftalen kan til enbver tid opsiges af en af parterne med en maneds varsel til den 1. 7 en maned. V'ed aftalens opsigelse
bortfalder alle fremtidige forpligrelser. Aftalen har ingen okonomiske bindinger og skal alene anses for at vere en udvidet
hensigtserklering,

18. Andet

Pressekontakt for Senderborg: Trine Petersen
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Skoleplan for Havnbjerg Skole

Bilag til samarbejdsaftalen

Aftaleomrade:

Aftaletekst:

Udfordringer:

e Manglende DSA dimension 1 alle fag.

¢ Manglende DSA kompetencer hos medarbejderne.
e Skole-hjem-samarbejdet skal styrkes.

e Fokus pa skoleledelsens rolle og ansvar.

Konkrete mal opdelt pa de af
Tosprogs-Taskforcens indsats-
omrader, der skal arbejdes med
pa skolen:

Dansk som andetsprog (DSA):
1. Alle padagogiske medarbejdere har faglige kompetencer til
at implementere DSA 1alle fag. Malet er ndet 1 foraret 2011.

Skole- hjem- samarbejdet:

1. Larerne er klaedt pa til at vejlede foraldrene om undetvis-
ningsformal, indhold og fagligt niveau. Milet er niet juni
2011.

2. Tosprogsforzldre deltager i faglige og sociale arrangementer
pé lige fod med de danske foraldre. Malet er naet 1 fordret
2011.

3. Larerne har de faglige kompetencer tl at samarbejde med
traumatiserede elever og forzldre. Malet er naet juni 2011.

Skoleledelse:
1. Ledelsen har de nedvendige kompetencer til at varetage op-
gaver pa skolen i forhold tl medarbejdere, elever og foral-
dre. Malet er niet december 2010

Indsatser pa skolen:

Indsatserne tilknyttes de opsatte
mdl. Der skal veere en eller flere
indsatser for hvert opsat mdl, sd der
Jor alle mal er planlagt, hvordan

disse nds.

Dansk som andetsprog (DSA):

Mal 1: Alle pedagogiske medarbejdere har faglige kompetencer til at
implementere DSA 1alle fag. Milet et ndet i fordret 2011,

Det nis ved at:

®  Der etableres efteruddannelse:

e Pazdagogisk dag (4 — 5 timer) med fokus pa DSA. Indhold
skal ogsa give mening for lerere med 30 timers kursus Fokus
pa leesestrategier, fokus pa udskolingen. Pedagogisk dag af-
holdes lordag den 27. november 2009 (Tovholder:
Tosprogs-Taskforcen).

¢ Der udarbejdes en liste over lerernes DSA-kompetencer
(Tovholder: Ledelsen).

e Alle relevante lerere gennemforer 40 timers kursus i skolear
2010/2011 og 2011/2012 (Tovholder: Tosprogs-
Taskforcen).

® DSA saxttes pa dagsordenen pa alle fagudvalgsmoder og
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teammeoder fx ved indleg, droftelser af metoder, cases fra
virkeligheden m.m. og deltagerne giver hinanden faglig feed-
back. Opstart i forar 2010. Skoleledelsen deltager i teammo-
der og sikrer, at DSA swttes pa dagsordenen (Tovholder:
Ledelsen).

® Lzsevejlederne deltager 1 kursus i dansk som andetsprog
(Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).

® Ressourcepersoner fra forskellige faggrupper, som har be-
hov, fir ekstra Yzefteruddannelse fra skolearet 2010,/2011.
Kombineres med styregruppens plan pi kommunalt niveau

(Tovholder: Ledelsen).

Skole-hjem-samarbejde:
Mal 1: Skolen har fastlagt det overordnede formal med skolens sko-
le-hjem- samarbejde.
Det nis ved at:
¢ DPunktet tages pa lerermoder, og ledelsen samler ideer fra le-
rermoder. Mal/indsatser udarbejdes konkret i efteraret 2009.
(Tovholder: Ledelsen).

Mal 2: Lererne er klzedt pa til at vejlede forzeldrene om undervis-
ningsformal, indhold og fagligt niveau. Milet er niet juni 2011.
Det nis ved at:

¢ Hiniske aftener med gruppeatbejde — med det formal at lere
skolen at kende og afstemme forventninger. Aftener athol-
des fra efterar 2009 (Tovholder: Souschef Kammer Rasmus-
sen og skoleleder Trine Petersen).

® Udvalgte klasser arbejder systematisk med portfolio-mapper.
Disse mapper bruges i forbindelse med forzldresamtaler.
Opstart forar 2010. Tosprogs-Taskforcen vejleder undervejs
(Tovholder: Souschef Kammer Rasmussen og skoleleder
Trine Petersen).

* Storre tydelighed og konkretisering af undervisningsforleb
over for forzldrene. To klasser afprover abent hus modellen
ved eksempelvis gennemforelse af konkrete undervisnings-
fotleb i forar 2010. Inden abent hus skal lererne lave opso-
gende arbejde, fx ved at ringe tl forzldrene, sende SMS,
bruge fozldreintra og besoge nogle forzldre for at invitere
dem til undervisningsfotlebet (Tovholder: Souschef Kam-
mer Rasmussen og skoleleder Trine Petersen).

Mal 3: Tosprogsforxldre deltager 1 faglige og sociale arrangementer
pa lige fod med de danske forzldre. Malet er naet 1 foraret 2011.
Det nas ved at:
® Ressourcecentret (Tosprogsteam, specialundervisningsteam
og AKT) arbejder opsogende 1 forhold tl forxldregruppen
(finansieres af Bikuben — midler). Opstart august 2009. (Tov-
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holder: Souschef Kammer Rasmussen).

e Klasselereren tager direkte kontakt til forzldre, fx 1 forbin-
delse med opfoelgning pa ubesvarede sedler. Foraldre-intra er
et godt redskab tl kontakt mellem skole-hjem. Opstart de-
cember 2009. (Tovholder: Souschef Kammer Rasmussen).

o Der arbejdes med hjemmebesog og anden form for opse-
gende arbejde, fx ringe hjem til forzldrene inden medet for
at stkre fremmede. Opstart 1 1. klasse og 8. klasse 1 december
2009. Desuden anvendes det 1 modtageklassen. (Tovholder:
Souschef Kammer Rasmussen og skoleleder Trine Petersen).

Mal 4: Lererne har de faglige kompetencer til at samarbejde med
traumatiserede familier. Malet er naet juni 2011
Det nis ved at:

e Der arrangeres en padagogisk dag af fire til fem timers va-
tighed en lordag i skolearet 2010/2011. (Tovholder:
Tosprogs-Taskforcen).

e Skolen afventer psykologfaggruppens udspil 1 forhold til at
arbejde med traumatiserede elever i hverdagen. (Tovholder:
Ledelsen).

Skoleledelse:
Mal 1: Ledelsen har de nodvendige kompetencer til at varetager
opgaver pa skolen 1 forhold til medarbejdere, elever og foreldre.
Malet er niet 1 december 2010
Det nis ved at:
o Skoleledelsen deltager 1 skolelederuddannelse, PD-modul.
Forar 2010 (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).
e Skoleledelsen hat et onske om at vere flue pa veggen pa en
anden samarbejdsskole — Fokus pa praktikrollen. (Tovhol-
der: Tosprogs-Taskforcen).

Tidsplan med milepzle:

Se bilag med milepalsplan.

Evalueringsplan:

Skole-hjem-samarbejde:

Mal 3: Tosprogs-foraldre deltager 1 faglige og sociale arrangementer
pa lige fod med de danske forzldre. Milet er naet foraret 2011,

Det evalueres ved at:

e Skolen registrerer alle forzldres fremmeode til forzldrearran-
gementer.

e Alle lerere udfylder afkrydsningsskema hvert ar, som skolen
udarbejder.

e Skolen samler afkrydsningsskemaer 1 juni 2011 for at doku-
mentere og se progression 1 fremmodet.

e Skolen star for undersogelse.

Mal 4: Lererne har de faglige kompetencer til at samarbejde med
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2011.

traumatiserede elever og forzldre. Malet er niet juni 2011
Det evalueres ved at:

Der udarbejdes et sporgeskema til lererne.

Der laves en fokusgruppe af lererne pa skolen.
Fokusgruppen udfylder skemaet.
Sporgeskemaundersogelse af fokusgruppen foretages 1 juni

Tovholder for den samlede

indsats pa skolen.

Skoleleder Ttine Petersen
Souschef Kammer Rasmussen

DSA lzrer Mette Sogaard.
Plus en gruppe pa fire - fem personer.

udvalg og skolen intranet.

Udarbejdelse af modeplan for arbejdsgruppen — sker via padagogisk

Overordnet okonomisk ramme for skoleplanen:

Indsatsomrade og
tilhgrende indsatser

Konsulentbistand fra
Tosprogs-
Taskforcen

Tosprogs-
Taskforcens gkono-
miske bidrag

Medfinansiering fra
kommunen/skolen

Dansk som andet-
sprog

Der afholdes en peda-
gogisk dag med fokus
pa lesestrategier og
udskoling.

Tosprogs-Taskforcen
etablerer pedagogisk
dag.

Tosprogs-Taskforcen
betaler for oplegshol-
deren.

Skolen betaler leretid,
lokaler og forplejning.

Alle relevante laerere
gennemforer 40 timers
kursus.

Tosprogs-Taskforcen
etablerer kurset.

Tosprogs-Taskforcen
betaler for kurset.

Skolen betaler lerertd
Og transport.

Skole-hjem-
samarbejde

Der arrangeres en pa-
dagogisk dag med fo-
kus pa samarbejde
med traumatiserede
familier.

Tosprogs-Taskforcen
etablerer pedagogisk
dag.

Tosprogs-Taskforcen
betaler oplegsholderen
for pedagogisk dag.

Skolen betaler lerend,
lokaler og forplejning.

Udvalgte klasser arbej-
der med portfolio-
mapper og mapperne
bruges 1 forbmndelse

Tosprogs-Taskforcen

vejleder lererne.
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med forxldresamtaler.

Skoleledelse:

Skoleledelsen deltager i
skolelederuddannelsen
med fokus pa prakuk-
rollen.

Tosprogs-Taskforcen
etablerer kurset.

Tosprogs-Taskforcen
betaler for kurset.

Skolen betaler tid og
transport.
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Skoleplan for Humlehgjskolen

Bilag til samarbejdsaftalen

Aftaleomrade:

Aftaletekst:

Udfordringer:

e Manglende DSA dimension ud 1 alle fag.
¢  Organisering af DSA 1 og uden for klassen.
® Skole-hjem-samarbejdet skal styrkes.

Konkrete mil opdelt pa de af
Tosprogs-Taskforcens indsats-
omrader, der skal arbejdes med
pa skolen:

Skoleledelse:
1. Ledelsen gar aktivt ind 1 arbejdet med at tiltrakke distriktets
born ul skolen. Malet er naet 1 juni 2011.

Dansk som andetsprog (DSA):
1. Alle lerere har faglige kompetencer til at implementere DSA
1alle fag. Malet er naet 1 juni1 2011.
2. Alle elever modtager undervisning 1 DSA, der modsvar deres
individuelle behov. Malet er naet efteraret 2010.

Organisering:
1. Det er sikret, at DSA ressourcerne udnyttes optimalt. Malet
er naet 1 skoledret 2010/2011.
2. Det er etableret lektichjzlp til indskoling, mellemtrin, udsko-
ling 1 skolearet 2010/2011.

Skole-hjem-samarbejde:

1. Skolen har fastlagt det overordnede formal med skolens sko-
le-hjem- samarbejde.

2. Tosprogede forzldre kommer lige sa ofte til faglige og socia-
le arrangementer som danske foraldre. Milet er naet juni
2011.

3. Alle lerere er kledt pa til at vejlede foreldrene og give foral-
drene de nodvendige verktojer til at kunne stotte op om-
kring barnets skolegang 1 juni 2011,

4. Der er klar forventningsafstemning mellem skole og hjem.
Malet er niet efteraret 2010.

Indsatser pa skolen:

Indsatserne tilknyttes de opsarte
mal. Der skal veere en eller flere
indsatser for hvert opsat mal, sa der
Sfor alle mal er planlagt, hvordan
disse nds.

Skoleledelse:

Mail 1: Ledelsen gar aktivt ind 1 arbejdet for at tltrakke distriktets
born til skolen. Malet er néet 1 juni 2011.

Det nis ved at:

e Der laves en folder til kommende forzldre. Folderen over-
seettes, og der laves en tilherende CD 1 ultimo 2009.
Tosprogs-Taskforcen bidrager med faglig sparring (Tovhol-
der: Ledelsen og Tosprogs-Taskforcen).

® Der laves et opsegende arbejde 1 bornehaverne 1 november
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Dansk som andetsprog:

Mal 1: Alle lerere har faglige kompetencer til at implementere DSA
1alle fag. Malet er naet 1 juni 2011.

Det nis ved at:

Mal 2: Alle elever modtager undervisning i DSA, der modsvarer
deres individuelle behov. Malet er niet efteraret 2010.
Det nas ved at:

(Tovholder: Tosprogs-koordinatoren Elisabeth Stisen).

Organisering:
Mal 1: Det er sikret, at DSA ressourcerne udnyttes optimalt. Malet

og december 2009 (Tovholder: Ledelsen).

Forxldre al nye elever inviteres til skolefesten 1 februar 2010
(Tovholder: Ledelsen).

Negative historier endres tl positive historier i medierne ved
at skrive/fortelle gode historier, der har fokus pa stolthed.
Opstart 2009 fortswttes 1 hele indsatsperioden (Tovholder:
Ledelsen).

Der laves en oversigt over skolens DSA-kompetencer 1 ef-
terar 2009 (Tovholder: Ledelsen og tosprogs-koordinator
Elisabeth Stisen).

Der etableres en padagogisk weekend den 12.- 13. marts
2010 med fokus pa dansk som andetsprog 1 fagene (Tovhol-
der: Tosprogs-Taskforcen).

Alle lzerere far basiskursus 1 dansk som andetsprog 1 skole-
aret 2010/2011 (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).

Skabe bevidsthed om, at DSA er vigtig 1 alle fag, og hvordan
det implementeres, inkl. materialer. Det sker ved, at alle fag-
udvalg har fokus pa DSA pa deres fagudvalgsmeder. Det
implementeres efter den padagogiske weekend 1 foriret 2010
(Tovholder: Arbejdsgruppen pa skolen).

Bedre intern videndeling og sparring 1 DSA. Skolens
tosprogsvejledere deltager 1 argangs- og klassemeder. Op-
start januar 2011 (Tovholder: Ledelsen og tosprogs-
koordinator Elisabeth Stisen).

Tosprogs-teamet er kleedt pa til at fungere som vejledere og
formidlere over for andre kolleger. Tosprogs-Taskforcen gi-
ver faglig sparring med henblik pa vejlederrolle. Det pabe-
gyndes 1januar 2011 (Tovholder: Ledelsen og Tosprogs-
Taskforcen).

Der foregir samarbejde mellem klassens lerere og
tosprogsteamet. Arbejdet starter i foraret 2010.

Der udarbejdes retningslinjer og procedurer 1 forhold til in-
dividuel vurdering af den enkelte elevs behov foraret 2010.
Elevernes behov for DSA er beskrevet i foraret 2010.
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er naet 1 november 2010,
Det nas ved at;
¢ De afsatte timer 1 DSA lzses ogsi ved lengerevarende syg-
dom/fraveer fra skolearet 2010/2011.
e Der tildeles de timer, der reelt er brug for til tosprogede ele-
ver fra skolearet 2010/2011 (Tovholder: Ledelsen).

Mal 2: Det er etableret lektiehjzlp til indskoling, mellemtrin, udsko-
ling. Malet er naet august 2011.
Det nas ved at:
e Der afswttes ressourcer til etablering af lektiehjelp fra foriret
2010.
e [ skemalegningen tages der hojde for, at der kan etableres
lektiehjzlp fra forar 2010.
¢ Der etableres samarbejde med eksterne samarbejdspattnere
fx dansk flygtningehjxlp og ungdomsskolen i efterar 2009.
(Tovholder: Ledelsen).

Skole-hjem-samarbejde:
Mal 1: Skolen har fastlagt det overordnede formal med skolens sko-
le-hjem-samarbejde.
Det nas ved at:
® Punktet tages pa lerermoder, og ledelsen samler ideer fra le-
rermoder. Mal/indsatser udarbejdes konkret i foriret 2010
(Tovholder: Ledelsen).

Mail 2: Tosprogede foraldre kommer lige si ofte til faglige og socia-
le arrangementer som danske forzldre. Milet er niet juni 2011.
Det nis ved at:

e Der udvikles forzldremoder, der tilgodeser alle forzldres
behov. Der bliver lagt fokus pa indhold og rammer af disse
moder (Tovholder: Pedagogisk udvalg).

e Der bruges tolk, nir det er behov for det fra efterar 2009
(Tovholder: Tosprogs-koordinatoren Elisabeth Stisen).

o  Sknftlig skole-hjem-kontakt formuleres i et tydeligt sprog-
brug og gerne illustreret og overszttes om nodvendigt fra ef-
teraret 2009 (Tovholder: Tosprogs-koordinatoren Elisabeth
Stisen).

® Der soges skole-hjem-vejledere fra Integrationsministeriets
pulje. Ansogningsfrist 8. januar 2010. Ansegningen sendes til
Tosprogs-Taskforcen til gennemlesning og kommentarer
(Tovholder: Tosprogs-koordinatoren Elisabeth Stisen).

® Der oprettes en ressourcebank i forhold til foreldrekompe-
tencer og forzldre fra ressourcebanken benyttes aktivt af
skolen. Ordningen ivarksattes i efteraret 2010 (Tovholder:
Skolens tosprogs-taskforcearbejdsgruppe).

® Der arbejdes pi at tosprogede forzldre er representeret i
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klasseradene fra efterdr 2010 (Tovholder: Ledelsen).

Mail 3: Lererne er kledt pa til at ga 1 dialog og give foreldrene de
nodvendige verktojer til at kunne stotte op omkring barnets skole-
gang.

Det nas ved at:

e Der atholdes pedagogisk dag for alle skolens medarbejdere
omkring skole-hjem-samarbejde 1 forar 2011 (Tovholder:
Tosprogs-Taskforcen).

e Fra foriret 2010 bruges Integrationsministeriets verktojskas-
ser (Tovholder: Tosprogs-koordinatoren Elisabeth Stisen).

Mal 4: Der er klar forventningsafstemning mellem skole og hjem.
Malet er naet efteraret 2010.
Det nas ved at:

e Der etableres dialogmoder med de etniske grupper to gange
om aret fra efteraret 2009. Pa disse moder droftes forskellige
problemstillinger (Tovholder: Ledelsen og tosprogs-
koordinatoren Elisabeth Stisen).

e Skole-hjem-vejledere bruges som sparringspartnere (Tov-
holder: Ledelsen og tosprogs-koordinatoren Elisabeth St-

sen).
Tidsplan med milepzle: Se bilag med milepalsplan.
Evalueringsplan: Skoleledelse:

Mail 1: Ledelsen gar aktivt ind 1 arbejdet for at tiltrakke distriktets

born tl skolen. Malet er naet 1 juni 2011.
Det evalueres ved at:

¢ Skolen laver status om tilmeldinger til bornehaveklasse 1 juni

2010
¢ Endnu en optalling af tilmeldinger til barnehaveklasse 1 au-
gust 2011,
Organisering:

Mal 1: Det er sikret, at DSA ressourcerne udnyttes optimalt. Malet
er naet 1 juni 2011,
Det evalueres ved at:
e Skolen udarbejder et afkrydsningsskema.
¢ Der laves en optalling af de leste timer 1 november 2010
(status) via afkrydsningsskema.
¢ Den endelige opgorelse laves 1 jun1 2011

Mal 2: Det er etableret lektiehjelp til indskoling, mellemtrin, udsko-
ling. Malet er naet august 2011.

Det evalueres ved at.




o Lektichjxlp 1 alle faser er taget i brug og fungerer i efteriret
2011.

Skole-hjem-samarbejde:
Mail 2: Tosprogede foreldre kommer lige sa ofte tl faglige og socia-
le arrangementer som danske forzldre. Malet er naet juni 2011.
Det evalueres ved at:
¢ Skolen registrerer alle forzldres fremmeode til forzldrearran-
gementer.
®  Alle lerere udfylder afkrydsningsskema i juni 2010, som sko-
len udarbejder.
e Skolen samler afkrydsningsskemaer 1 juni 2011 for at doku-
mentere og se progression 1 fremmodet.

Mal 4: Der er klar forventningsafstemning mellem skole og hjem.
Mailet er ndet efteraret 2010,
Det evalueres ved at:

e Skolen laver et skema, der viser, om indsatserne ved afstem-
ning mellem skole og hjem har givet gode resultater og lettet
skole-hjem-samarbejde.

® Der valges nogle klasselerere og foraldre, der udfylder ske-
maet.

o Arbejdet er ferdiggjort juni 2011.

Tovholder for den samlede

indsats pa skolen.

Viceskoleleder Johnny Erichsen

Skolens tosprogs-taskforcearbejdsgruppe.
Alle afdelinger er reprasenteret i taskforcegruppen.

Gruppen udarbejder en opgavebeskrivelse.

Overordnet okonomisk ramme for skoleplanen:

Indsatsomrade og
tilherende indsatser

Konsulentbistand fra | Tosprogs- Medfinansiering fra
Tosprogs- Taskforcens skono- | kommunen/skolen
Taskforcen miske bidrag

Dansk som andet-

andetsprog 1 fagene.

sprog

Der etgbleres en px- Tosprogs-Taskforcen | Tosprogs-Taskforcen Skolen betaler leretid,
dagOnglf weekend med | oblerer prdagogisk betaler oplegsholderes | lokaler og forplejning.
fokus pa dansk som weekend. omkostninger.

Alle lzerere far basis-

Tosprogs-Taskforcen

Tosprogs-Taskforcen

Skolen betaler lzeretid,
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kursus 1 dansk som
andetsprog.

etablerer kurset.

betaler kursusomkost-
ninger.

forplejning og trans-
port.

Tosprogs-teamet er
klzdt pa til at fungere
som vejledere og for-
midlere over for andre
kolleger.

Tosprogs-Taskforcen
bidrager med konsu-
lenthjalp.

Ledelsen:

Der laves en folder tl
kommende forzldre.
Folderen oversattes og

der laves en tilhorende
CD.

Tosprogs-Taskforcen
giver faglig sparring.

Skole-hjem-
samarbejde:

Padagogisk dag for
alle skolens medatbej-
dere omkring skole-
hjem-samarbejde.

Tosprogs-Taskforcen
etablerer padagogisk
dag.

Tosprogs-Taskforcen
betaler oplegsholde-
ren.

Skolen betaler leretid,
lokaler og forplejning.
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Skoleplan for Senderskov-Skolen
Bilag til samarbejdsaftalen

Aftaleomrade: Aftaletekst:

Udfordringer: e Manglende sparring, stotte og opbakning fra kolleger.
e Manglende kompetencer 1 DSA hos lererne.
e Behov for mere viden omkring traumatiserede elever.
o Skole-hjem-samarbejdet skal styrkes.

Konkrete mal opdelt pa de af
Tosprogs-Taskforcens indsats-
omrider, der skal arbejdes med
pa skolen:

Dansk som andetsprog (DSA)

1. Alle lzerere har kompetencer til at arbejde med sproget 1 alle
fag. Malet er naet 2011.

2. Skolens DSA-netvaerk bruges aktivt til at sikre videndeling
og spatring om DSA blandt lerere, der underviser 1 DSA.
Dette er niet ved juni 2011

3. Der er skabt procedurer for screening, der sikrer korrekt
vurdering af den enkelte elevs DSA-behov. Dette er naet ved
juni 2010.

Organisering af undervisningen
1. Der er oprettet lektiecafe, som bruges aktivt af eleverne.
Dette er naet 1 august 2010,

Skole-hjem-samarbejdet

1. Skolen har fastlagt det overordnede formal med skolens sko-
le-hjem-samarbejde.

2. 80 procent af alle skolens tosprogede forzldre skal deltage 1
faglige og sociale arrangementer. Malet er naet 1 juni 2011,

3. Der er klar forventningsafstemning mellem skole og hjem
ved skolestart samt ved faseskift. Det er niet ved juni 2011.

4. Learerne har basisviden om at samarbejde med traumatisere-
de familier (born og forzldre). Milet er naet juni 2011.

Indsatser pa skolen:

Indsatserne tilknyttes de opsatte
madl. Der skal veere en eller flere
indsatser for bvert opsat mal, sd der
Jor alle mdl er planiagt, hvordan

disse nds.

Dansk som andetsprog:
Mal 1: Alle lerere har viden om at arbejde med dansk som andet-
sprog i alle fag. Malet er naet 2011.
Det nas ved at:
e Seks til otte lerere sendes pa 40 timers DSA-kursus 1 skole-
aret 2010/2011 (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).
e Der arrangeres en padagogisk dag for hele personalet med
fokus pa DSA 1 september 2010 (Tovholder: Tosprogs-
Taskforcen).

e DSA er indskrevet 1 arsplanerne fra august 2010 (Tovholder:




Skoleledelsen).

Mal 2: Skolens tosprogs-team bruges aktivt til at sikre videndeling
og sparring om DSA blandt lerere, der underviser i DSA. Dette er
naet ved juni 2011.

Det nas ved at;

o Tosprogs-teamet holder jevnlige moder og bruges til spar-
ting af de ovrige lerere pa skolen. Dette opstartes 1 skoleiret
2009/2010 (Tovholder: Tosprogs-koordinatoren Gitte
Steenholdt).

e Tosprogs-Taskforcen inviteres til at deltage pa tosprogs-
teammoder fra skolearet 2009/2010. P4 disse moder droftes
forskellige problemstillinger om DSA undervisning.

e Integreringen af dansk som andetsprog 1 de enkelte fag sat-
tes pa dagsorden pa teammoder efter behov fra august 2010
(Tovholder: Skoleledelsen).

e DSA er synlig pa skolens personale-intra forar 2010 (Tov-
holder: Tosprogs-koordmatoren Gitte Steenholdt).

o DSA szttes mindst én gang arligt pa lerermode fra skolearet
2010/2011for at diskutere forholdene om DSA undervisning
pa skolen (Tovholder: Skoleledelsen).

Organisering af undervisningen:
Mal 1: Der er oprettet lektiecafe, som bruges aktivt af eleverne. Det-
te er naet 1 august 2010.
Det nis ved at:
o Der etableres en lektiecafé for 4. — 9. klasse. Opstart august

2010 (Tovholder: Skoleledelsen og tosprogs-koordinatoren
Gitte Steenholdt).

e Der laves opsogende indsats 1 forhold til de sproglige svage
tosprogede elever og deres foraldre 1 foraret 2010. Opso-
gende indsats skal medvirke, at eleverne bruger lektiecafeen.

e Opsogende indsats kan vare fx at ringe til forzldre dagen
for for at minde dem om at sende born dl lektiecafeen eller
sende en SMS. Evt. hjembesog. (Tovholder: Tosprogs-
koordinatoren Gitte Steenholdt).

e Lererne oplyser tosprogs-koordinatoren om, hvilke elever
der skal omfattes af den opsegende indsats. Der udarbejdes
en liste 1 fordret 2010 (Tovholder: Tosprogs-koordmatoren
Gitte Steenholdt).

Skole-hjem-samarbejde:

Skolens overordnede mal:

Pa Sonderskov-skolen tager medarbejdere, elever og forxldre aktivt
del i skole-hjem-samarbejde og alle er klar over hinandens roller,
respekterer hinanden og lytter til hinanden.
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Mal 1: 80 procent af alle skolens tosprogede forzldre skal deltage 1
faglige og sociale arrangementer. Malet er naet 1 juni 2011,
Det nis ved at:

e Klasselererne fr 1 videst muligt omfang stillet standardise-
rede indbydelser oversat til hovedsprogene til radighed i sko-
learet 2010-2011 (Tovholder: Tosprogs-koordinatoren Gitte
Steenholdt).

¢ Der bruges tolke til skole-hjem-samtaler og foreldremoder i
skoledret 2009/2010 (Tovholder: Skoleledelsen).

® Der arbejdes med indholdet og organisering af moderne.
Desuden revurderes invitationernes form/sprog fra skoledret
2010/2011(Tovholder: Tosprogs-koordinatoren Gitte
Steenholdt).

® De etniske foreldremoder videreudvikles med hensyn til
form, struktur m.m. Fokus pi den arabiske gruppe 1 foriret
2010 (Tovholder: Tosprogs-koordinatoren Gitte Steen-
holdt).

¢ Der atholdes forventningsafstemningsmeder mellem skole
og forzldre hvert ar ved skolestart samt ved overgangen til 4.
og 7. klasse, hvor der er fokus pa indholdslesning og nye
fag. Det pabegyndes 1 skolearet 2010/2011 (Tovholder: Sko-
leledelsen og tosprogs-koordinatoren Gitte Steenholdt).

e Skolen udarbejder en velkomstpjece til foreldrene i foriret
2010 (Tovholder: Skoleledelsen og tosprogs-koordinatoren
Gitte Steenholdt).

Mal 2: Larerne har viden om at samarbejde med traumatiserede
familier (born og foraldre). Malet er niet senest efterir 2011.
Dette nas ved at:

® Der afholdes en padagogisk eftermiddag med fokus pa
traumatiserede familier og born senest efterar 2011 (T'ovhol-
der: Tosprogs-Taskforcen).

Tidsplan med milepzle:

Se bilag med milepalsplan.

Evalueringsplan:

Organisering af undervisningen:
Mal 1: Der er oprettet lektiecafeen, som bruges aktivt af eleverne.

Dette er niet 1 august 2010.
Det evalueres ved at:

e Skolen udarbejder elektronisk afkrydsningsskema.

e Via afkrydsningsskema samles informationer om, lektieca-
feen bruges af eleverne.

® Ansvarlige lzrere registrerer oplysninger.
e Samlet dokumentation ligger klar juni 2011.

Skole-hjem-samarbejde:
Mal 1: 80 procent af alle skolens tosprogede forzldre skal deltage i
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gementer.
e Alle lerere udfylder afkrydsningsskema 1 juni 2010, som sko-
len udarbejder.
e Skolen samler afkrydsningsskemaer 1 juni 2011 for at doku-

faglige og sociale arrangementer. Malet er naet 1 juni 2011.
Det evalueres ved at:

e Skolen registrerer alle foraldres fremmode tl foraldrearran-

mentere og se progression 1 fremmodet.

Tovholder for den samlede

indsats pa skolen.

Skoleleder (stedfortreeder) Soren Levring
Afdelingsleder Mette Elmerdhal
Tosprogs-koordinator Gitte Steenholdt
Arbejdsgruppen vedrerende tosprogede elever

Overordnet okonomisk ramme for skoleplanen:

Indsatsomrade og
tilhorende indsatser

Konsulentbistand fra
Tosprogs-
Taskforcen

Tosprogs-
Taskforcens gkono-
miske bidrag

Medfinansiering fra
kommunen/skolen

Dansk som andet-
sprog

Seks til otte lerere
sendes pa 40 timers
DSA kursus

Tosprogs-Taskforcen
arrangerer kurset.

Tosprogs-Taskforcen
betaler kursets om-
kostninger..

Skole betaler lererti-
mer og transport.
Kommunen betaler
forplejning og lokaler.

Der arrangeres en pz-
dagogisk dag for hele
personalet med fokus
pa DSA 1 september
2010.

Tosprogs-Taskforcen
arrangerer padagogisk
dag.

Tosprogs-Taskforcen
betaler oplagsholderen

Skolen betaler lerertd,
lokaler og forplejning.

Skole-hjem-
samarbejde

Efteraret 2011 athol-
des der en pzdagogisk
eftermiddag med fokus
pa traumatiserede fa-

milier og born.

Tosprogs-Taskforcen
arrangerer padagogisk
dag.

Tosprogs-Taskforcen
betaler oplegsholderen

Skolen betaler lerertid,
lokaler og forplejning.




Skoleplan for Ulkebgol Skole

Bilag til samarbejdsaftalen

Aftaleomrade:

Aftaletekst:

Udfordringer:

e Manglende DSA kompetencer hos lerere 1 alle fag.
e Manglede redskaber/varktojer i forhold til skole-hjem-
samarbejdet.

Konkrete mal opdelt pa de af
Tosprogs-Taskforcens indsats-
omrader, der skal arbejdes med
pa skolen:

Dansk som andetsprog (DSA):
1. Larerne har kompetencer til at arbejde med DSA 1 deres fag.
Malet er naet 1 juni 2011.
2. Der fastlegges og implementeres procedure for visitering af
elever til supplerende undervisning. Milet er naet 1 efteraret
2011.

Skole-hjem-samarbejdet:

1. Skolen har fastlagt det overordnede formal med skolens sko-
le-hjem-samarbejde.

2. Lazrerne er kledt pa til at ga 1 dialog og give forzldrene vark-
tojer til at kunne stotte op omkring barnets skolegang. Malet
et naet 1 juni 2011.

3. Tosprogs-forzldre deltager 1 hojere grad faglige og sociale
arrangementer 1 samme omfang som de danske foreldre.
Mailet er naet 1 juni 2011.

Indsatser pa skolen:

Indsatserne tilknyttes de opsatte
mal. Der skal vare en eller flere
indsatser for hvert opsat mdl, sd der
Sfor alle mal er planlagt, hvordan
disse nds.

Dansk som andetsprog (DSA):

Mal 1: Larerne har kompetencer til at arbejde med DSA 1 deres fag.
Malet er naet 1 2011,

Det nas ved at:

e Felles kick-off for alle lzerere. To dages arrangement (Inter-
nat fredag den 30 og lordag den 31. oktober 2009). Skabe
bevidsthed om, at DSA er alle lereres ansvar 1 alle fag og gi-
ve basisviden og ovelse, der fir den enkelte lerer til at for-
holde sig til DSA i hans/hendes konkrete faglighed. Giver
kompetencer til at opstille mal og elevplaner (Tovholder:
Tosprogs-Taskforcen).

e Der sendes 6-8 lerere pa 40 timers DSA kursus. Skolen on-
sker eftermiddagskurser fra kl. 12.00 og fremefter. Kurset
afvikles i skoledret 2010/2011 (Tovholder:Tosprogs-
Taskforcen)

e DSA indarbejdes som en integreret del 1 eksisterende arspla-

ner for skolearet 2010/2011 og medtenkes 1 elevplaner 1 lo-
bet af 2011/2012 (Tovholder: Ledelsen).

Mal 2: Tosprogs-teamet er 1 stand til at radgive og vejlede skolens

ovrige lerere.
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Dette nas ved at:

® Tosprogs-koordinatoren far vejlederkursus i efterar 2010
(Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).

® Tosprogs- Taskforcen inviteres med til at deltage i to-
sprogsteams moder for at drafte DSA problemstillinger sko-
ledret 2009/2010 (Tovholder: Ledelsen).

¢ Tosprogs-teamet udarbejder 1 samarbejde med skolens ledel-
se en plan for formidling, organisering af videndeling og kol-
legasparring pa skolen. Planen skal blandt andet sikre udbre-
delse af DSA 1 alle fag. Der afszttes tid til moder efter kur-
susforleb for de 6-8 lerere.

¢ Implementeringen understottes pi teammoder og fasemo-
der. Der afszttes tid til meder efter kursusforlab for de 6-8
lerere 1 skoledret 2010/2011 (Tovholder: Ledelsen).

Mil 3: Der fastlegges og implementeres procedure for visitering af
elever til supplerende undervisning i DSA. Malet er néet 1 efteraret
2011.

Det nas ved at:

® Tosprogsteamet og Tosprogs-Taskforcen drofter procedurer
og materialer til sprogvurdering af elever i efterir 2009 (Tov-
holder: Tosprogsteamet).

® Iefterar 2009 udarbejdes procedure, og materialer fastleg-
ges.

¢ Fra forir 2010 afproves procedure pa to klasser (Tovholder:
Tosprogteamet).

® Proceduren justeres efter afprovning i juni 2010 (Tovholder:
Tosprogsteamet).

Skole-hjem-samarbejdet:
Ml 1: Skolen har fastlagt det overordnede formal med skolens sko-
le-hjem- samarbejde.
Dette nis ved at:
¢ DPunktet tages pa lerermoder og ledelsen samler ideer fra le-
rermoder. Mil/indsatser udarbejdes konkret i foraret 2010
(Tovholder: Ledelsen).

Mail 2: Lxrerne er kladt pa til at ga i dialog og give forxldrene vark-
tojer til at kunne stotte op omkring barnets skolegang. Milet er naet
1juni 2011.

Mil 3: Tosprogsforzldre deltager i faglige og sociale atrangementer i
samme omfang som de danske forzldre. Milet er niet i juni 2011.
Disse nis ved at:

e Skolen gor brug af Integrationsministetiets/ Tosprogs-
Taskforcens varktojskasser fra foriret 2010. Skoleledelsen
udarbejder plan for, hvordan dette sker.

e ] xrerne har basisviden om at samarbejde med traumatisere-
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de familier. Der afholdes en pzdagogisk eftermiddag af fem
timeres varighed i efterdret 2010 (Tovholder: Tosprogs-

Taskforcen).
Tidsplan med milepzle: Se bilag med milepalsplan
Evalueringsplan: Skole-hjem-samarbejdet:

Mal 3: Tosprogsforaldre deltager i faglige og sociale arrangementer

pé lige fod med de danske forzldre. Malet er naet i juni 2011.
Det evalueres ved at:

e Skolen registrerer alle forzldres fremmeode til forzldrearran-
gementer.
e Alle lerere udfylder hvert dr afkrydsningsskema, som skolen

udarbejder.
e Skolen samler afkrydsningsskemaer 1 juni 2011 for at doku-
mentere og se progression 1 fremmeodet.

Tovholder (som oftest skolele-
deren) og eventuelt arbejds-
gruppe for den samlede indsats

pa skolen.

Arbejdsgruppe:
Erik Kl
Gudrun Lyhne
Hanane Geith

Sprogcentret

Tovholder; Skoleleder Erik Kiil.

Padagogisk udvalg

Opgaver for arbejdsgruppen:

detsprog 1 fagene.

Implementering af indsatsen

Kerneopgaven er at understotte implementering af dansk som an-

Overordnet okonomisk ramme for skoleplanen:

Indsatsomride og
tilhgrende indsatser

Konsulentbistand fra
Tosprogs-
Taskforcen

Tosprogs-
Taskforcens gkono-
miske bidrag

Medfinansiering fra
kommunen/skolen

Dansk som andet-
sprog

Felles kick-off for alle
lerere med fokus pa
DSA. To dages arran-
gement som internat.

Tosprogs—Taskforccn
arrangerer internat.

Tosprogs—Taskforcen
betaler oplegs-
holderen.

Skolen betaler lerertid,
lokaler og forplejning.




Der sendes 6-8 lerere
pa basiskursus 1 DSA.

Tosprogs-Taskforcen
arrangerer kurset.

Tosprogs-Taskforcen
betaler oplegs-
holderen.

Skolen betaler lerertid
og transpott.

Tosprogs- Tosprogs-Taskforcen | Tosprogs-Taskforcen Skolen betaler lerertid
koordinatoren far vej- | arrangerer kurset. betaler oplags- og transport.
lederkursus. holderen

Skole-hjem-

samatrbejdet:

Der atholdes en pada-
gogisk dag med fokus
pa skole-hjem-
samarbejde.

Tosprogs-Taskforcen
arrangerer padagogisk
dag.

Tosprogs-Taskforcen
betaler oplegs-
holderen

Skolen betaler lerertid,

lokaler og forplejning.
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Til

Senderborg Kommune

Skolechef Niels Erik Thorgaard

Gl. Nordborg Riadhus

Mads Clausens vej 13

6430 Nordborg

Samarbejdsaftale til underskrift.

Jeg sender hermed to stk. samarbejdsaftaler underskrevet af vores kontorchef Jacob Hess.
Jeg vil bede jer underskrive begge aftaler og sende den ene retur til mig i den vedlagte kuvert.

I samarbejdsaftalen henvises tillige til en milepzlsplan. Denne milepzlsplan eftersendes i lobet af januar
maned.

Vi ser frem til det videre samarbejde i det nye ar.

God jul og godt nytar.
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