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1. Formal med indsatsen:

Samarbejdsaftalens overordnede formdl er at sikre, at de tosprogede elever i Fredericia Kommune opnar tilstrakkelige
Kompetencer 11l at kunne gennemfore en ungdomsuddannelse, ndr de forlader folkeskolen. Dette skal ske ved konkret at
afprove og udvikle metoder, der virker i forhold 1il de i denne aftale anforte ndfordringer, mal og resultatonsker.

For at sikre, at de opndede erfaringer lobende spredes bdde internt i kommunen og eksternt ¢ forhold til resten af landet,
vil der gennem hele forlobet vare Jokus pa videndeling og formidling.

2. Hvilke udfordringer skal vi samarbejde om:

Pa kommunalt niveau:
e Stort frafald blandt de tosprogede elever pi ungdomsuddannelserne.

Der mangler felles procedure for overgangen fra dagtilbud il skole.

For fa tosprogede elever bruger SFO-ordning,.

Dansk som andetsprog (DSA) er ikke indarbejdet som dimension i alle fag pa skolerne.
Nye elever kommer til kommunen — tilflyttere. Der mangler ptocedure pa kommunalt plan.
Kvalitetsrapport er svag pa tosprogsomradet.

Der mangler videndeling mellem faggrupper.

Pa skoleniveau:
e De tosprogede elever har ikke tilstrekkelige sproglige kompetencer.

e Mange lerere mangler indsigt og viden om tosprogethed.
e Foraxldre til tosprogede elever har lavt fremmode pi forzldremoder.

3. Mal pa kommunalt niveau (mal for enkelte skole fremgir af den konkrete skoleplan)
Hvis ikke anden frist er angivet, er mélet ndet inden udgangen af 2011.

Kommunal strategi:
1. Kommunen sikrer videndeling pa tvaers af skole- og institutionsledere med henblik pa helheds-
tenkning.

™)

For at styrke de tosprogede elevers leseferdigheder implementeres lesestrategien “’Fra sprog til
lesning” pa samarbejdsskolerne og -daginstitutionerne.

3. For at folge udvikling pa tosprogsomridet indarbejdes dette i kvalitetsrapporten for skolearet
2009/2010.

Dansk som andetsprog (DSA):
1. For at sikre at tosprogede tilflyttere far det rette skoletilbud og for at sikre et godt skole-hjem-
samarbejde, indfores faste procedurer for skolernes modtagelse af tlflyttere.
2. Alle samarbejdsskoler udvikler en handleplan for implementering af DSA i alle fag.
3. Daginstitutionerne har viden og indsigt i DSA og indarbejder dette i lereplanerne for
2010/2011.

Skole-hjem-samarbejde:
1. For at optimere tosprogede clevers lering og sikre samarbejde mellem skole og hjem formule-

res falles kommunale retningslinjer for et godt skole-hjem-samarbejde. Retningslinjerne sikrer
videndeling og sammenhzng i foreldrearbejdet 1 dagsinstitutioner, skoler og ved overgangen til




ungdomsuddannelse. Retningslinjerne er godkendt af institutions- og skolechefen juni 2010.

Overgang fra bernehave til skole/SFO:
1. Der sikres sammenhang i det tosprogede barns leringsforleb og progression 1 barnets person-
lige udvikling.
2. For at fremme tosprogede elevers sproglige og sociale udvikling eges andelen af tosprogede
born 1 SFO/klub.

4. Konkrete indsatser pa kommunalt niveau (indsatser pa skoleniveau fremgar af skoleplanerne)

Kommunal strategi

Mal 1: Kommunen sikrer videndeling pa tveers af skole- og insdtutionsledere med henblik pa helheds-
tenkning.

Det nis ved at:

e Der nedsettes en gruppe bestiende af de fire samarbejdskoleledere og fire institutionsledere
samt padagogisk konsulent Susi Vedsted og tosprogs-konsulent Kaj Gullaksen inden decem-
ber 2009 (Tovholder: Udviklingskonsulent Charlotte Mikkelsen).

e  Gruppen udarbejder et kommissorium for gruppens arbejde. Kommissorium indeholder ogsa
en handleplan for videndeling.

e Skolechefen og institutionschefen har godkendt kommissoriet medio februar 2010 (Tovhol-
dere: Tosprogs-konsulent Kaj Gullaksen og sprogpadagogisk konsulent Susi Vedsted).

o Tosprogs-Taskforcen bistar med konsulenthjlp 1 forhold ul udarbejdelse af kommissoriet og
implementering af handleplan.

Mal 2: For at styrke de tosprogede elevers leseferdigheder implementeres lesestrategien “Fra sprog til
lesning” pa samarbejdsskolerne og -daginstitutionerne.
Det nas ved at:

o Lasekonsulenten udarbejder i samatbejde med de fire skoler og otte institutioner samt rele-
vante ressourcepersoner en felles plan for indsatsen i forhold til de tosprogede elevers lese-
udvikling. Planen er ferdig maj 2010 (Tovholder: lesekonsulenten).

e Skolerne og daginstitutionerne implementerer planen pa deres konkrete institution 1
2010/2011 (Tovholder: Lasekonsulenten)

Mal 3: For at folge udvikling pa tosprogsomridet indarbejdes dette 1 kvalitetsrapporten for skolearet
2009/2010.
Det nas ved at:
e Tosprogs-konsulenten og udviklingskonsulenten skriver afsnittet om tosprogede elever 1 kvali-
tetsrapporten for skoledret 2009/2010. (Tovholder: Udpviklingskonsulent Charlotte Mikkelsen).

Dansk som andetsprog (DSA):
Mal 1: For at sikre at tosprogede tilflyttere fir det rette skoletilbud og for at sikre et godt skole-hjem-
samarbejde, indferes faste procedurer for skolernes modtagelse af tilflyttere.

Det nas ved at:
o Tosprogs-konsulenten udarbejder et udkast til en procedure og sender det til Tosprogs-
Taskforcen og skolelederne pa samarbejdsskolerne ultimo april 2010 (Tovholder: Tosprogs-
konsulent Kaj Gullaksen).




e Pi baggrund af Tosprogs-Taskforcens og skoleledernes bemerkninger til proceduren revide-
rer tosprogs-konsulenten proceduren (T ovholder: Tosprogskonsulent Kaj Gullaksen).

e Proceduren godkendes i styregruppen juni 2010.

e Proceduren treder i kraft august 2010.

Mal 2: Alle samatbejdsskoler udvikler en handleplan for implementering af DSA 1alle fag.
Det nas ved at:

e Tosprogs-Taskforcen bidrager med konsulentbistand i forhold til skoleledelsens arbejde med
at facilitere indarbejdelsen af DSA i alle fag. (Tovholder: Skolelederne).

e Handleplanerne er faerdige december 2010 (Tovholder: Skolelederne).

e Skoleafdelingen folger op pa handleplanen pa de arlige moder om kvalitetsrapporten fra janu-
ar 2011 og frem til december 2011 (Tovholder: Skoleafdelingen).

Mal 3: Daginstitutionerne har viden og indsigt i DSA og indarbejder dette i lereplanerne for

2010/2011.
Det nas ved at:

e Den sprogpedagogiske konsulent understotter indarbejdelsen af DSA i lereplanerne. Dagin-
stitutionernes ledelse har ferdiggjort lereplanerne inden juni 2010. Daginstitutionerne udar-
bejder en handleplan for implementering af lereplanerne med fokus pa DSA. Lereplanerne
iverksazttes i august 2010 (Tovholder: Sprogpadagogisk konsulent Susi Vedsted).

Skole-hjem-samarbejde:
Mal 1: For at optimere tosprogede elevers lering og sikre samarbejde mellem skole og hjem formuleres

feelles kommunale retningslinjer for et godt skole-hjem-samarbejde. Retningslinjerne sikrer videndeling
og sammenheng i forzldrearbejdet i dagsinstitutioner, skoler og ved overgangen til ungdomsuddannel-
se. Retningslinjerne er godkendt af institutions- og skolechefen juni 2010.

Det nas ved at:

e Der nedszttes en gruppe bestaende af tosprogs-konsulenten Kaj Gullaksen, sprogpzdagogisk
konsulent Susi Vedsted, udvalgte DSA-lerere, udvalgte daginstitutionsledere og UU. Grup-
pen er nedsat januar 2010. (Tovholder: Tosprogs-konsulenten Kaj Gullaksen).

e  Gruppen udarbejder udkast til retningslinjer og idékatalog til inspiration for akterer i skole-
hjem-samarbejdet. Tosprogs-Taskforcen bidrager med konsulentbistand efter behov. Udkast
til retningslinjer er ferdigt juni 2010. (Tovholder: Tosprogs-konsulenten Kaj Gullaksen).

o Udkastet forelegges institutions- og skolechef juni 2010. Retningslinjerne treder 1 kraft au-
gust 2010. (Tovholder: Tosprogs-konsulenten Kaj Gullaksen).

Overgang fra bernehave til skole/SFO:

Mal 1: Der sikres ssmmenhzng i det tosprogede barns leringsforlob og progression i batnets personli-
ge udvikling.

Det nis ved at:

e Der nedszttes en gruppe, der udarbejder en kommunal procedure for overgang fra berneha-
ve til skole/SFO med fokus pi tosprogede. Proceduren indeholder blandt andet en plan for
forzldreinddragelse med henblik pa styrkelse af foreldresamarbejde. Gruppen bestar af
tosprogs-konsulent, sprogpzdagogisk konsulent, én skoleleder/afdelingsleder, én omradele-
der og én bernehaveklasseleder. Gruppen er nedsat 1 foréret 2010 (Tovholder: Sprogpzdago-
giske konsulent Susi Vedsted).




Gruppen kommer med et udkast til kommunal procedure i november 2010 (Tovholder:
Sprogpzdagogiske konsulent Susi Vedsted).

Den kommunale procedure godkendes af skole- og institutionschef i december 2010. (Tov-
holder: Sprogpzdagogisk konsulent Susi Vedsted).

Den kommunale procedure implementeres i forbindelse med glidende overgang i fordret
2011 (Tovholder: Sprogpadagogisk konsulent Susi Vedsted).

Mal 2: For at fremme tosprogede elevers sproglige og sociale udvikling eges andelen af tosprogede
born 1 SFO/klub.
Det nas ved at:

Der udarbejdes en kommunikationsstrategi malrettet tosprogede borns forzldre. Strategien
skal sikre, at forzldrene far viden om og indsigt i formélet med SFO/klub (Tovholder: Ud-
viklingskonsulent Charlotte Mikkelsen).

Tosprogs-konsulenten Kaj Gullaksen, den sprogpzdagogiske konsulent Susi Vedsted og ud-
viklings-konsulenten Chatlotte Mikkelsen udarbejder udkast til kommunikationsstrategi og
fremsender den til Tosprogs-Taskforcen i foraret 2010 (fremsendelsen afstemmes med an-
sogningsfristen til Integrationsministeriets skole-hjem-pulje).

Herefter fastlegges fremtidige indsatser (Tovholder: Udviklingskonsulent Charlotte Mikkel-
sen).

5. Deltagere samt kontaktoplysninger

Navn og kontaktoplysninger pa deltagende skoler og pa skolens kontaktperson:

1.

Alléskolen, Norre Alle’5, 7000 Fredericia, tIf. 7210 5820
Skoleleder Jan Henriksen, tif. 7210 5821, mobil 2534 5773, ashn@fredericiakom.dk

Egumvejens Skole, Hogevej 5, 7000 Fredericia, tlf. 7210 6440
Skoleleder Per Skovsen, tlf. 7210 6441, esps@fredericiakom.dk

Skjoldborgsvejens Skole, Skjoldborgsvej 25, 7000 Fredericia, tIf. 7210 5920
Skoleleder Nils Jorgensen, t1f.7210 59 21 - 4127 3105, henj@fredericiakom.dk

Treldevejens Skole, Havepladsvej 175, 7000 Fredericia, tlf. 7210 6220
Skoleleder Ann-Marie Christensen, tIf. 7210 6222, tsac@fredericiakom.dk

Institutionsomradet, Gothersgade 20, 7000, Fredericia, tlf. 7210 6891
Sprogpadagogisk konsulent Susi Vedsted, tIf. 7210 6891 - 2214 6384,
pesv(@fredericiakom.dk




6. Matrix over den samlede indsats i kommunen fordelt pa indsatsomrider og hvilke skoler, der har

indsatser pa de pagaldende omrader:

Fredericia | Alléskolen Egum- Skjoldbotgs- | Trelde-
Kommune vejens vejens Skole | vejens
Skole Skole

Kommu-
nens ind-
satsomra-
der

Instituti-
onsomta-
det

Skoleledel-
se

i

Dansk som X X X X X
andetsprog

Organise- X X
ring af un-
dervisnin-
gen

Skole-hjem- X X X X X
samarbejde

Overgang X &) ey ) )
fra borne-
have til

skole/SFO

7. Styregruppe pa kommunalt niveau

A. Navn og mailadresser pa deltagere
Skolechef, Claus Bulov, skch@fredericiakom.dk
Institutionschef, Inger Kragh, skik(@fredericiakom.dk

Udviklingskonsulent, Charlotte Mikkelsen, skem(@fredericiakom.dk

Tosprogs-konsulent, Kaj Gullaksen, kskg(@fredericiakom.dk
Skoleleder pi Alléskolen, Jan Henriksen, ashn(@fredericiakom.dk

Afdelingsleder pa Alléskolen, Sara Johansen, asso(@fredericiakom.dk
Skoleleder pi Egumvejens, Skole Per Skovsen, esps(@fredericiakom.dk

Skoleleder pa Skjoldborgvejens, Skole Nils Jorgensen, henj@fredericiakom.dk
Skoleleder pa Treldevejens Skole, Ann-Marie Christensen, tsac(@fredericiakom.dk

Sprogpzdagogisk konsulent, Susi Vedsted, pesv(@fredericiakom.dk
Leder af UU - Lillebzlt, uutn(@fredericiakom.dk
Omradeleder for vest, Karen Kvist, inkv(@fredericiakom.dk




B. Antal meder pr. it

Der atholdes fire moder pr. at.

Tovholder, modeindkaldelser og referent:

Camilla Sebelin, konsulent i Tosprogs-Taskforcen.

Mubeen B. Hussain konsulent i Tosprogs-Taskforcen.

Se vedlagte bilag med milepzlsplan.

8. Overordnet adsramme for den samlede indsats, herunder start og sluttidspunkt.

9. Pkonomisk ramme

Der udarbejdes et overordner rammebudget. Der kan ¢ samarbejdsperiodens forlob udarbejdes tilleg 11l aftalen, som dog
ikke kan have tilbagevirkende krafl.
For hvert indsatsomride, hvor Tosprogs-Taskforcen skal yde okonomisk stolte, udarbejdes en selvstandig aftale, der be-

skriver omfanget af den okonomiske stotte for henholdsvis Tosprogs-Taskforcen og kommunen.

Overordnet rammebudget for indsatser pa kommunalt niveau.
Budget for indsatser pa skoleniveau fremgar af den konkrete skoleplan.

Indsatsomrade og Konsulentbistand fra | Tosprogs- Medfinansiering fra
tilherende indsatser | Tosprogs- Taskforcens gkono- | kommunen
Taskforcen miske bidrag

Kommunal strategi
For at sikre vidende-
ling pa tveers af skoler
og institutioner ned-
szttes en arbejdsgrup-
pe, der udarbejder
kommissorium og
handleplan for viden-
deling.

Tosptogs—Taskforcen
bistar med konsulent-
hjzlp.

Dansk som andet-

sprog (DSA)

Tosprogs-konsulenten
udarbejder et udkast til
en procedure for to-
sprogede tilflyttere.

Tosprogs-Taskforcen
bistar med konsulent-
hjzlp.

Den etablerede gruppe

pa tveers af faggrupper

Skoleledelsen arbejder Tosprogs-Taskforcen
med at facilitere indar- | bistir med konsulent-
bejdelsen af DSA 1alle | hjzlp.

fag.

Skole-hjem-

samarbejde

Tosprogs-Taskforcen
bistir med konsulent-




udarbejder retningslin-
jet og idékatalog for
aktorer 1 skole-hjem-
samarbejde.

hjzlp efter behov.

Overgang fra dagin-
stitution til sko-
le/SFO

Den etablerede gruppe
udarbejder kommunal
procedure for over-
gang fra bornehave til
skole/SFO.

Tosprogs-Taskforcen
bistar med konsulent-

hjelp.

Der udarbejdes kom-
munikationsstrategi
malrettet tosprogede

Tosprogs-Taskforcen
bistar med konsulent-

hjxlp.

borns forzldre. Strate-
gien sikrer, at foreldre
far viden og indsigt 1
formalet med
SFO/klub.

10. Evalueringsplan
Alle mal pa kommunalt nivean indscettes her (mdl pd skolenivean er i skoleplanerne). Mdlene opdeles pa indsatsomri-
der. For hvert mal noteres "Det evalueres ved at:”, fx

Kommunal strategi:
Mal 1: Kommunen sikrer videndeling pi tvars af skole- og institutionsledere med henblik pa helheds-
tenkning.

Det evaluetres ved at:

e Tovholderne registrere modeaktiviteten, herunder fremmede og omsztningen af viden —
hvad tager den enkelte med tilbage til skolen eller daginstitutionen.

e Tovholderne laver et meget enkelt skema med nogle sporgsmal om videndeling, som udfyldes
efter hvert mode.

e Samlet vurdering af om videndeling pi tvers af skole- og institutionsledere med henblik pa

helhedstzenkning lykkes, foretages med de involverede skole- og institutionsledere januar
2011.

Mal 2: For at styrke tosprogede elevers leseferdigheder implementeres lesestrategi fra ”Fra sprog ul
leesning pa samarbejdsskolerne- og daginstitutionerne.
Det evalueres ved at:
e Kommunens lesekonsulent laver 1 foraret 2011 en evaluering af processer med og effekten af
implementeringen pa de fire skoler. Laesekonsulenten bistas af tosprogs-konsulenten.

Mal 3: For at folge udvikling pa tosprogsomradet indarbejdes dette i kvalitetsrapporten for skolearet
2009/2010.

Det evalueres ved at;




. Tosprogs—Taskforcen vurderer kvaliteten af afsnittet 1 rappotten efteraret 2010.

Dansk som andetsprog (DSA):
Mal 1: For at sikre at tosprogede tilflyttere far det rette skoletilbud og for at sikre et godt skole-hjem-
samarbejde indfores faste procedure for skolernes modtagelse af tilflyttere.

Det evalueres ved at:
e Tosprogs-konsulenten laver stikprover blandt ledere/lerere, om effekten af procedure for sko-
lernes modtagelse af tilflyttere 1 skolear 2010 /2011,

10. Forankring

Kommunen forpligter sig il at viderefore g forankre de indsatser, der igangsattes som Jolge af denne samarbejdsafiale og
tilhorende skoleplaner. For afslutning af hver indsats laver Tosprogs-Taskforcen og kommunen forankringsplan for den-
ne.

Efter afslutning af hver indsats laver kommunen og Tosprogs-Taskforcen en forankringsplan.

11. Rettigheder

Kommunen og Tosprogs-Taskforcen har delt ejendomsret 1il det materiale og de erfaringer, som udarbejdes og/ eller ind-
samles i forbindelse med samarbejdet.

Tosprogs-Taskforcen har ejendomsret til de af Tosprogs-Taskforcen anvendte metoder og verktoer, som er udviklet af
Tosprogs-Taskforcen eller tredjemand. Tosprogs-Taskforcen stdr inde for, at kommunen bhar ret il at benytte de anvendie
metoder gg verklofer.

Uanset ovenstiende kan Tosprogs-Taskforcen frit anvende resultaterne il egen forskning, evaluering m.v.

12. Offentighed

Offentliggorelse af igangsatte indsatser, opndede erfaringer m.v. sker efter gensidig affale.

Tosprogs-Taskforcen forbeholder sig retten 1il lobende ar offentliggore Jorlob, viden, erfaringer m.v., bl.a. pa Tosprogs-
Taskforcens hjemmeside med henblik pd at sikre videndeling til resten af landel.

13. Fortrolighed

Indsatsen bygger pé gensidig tillid og dbenhed med fortrolighed som omdrejningspunkt, hvor interne forhold ikke videregi-
ves, uden der er enighed mellem parterne. Samarbejdskommunens medarbejdere har sdledes nbetinget tavshedspligt i for-
hold 1il oplysninger vedrorende S kolestyrelsens eller andres forhold, som han/ hun far kendskab 1] under arbejdet i for-
bindelse med denne aftale.

Dog har aftalens parter tilladelse til at videregive oplysninger, som er relevante Jfor den lobende evaluering af projekret.

14. Samtykkeerklering

De to parter er indstillet pa, at eventuelle noverensstemmelser i henhold 11l aftalens indhold skal forsoges lost ved dialog.
Ved underskrift pé denne samarbejdsaftate giver Tosprogs-Taskforcen samiykke til, at Fredericia Kommune kan regi-
strere, behandle og videregive de oplysninger, som kommunen modlager som led i oppfyldelsen af denne aftale. Behandling og
videregivelse af oplysninger md ikike gi videre end, hvad der ferzves il opfyldelse af denne aftales formal.

Alle tilknyttede medarbejdere har tavshedspligt og er ansvarlig for, at personfalsomme oplysninger bebandles med fuld
Jortrolighed og i overensstemmelse med persondataloven.
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15. Aftaleperiode
Aftalen starter d. 1. august og lober til d. 31. december 2011.

16. Opsigelse
Aftalen kan til enhver tid opsiges af en af parterne med en maneds varsel til den 1.7 en mdned. V'ed aftalens opsigelse
bortfalder alle fremtidige forpligtelser. AAftalen har ingen okonomiske bindinger og skal alene anses for at vere en udvidet

hensigiserklering,

1512 209

Dato: Underskrift fof kommunen

.
e m%c
Dato: Under§kid Tosprogs-Taskforcen
~J
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Skoleplan for Alléskolen

Bilag til samarbejdsaftalen

Aftaleomrade:

Aftaletekst:

Udfordringer:

e Manglende faglige kompetencer hos faglerere.

e Skolens karaktergennemsnit for de tosprogede er fornuftig,
men den dxkker over en meget stor spredning med nasten
ingen elever med middelkarakter.

e Dansk som andetsprogs (DSA) timer bruges ikke hensigts-
maessig.

e Nazsten ingen forzldre til tosprogede born kommer til de
formelle arrangementer pa skolen.

e En stor del af skolens tosprogede born har ikke opbakning
hjemmefra til deres skolegang. Detfor ses born, der ikke har
lavet lekder, ikke har regelmessigt fremmode, ikke har spist
og ikke har madpakke med.

Konkrete mal opdelt pa de af
Tosprogs-Taskforcens indsats-
omrider, der skal arbejdes med
pé skolen:

Dansk som andetsprog (DSA):

1. Der skal vere markant faglig progression i dansk og mate-
matik for alle argange.

2. Der skal vare markant faglig progression hos alle elever 1 de
naturfaglige fag ved FSA.

3. DSA skal implementeres som dimension i fagene.

4. Alle lerere har fiet mindst 30 timers DSA-kursus.

Organisering af undervisningen:
1. Ressourcerne til DSA er oremzrkede og det sikres, at under-

visning 1 DSA er gennemfort.

Skole-hjem-samarbejde:
1. Skolen har fastlagt det overordnede formil med skolens sko-
Ie-hjem—samarbejde.

2. For at forbedre faglig progression hos eleverne, skal elever-
nes fraversprocent halveres.

3. For at tosprogede forzldre deltager 1 skolens liv, oges frem-
modeprocent til foreldremoder mv. til 70 procent.

4. Skolen vejleder forzldrene i, hvordan de aktivt kan stotte op
om batnets skolegang.

Indsatser pa skolen:

Indsatserne tilknyttes de opsatte
mal. Der skal vare en eller flere
indsatser for hvert opsat mdl, sd der
Jor alle mal er planlagt, hvordan
disse nas.

Dansk som andetsprog:
Mal 1: Der skal vare markant faglig progression 1 dansk og matema-

tik for alle argange.
Det nas ved at:
e  Skolen organiserer to videncentre AKT (adfzerd, kontakt,

trivsel) og DSA stottearbejdet som to faglige akademier i ef-
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teraret 2009 (Tovholder: Skolelederen Jan Henriksen).
Skolens to faglige akademier arbejder malrettet med at stotte
den enkelte elevs faglige progression. Der folges op pa at-
bejdet i de faglige akademier ved teamsamtaler 1 hele samar-
bejdsperioden (Tovholder: Skolelederen Jan Henriksen).
Der er sat flere ressourcer af il AKT, sprogstette og stotte-
centeret i efterar 2009 (Tovholder: Skolelederen Jan Henrik-
sen).

Mal 2: Der skal vere markant faglig progression hos alle elever 1 de
naturfaglige fag ved FSA.
Det nas ved at:

Skolen organiserer to videncentre AKT (adferd, kontakt,
trivsel) og DSA stottearbejdet som to faglige akademier 1
2009 (Tovholder: Skolelederen Jan Henriksen).

De to faglige akademier arbejder malrettet at stotte den en-
kelte elevs faglige progression. Der folges op pa arbejdet 1
de faglige akademier ved teamsamtaler (Tovholder: Skolele-
deren Jan Henriksen).

Der er sat flere ressourcer af il AKT, sprogstotte og stotte-
centeret i efterdr 2009 (Tovholder: Skolelederen Jan Henrik-
sen).

Der er etableret et naturvidenskabeligt fagteam, som arbej-
der malrette med tosprogede elevers faglig progression fra
0.- 9. klasse. Lederen deltager i samtlige fag udvalgsmeder.
(Tovholder: Skolelederen Jan Hentriksen).

Der bliver lavet handleplan for fagteamsarbejde i efterér
2009 (Tovholder: Skoleledelsen)

Mal 3: DSA skal implementeres som dimension 1 fagene.

Det nis ved at:

De tre faseteam laver en Smttemodel, som beskriver det for-
ventede arbejdet med DSA i forar 2010 (Tovholder: Afde-
lingsleder Sarah Johansen).

Alle lerere inddrager DSA i drsplaner og elevplaner i skole-
aret 2009/2010. Det skal gotes og folges op pa gennem
teamsamarbejde (Tovholder: Afdelingsleder Sarah Johan-
sefn).

Der arbejdes med DSA pa teammoder. Pa teammeoder drof-
tes forskellige problemstillinger vedrorende DSA 1 skolearet
2009/2010 (Tovholder: Pedagogisk udvalg).

Alle DSA lzrere bruger DSA falles mal 2 1 planlegning af
undervisningen. Det folges op pa teammoder (Tovholder:
Afdelingsleder Sarah Johansen).

Skolens pxdagogiske udvalg sztter DSA pi dagsorden ved
deres moder og drofter muligheder for god DSA undervis-
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ning i skolearet 2009/2010 (Tovholder: Pedagogisk udvalg).

e Skolens faglige akademier bruger deres kompetencer til at
kunne vejlede andre kolleger og give supervision i forhold til
at implementere DSA i undervisningen 1 efterar 2009.

o Akademier opsoges af alle lerere, men de ansvatlige lerere 1
akademier skal ogsi vaere opmerksom pi at kontakte lzerer-
ne. To lerere sendes pa kommunes 18 timers tosprogs-
vejlederkursus (Tovholder: Skolelederen Jan Henriksen).

e Sprogscreeningsmaterialet ”Vis hvad du kan” afproves og
det besluttes, om det skal tages i brug pé skolen for at af-
dekke tosprogede elevers DSA behov. Tosprogs-Taskforcen
bista med konsulent hjelp (Tovholder: Bibliotekar Helle Ni-
elsen).

e Tosprogs konsulent Kaj Gullaksen presenterer materialet pa
tosprogs- koordinatormede i september. Prasentation af
materialet skal give koordinatorerne viden om materialet.

e Materialet proves af pa en klasse fra hver fase (indskoling,
mellemtrin og udskoling) i skoledret 2009 /2010. (Tovholder:
Bibliotekar Helle Nielsen).

Mail 4: Alle lerere har faet mindst 30 timers DSA-kursus.
Det nas ved at:
o De resterende 12 lerere sendes pa 40 timers DSA kursus.
o IKurset starter med 18 timer 1 foraret 2010 og fortsetter med
22 timer i efterdret 2010 (Tovholder: Tosprogs-Taskfotcen).

Otrganisering af undetvisningen:
Mal 1: Ressourcerne til DSA er oremarkede og det sikres, at undet-

visning i DSA er gennemfort.
Det nas ved at:
e Der et lavet omstrukturering i de forskellige faglige stotte-
indsatser 1 efterar 2009.
e DSA timer skal ikke aflyses for at lose andre opgaver.
e Der sikres, at DSA timer leses af de lerere, der har faet til-
delt timer og ikke andre lzrere.
(Tovholder: Ledelsen)

Skole-hjem-samarbejde:
Mal 1: Skolen har fastlagt det overordnede formal med skolens sko-

le-hjem-samarbejde.
Det nas ved at:
e Hvert faseteam og SFO drofter emnet »overordnede mal for
skolens skole-hjem-samarbejde” (Tovholder: Faseteam).
e Hvert faseteam og SFO afleverer deres bud pa overordnede
ma 1 foraret 2010.
e Integrationsministeriets varktojskasser inddrages 1 det arbej-
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de i foraret 2010 (Tovholder: Ledelsen).
e Ledelsen samler indkomne forslag og formulerer overordne-
de mal i juni 2010 (Tovholder: Ledelsen).

Mal 2: For at forbedre faglig progression hos eleverne, skal elever-
nes fraversprocent halveres.
Det nas ved at:

e Der involveres en gruppe frivillige forzldre, der hjzlper med
at fa eleverne i skole ved at hente eleverne hjemme, nar de
ikke er modt i skole. Opstart fra skoledret 2009/2010 (Tov-
holder: Ledelsen).

e Forzldrene modtager en sms fra lereren, hvis eleven ikke er
modt 1 skolen (Tovholder: Klasselzreren)

Mal 3: For at tosprogede forzldre deltager 1 skolens liv, oges frem-
modeprocent tl foreldremader mv. til 70 procent.
Det nas ved at:

e Der atholdes pzdagogisk udvalgsmede d.16. december 2009,
hvor der arbejdes med gode ideer for skole-hjem-
samarbejde. (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).

o Verktojskassen fra INM afproves i skolearet 2009/2010.
(Tovholder: Ledelsen).

e Der laves malinger pi fremmode (baseline) 1 begyndelsen af
det nye skolear 2010/2011 (Tovholder: Ledelsen).

o Det enkelte faseteam og SFO er ansvarlige for modets ind-
hold/medetyper. (Tovholder: Ledelsen).

e Fokus pA kommunikationsmenster, fx hvordan der indkal-
des til moder, er indkaldelse ovetrsat m.v.? Opstart fra skole-
aret 2009/2010. (Tovholder: Ledelsen).

e Der aftholdes hjemmebesog for 1., 3. og 7. klasse 1
2009/2010. Hjemmebesogene skal vere med til at give for-
xldrene forstaelse for vigtigheden af at deltage i barnets sko-
leliv. (Tovholder: Ledelsen).

Mal 4: Skolen vejleder forzldrene i, hvordan de aktivt kan stotte
barnets skolegang.
Det nis ved at:

e Skolen inviterer og inddrager forzldrene aktivt i skolens
hverdag. Ressourcestztke frivillige foreldre involveres 1 det
arbejde.

o Alle klasseteam forpligtiger sig til at lave to undervisnings-
forlob i lobet af et skolear, hvor forzldrene inviteres til at
vare med 1 undervisningen. Opstart 1 skolearet 2009 /2010
(Tovholder: Ledelsen).

e Der aftholdes modersmalsbaserede foreldremoder fra skole-
aret 2009/2010 (Tovholder: Ledelsen).
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Tidsplan med milepzle: Se bilag med milepalsplan
Evalueringsplan: Dansk som andetsprog:

Ml 1: Der skal vere markant faglig progtression 1 dansk og matema-
tik for alle drgange.
Det evalueres ved at:
e Der bruges baselinemaling ved Folkeskolen afgangs prove
(FSA) 2009/2010).
e Der laves FG, MG, SL, TL, OS test hvert ar pé alle elever.

FG og MG: Afdzkning af grundleggende ferdigheder 1 matematik.

SL: Sztningslesningsprover.
TL: Tekstleseprover.
OS: Ordlesningsprover.

Mal 2: Der skal vere faglig progression hos alle elever i de naturfag-
lige fag ved FSA.
Det evalueres ved at:

e Der laves baselinemaling ved FSA 2009 /2010. herefter hol-
des baselinemalinger ved op mod resultater 1 FSA
2010/2011 og 2011/2012.

o Der laves test hvert ar pa alle elever. (FG, MG, SL, TL,
OS).

Mal 3: DSA skal implementeres som dimension 1 fagene.
Det evalueres ved at:
e Brug Smttemodel — didaktiske overvejelser (hvert skoleir)

S = Status

M = Mal

T = Tiltag

T = Tilgang

E = Evaluering

e Skolen laver en samlet beskrivelse, der viser klart og tydeligt,
at DSA er implementeret som dimension i fagene. Dette go-
res ude fra smttemodel 1 juni 2011.

Mal 4: Alle lerere har faet mindst 30 timers DSA-kursus.

Det evalueres ved at:

Optelling af alle lzrere, der har veret pa kursus. Dette gores 1slut-
ningen af 2010.

Otganisering af undervisningen:
Mal 1: Ressourcerne til DSA er oremarkede og det sikres, at under-

visning 1 DSA er gennemfort.
Det evalueres ved at:
e Koordinator for DSA laver en optelling af de leste timer en
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gang om maneden.

e Hvert ar samles de optxllinger.

e Pibaggrund af de arlige optellinger laves den endelige op-
gotelse 1 juni 2011

Skole-hjem-samarbejde:

Mal 1: Skolen har fastlagt det overordnede forméal med skolens sko-
le-

hjem-samarbejde.

Det evalueres ved at:

Det overordnede mal skrives i personalehindbogen og i verdigrund-
laget juni 2010.

Mal 2: For at forbedre faglig progression hos eleverne, skal elevet-
nes fraversprocent halveres.
Det evalueres ved at:
e Der laves baselinemilinger i skolearet 2009 /2010.
o Der laves optelling af fremmode hvert kvartal.
e Optzllingerne samles for at dokumentere at fravarsprocen-
ten er formindsket i efteraret 2011

Mal 3: For at tosprogede forzldre deltager i skolens v, oges frem-
modeprocent til forzldremoder mv. til 70 procent.
Det evalueres ved at:
e Skolen registrerer alle forzldres fremmode til forzldrearran-
gementer.
o Alle lerere udfylder afkrydsningsskema hvert ar, som skolen
udarbejder.
o Skolen samler afkrydsningsskemaer i efteraret 2011 for at
dokumentere og se progression 1 fremmodet.

Tovholder den samlede indsats
pa skolen.

Skoleleder Jan Henriksen

Deltagere ift. de konkrete ind-
satser:

Afdelingsleder Sara Johansen
PUC /skolebibliotekar Helle Nielsen
Udskolingslerer Henrik Mikkelsen

Indskolingslerer Susanne Lorentzen
Mellemfaselerer Katrine Jakobsfeld
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Overordnet pkonomisk ramme for skoleplanen:

Indsatsomrade og til-
horende indsatser

Konsulentbistand
fra Tosprogs-
Taskforcen

Tosprogs-
Taskforcens gko-
nomiske bidrag

Medfinansiering fra
kommunen/skolen

Dansk som andetsprog
(DSA)

De resterende 12 lerere
gennemforer 40 timers
DSA kursus.

Tosprogs—Taskforcen
verksetter kursus.

Tosprogs—Taskforcen
betaler kursusudgift.

Skolen betaler lerertid
og transportudgifter.
Kommunen sorger
for forplejning og
lokale.

Akademier opseges af
alle lerere, men de an-
svarlige lerere 1 akade-
mier skal ogsa vare op-
mearksom pa at kontakte
lereme. To lerere sen-
des pa kommunes 18
timers tosprogvejleder-
kursus.

Tosptogs-Taskforcen
iverkszetter kursus.

Tosprogs-Taskforcen
betaler kursusudgift.

Kommunen betaler
lerertimer, sorger for
forplejning og lokaler.

Sprogscreeningsmateriale
»Vis hvad du kan” af-
proves, og det besluttes,
om det skal tages 1 brug

Tosprogs—Taskforcen
bistir med konsulent-

hjzlp.

pa skolen.
Skole-hjem-
samarbejde
Der afholdes Padago- Tosprogs-Taskforcen Tosprogs-Taskforcen Skolen betaler lerer-
gisk udvalgsmede. finder oplegsholde- betaler for oplegshol- | id.
ren. deren.

De fastsatte betingelser for den overordnede samarbejdsaftale er tillige gzeldende for skoleplanen.
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Skoleplan for Egumvejens Skole
Bilag til samarbejdsaftalen

Aftaleomrade: Aftaletekst:
Udfordringer: e Manglende viden og indsigt om DSA hos lzrerne.

e Ansvarlighed generelt i forhold til barnets skolegang — leere-
ren ses som autoritet — manglende dialog og spergsmal til
undervisningen. Uengagerede forzldre.

e Manglende fremmode — iszr til fellesmeder.

e Mangler indsigt og redskaber til, hvordan forzldre kan bru-
ges som ressource.

e Der modtages et stigende antal tosprogede born.

e Der modtages born fra mange institutioner.

Konkrete mal opdelt pa de af
Tosprogs-Taskforcens indsats-
omrider, der skal arbejdes med
pa skolen:

Dansk som andetsprog (DSA):

1.

2.

Alle lererne har kompetencer til at sikre, at DSA indgar som
dimension 1 undervisning.
DSA er implementeret i al undervisning.

Skole-hjem-samarbejde:

1.

2.

3.

Skolen har fastlagt det overordnede formal med skolens sko-
le-hjem-samarbejde.

Der skal ske en vasentlig stigning 1 tosprogede forzldres
fremmode ved faglige og sociale arrangementer.

Larerne er klzedt pa dl at gi 1 dialog med og give tosprogede
forzldre de nodvendige verktojer til at kunne stotte op om-
kring barnets skolegang.

Indsatser pa skolen:

Indsatserne tilknyttes de opsatte
mdl. Der skal vere en eller flere
indsatser for hvert opsat madl, sd der
for alle mal er planlagt, hvordan
disse nds.

Dansk som andetsprog (DSA):
Mal 1: Alle lererne har kompetencer til at sikre at DSA indgar som

dimension i undetvisning.
Det nis ved at:

Der atholdes pzdagogisk eftermiddag med fokus pa DSA
onsdag 28. oktober 2009 kl. 14:00 -17:00 (Tovholder:
Tosprogs-Taskforcen).

Tre lerere sendes pa 18 dmers DSA kursus 1 forar 2010 og
22 timer 1 efterdr 2010 Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).
DSA-lzrere Pia Olesen sendes pa pedagogisk grunduddan-
nelse i skoledret 2010/2011 (Tovholder: ledelsen).

Mal 2: DSA er implementeret i al undervisning.

Det nas ved at:

DSA-lzrere Pia Olesen og Demet Yiiksel vejleder faglerer-
ne. Vejledningen pabegyndes efterar 2009 (Tovholdere: DSA
lererne).

Ledelsen tager DSA som punkt ved TUS (team udvikling
samtaler). Forste gang i november 2009 (Tovholder: Ledel-
sen).
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e DSA droftes pa afdelings-teammoder. Pia Olesen og Demet
Yiiksel deltager i moderne og vejleder kollegerne fra novem-
ber 2009 (Tovholdere: Pia Olesen og Demet Yksel).

e Pia Olesen og Demet Yiiksel far 18 dmers tosprogs-
vejlederkursus i efterdr 2010 (Tovholder Tosprogs-
Taskforcen).

e DSA indskrives i elevplaner fra august 2010. Pia Olesen og
Demet Yiiksel orienterer andre kollegaer, hvordan DSA ind-
skrives i elevplaner, og det sker pi afdelings-teammoder 1
forar 2010 (Tovholder: Ledelsen).

e DSA indgir i alle drsplaner fra august 2010 (Tovholder: Le-
delsen).

Skole-hjem-samarbejde:
Mal 1: Skolen har fastlagt det overordnede formal med skolens sko-

le-hjem-samarbejde.
Det nas ved at:

e De eksisterende principper for skole-hjem-arbejde, som sko-
lebestyrelsen har udarbejdet, gzlder/bruges ogsa for tospro-
gede forzldre (Tovholder: Ledelsen).

e Ved brug af de eksisterende principper for skole-hjem-
arbejdet vurderes det, om der er behov for szrlige principper
i forhold til tosprogede forzldre.

Mal 2: Der skal ske en vasentlig stigning i tosprogede foreldres
fremmode ved faglige og sociale arrangementer.
Det nas ved at:
o Der laves malinger pa fremmede (baseline) i begyndelsen af
det nye skoleir 2010/2011 (Tovholder: Ledelsen).
e Fokus pa medets indhold/medetyper i efterar 2009.( Tov-
holdere: Pia Olesen og Demet Yiiksel).
e Fokus pi kommunikationsmenster, fx hvordan der indkal-
des til moder, er indkaldelse oversat m.v.? (Tovholder Pia
Olesen og Demet Yiiksel).
e Integrationsministeriets varktojskasser afproves pA teammo-
der foraret 2010. (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).

Mal 3: Lrerne er kledt pa til at gi i dialog med og give tosprogede
forzldre de nodvendige varktojer til at kunne stotte op omkring
barnets skolegang.

Det nas ved at:

e Der afholdes en padagogisk dag med fokus pa skole-hjem-
samarbejde 2010/2011 (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).

e Der atholdes forventingsafstemningsmoder for tosprogede
forzldre i skoledret 2009/2010 (Tovholdere: Ledelsen, Pia
Olesen og Demet Yiiksel).

e Der arbejdes med veerktojskasserne “Foreldreinddragelse” 1
efteraret 2010 (Tovholdere: Ledelsen, Pia Olesen og Demet
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Yitksel).

Tidsplan med milepzxle: Se bilag med milepzlsplan
Evalueringsplan: Skole-hjem-samarbejde:

Mal 2: Der skal ske en vasentlig stigning i tosprogede foraldres
fremmode ved faglige og sociale arrangementer.
Det evalueres ved at:

e Der er lavet baseline miling ved hjlp af afkrydsningsskema
august 2009. 12010 og 2011 laves nye malinger, der holdes
op mod baseline.

e Skolen udarbejder et skema til dette formal.

e 1 efteraret 2011 samler skolen afkrydsningsskemaer for at
dokumentere og se progression 1 fremmodet.

Tovholder for den samlede Skoleleder Per Skovsen
indsats pa skolen.
Deltagere ift. de konkrete ind- | DSA lerere Pia Olesen

satser:

DSA-lzerer Demet Yiksel

Overordnet gkonomisk ramme for skoleplanen:

Indsatsomrade og til-
hotende indsatser

Konsulentbistand
fra Tosprogs-
Taskforcen

Tosprogs-
Taskforcens gko-
nomiske bidrag

Medfinansiering fra
kommunen/skolen

Dansk som andetsprog

Der afholdes pxdagogisk
eftermiddag med fokus
pa DSA.

Tosprogs-Taskforcen
arrangeret pedagogisk
eftermiddag.

Tosprogs-Taskforcen
betaler for oplegs-
holderen.

Skolen betaler lzerer-
tid, lokaler og forplej-
ning.

Tre lerere sendes pa 40
timers DSA kursus

Tosprogs-Taskforcen
arrangerer kurset.

Tosprogs—Taskforcen
betaler for kurset.

Skolen betaler lerer-
tid, betaler for trans-
port.

DSA-lerer Pia Olesen
sendes pa pxdagogisk
grunduddannelse

Tosprogs—Taskforcen
betaler for grundud-
dannelsen.

Skolen betaler lerertid
og transport.

Pia Olesen og Demet
Yiksel far 18 timers
tosprogsvejlednjngkursus.

Tosprogs—Taskforcen

arrangerer kurset.

Tosprogs-Taskforcen
betaler for kurset.

Kommunen betalet
leerertid, lokaler og
forplejning.

Skole-hjem-samarbejde

Der atholdes en padago-

Tosprogs-Taskforcen

Tosprogs-Taskforcen

Skolen betaler larer-
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gisk dag med fokus pa
skole-hjem-samarbejde

arrangerer pzdagogisk
dag.

betaler for oplegs-
holderen.

tid, serger for forplej-
ning og lokaler.

INM’s varktojskasser
afproves pa teammoder.

Tosprogs—Taskforcen
bistir med konsulent-
hjxlp.

Tosprogs-Taskforcen
betaler for varktojs-
kasser.

De fastsatte betingelser for den overordnede samatbejdsaftale er tillige gzeldende for skoleplanen.
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Skoleplan for Skjoldborgvejens Skole

Bilag til samarbejdsaftalen

Aftaleomrade:

Aftaletekst:

Udfordringer:

e Kurserne fra kommunen har veret rigtig gode som ojenib-
net. Men det kniber lidt med at fi det implementeret 1 hver-
dagen.

e Har brug for ny viden.

e Videndeling: Hvordan skabes fokus pa det og bruge perso-
ner, der besidder den trelevante viden.

e Samarbejde mellem DSA-lerere og faglererne — hvordan
skabes struktur.

e Manglende overensstemmelse mellem lerernes og forzldre-
nes forventninger.

e Usikkerhed om, hvordan man fir forzldrene 1 tale — dialog.

e Der mangler viden om, hvordan man bedst laver forzldre-
meoede med tolke.

e Der mangler netveerk for forzldre — hvordan kunne man go-
re det? Skal det vare tosprogede forzldre indbyrdes eller pa
tveers af kulturer — hvordan kan man etablere det?

e Der mangler viden om, hvordan man formidler til forzldre-
ne — kommunikation.

e Hojt fraver hos nogle elever.

Konkrete mél opdelt pa de af
Tosprogs-Taskforcens indsats-
omrider, der skal arbejdes med
pa skolen:

Dansk som andetsprog (DSA):
1. Skolen har lavet strategi, s alle lerere klzedes pa i forhold dl
DSA-kompetencer.

2. Viden erhvervet pi efteruddannelse er implementeret 1un-
dervisningen — fokus pa videndeling.

3. Der er etableret netverk med andre skoler til sikring af vi-
dendeling.

Skoleledelse:
1. Alle fem ledere har gennemfort lederuddannelse.
2. For at sikre videndeling pa tvars af samarbejdskoler, er der
etableret netvark for skolelederne.

Organisering af undetvisningen:
1. Tosprogede elever bruger lektiecafeerne regelmassigt.

2. DSA-ressourcerne udnyttes optimalt.
3. Der er lavet en formel samarbejdsplan mellem DSA-lzrere
og faglererne.

Skole-hjem-samatrbeijde:
1. Skolen har fastlagt det overordnede formal med skolens sko-
le-hjem-samarbejde.
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2. Flere tosprogede elever bruger SFO.

3. Lererne har viden og varktojer til at planlegge og gennem-
fore forzldresamarbejde.

4. Fremmodet for de tosprogede forzldre til faglige og sociale
arrangementer er pa lige fod med de etsprogede forzldre.

Indsatser pa skolen:

Indsatserne tilknyties de opsatte
mal. Der skal vare en eller flere
indsatser for hvert opsat mal, sd der
Jor alle mal er planlagt, hvordan
disse nds.

Dansk som andetsprog (DSA):

Mal 1: Skolen har lavet strategi, s alle lerere kledes pa 1 forholdt til
DSA kompetencet.

Det nas ved at:

e Der atholdes padagogisk dag med fokus pa DSA i forar
2010. (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).

e Tra efterir 2009 sttes DSA pi dagsorden ved personale-
moder for at drofte gode ideer/problemstillinger vedrorende
DSA. (Tovholder: Ledelsen).

e DSA indgir i alle arsplaner i skolearet 2010/2011. (Tovhol-
der: Skoleleder Nils Jorgensen).

e Fra skoleir 2009/2010 er der fokus pi DSA ved MUS (med-
arbejder udviklings samtale). (Tovholder: Skoleleder Nils
Jorgensen).

e Tre lerere far tosprogs-vejlederuddannelse i efterar 2010.
(Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).

o Fire lerere sendes pa 18 timers DSA kursus i forar 2010 og
22 timer efterar 2010. (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).

Mal 2: Viden erhvervet pa efteruddannelse er implementeret 1 un-
dervisningen — fokus pa videndeling.
Det nas ved at:

e Der er en DSA ansvarlig lerer 1 hver afdeling.

e Disse lerere far timer til at holde moder for at forberede og
videreformidle viden fra kurser til andre lerere 1 afdelinger 1
skolearet 2010/2011.

e Der laves plan for disse meder i foraret 2010.

(Tovholder: Ledelsen).

Mal 3: Der er etableret larernetverk med de andre samarbejdsskoler
til sikring af videndeling.
Det nas ved at:

e Hver samarbejdsskole udpeger en tosprogs-koordinator for
sin skole i efterdr 2009 (Tovholder: Skoleleder Nils Jorgen-
sen).

e Hver skole laver funktionsbeskrivelse for tosprogs-
koordinatoter. Funktinsbeskrivelse laves 1 forir 2010 (Tov-
holder: Ledelsen).

e Koordinator far tildelt et antal timer til at modes med de an-
dre tosprogs-koordinatorer pa tveers af samarbejdsskolerne
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fra efterar 2010 (Tovholder: Nils Jorgensen).
Skoleledelse:
Mal 1: Alle fem ledere har gennemfort lederuddannelse.
Det nis ved at:
e Lederne deltager i efteruddannelse af lederne 1 skolearet
2010/2011. (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).

Mal 2: For at sikre videndeling p tvaers af samarbejdsskoler er der
etableret netverk for skolelederne.
Det nas ved at:
e Lederne fra samarbejdsskoler laver et kommissorium for le-
dernetvaerket. Det forste mode atholdes i efterir 2009 (Tov-
holder: Nils Jorgensen).

Organisering af undervisningen:
Mal 1: Tosprogede elever bruger lektiecafeerne regelmassigt.

Det nis ved at:

e For at sikre at den etablerede lektiecafe bruges, laver de an-
svarlige lerere fremmodeprotokol fra skolearet 2010/2011.
Fremmodeprotokollen er med il at give overblik over, om
eleverne bruger lektiecafeerne regelmassigt (T ovholder: Lek-
tiecafes lerere).

e Det pedagogiske personale (evt. tosprogs-vejlederne) sorger
i samarbejde med tosprogede forzldre for at eleverne bruger
lektiecafeerne. fra skoledr 2010/2011 (Tovholder: Det pada-
gogiske personale).

o lekdecafeerne skemalegges fra skolear 2010/2011. (Tov-
holder: Ledelsen).

Mal 2: DSA ressourcer udnyttes optimalt.
Det nas ved at:

e Tosprogede elever, der har behov for supplerende undervis-
ning i DSA i indskoling, modtager undervisning efter skole-
tid i skoledret 2009/2010 (Tovholder: Ledelsen).

e Det straebes efter, at de afsatte timer i DSA laeses ogsa ved
lengerevarende sygdom/ fraveer fra skoledret 2010/2011.

e Der tildeles de timet, der reelt er brug for til tosprogede ele-
ver fra skolearet 2010/2011 (Tovholder: Ledelsen).

Mal 3: Der er lavet en formel samarbejdsplan mellem DSA-lerere
og faglererne.
Det nas ved at:

e Fra efterdr 2009 er arsplaner og ugeplaner tilgengelige for al-
le pi skole-intra for at give viden om indhold af undervis-
ning. Det vil skabe bedre muligheder for samatbejde mellem
DSA-lerere og faglerere (Tovholder: Ledelsen)

e [ira august 2010 tilknyttes der en DSA-leerer til alle afdelinger
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for at vaere med til at give relevant viden om DSA til faglere-
te.

e I august 2010 laves der en funktionsbeskrivelse for DSA-
lerer.(Tovholder: Ledelsen).

Skole-hjem-samatbejde:
Mal 1: Skolen hat fastlagt det overordnede formail med skolens sko-

le-hjem-samarbejde.
Det nis ved at:
o Ledelsen satter det som punkt pa paedagogisk radsmede.

e [Efter en droftelse pa pzdagogiskridsmede, fastlegges det
overordnede mal med skole-hjem-samarbejde i foraret
2010. Skolebestyrelsen inddrages i det arbejde (Tovholder:
skoleledelsen).

Mal 2: Flere tosprogede elever bruger SFO.
Det nas ved at:

e Fra efterar 2009 etableres gode kommunikationsformer, der
sikrer teet samarbejde med foreldrene. Fx modeindkaldelser
m.m, oversattes til de relevante sprog, direkte telefonisk
kontakt med tosprogede forzldre gennem tolk (Tovholder:
Ledelsen).

e Skolen bruger tosprogede ressourcesterke forzeldre til at
kontakt andre tosprogede foreldre. Fx ressourcesterke for-
eldre minder andre foreldre om moedet dagen (Tovholder:
Ledelsen).

Mal 3: Lererne har viden og veerktojer til at planlegge og gennem-
fore foreldresamarbejde.
Det nis ved at:
e 1 efterar 2010 afholdes der en pedagogisk dag med fokus pa
foraldresamatbejde (Tovholder Tosprogs-Taskforcen).
o INM’s varktojskasser afproves pa teammoder foraret 2010.
(Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).

Mal 4; Fremmedet for de tosprogede foraldre til faglige og sociale
arrangementer er pa lige fod med de etsprogede forzldre.
Det nis ved at:
o Der atholdes forventningsafstemningsmoder for tosprogede
forzldre 1 efteriret 2009. (Tovholder: Ledelsen).
e Fra efterdr 2009 bruger personalet tolke til foreldremoder.
(Tovholder: Ledelsen).
e Der etableres foreldrenetvaerk med ressourcesterke foreldre
i foraret 2010. (Tovholder: Ledelsen).

Tidsplan med milepzle:

Se bilag med milepzlsplan
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Evalueringsplan:

Organisering af undervisningen:
Mal 1. Tosprogede elever bruger lektiecafeerne regelmaassigt

Det evalueres ved at:

e Fremmodeprotokols tal bruges som maltal. Skolen kommer
med tal i december 2009.

e Skolen udarbejder et afkrydsningsskema.

e DSA-lerere udfylder skemaet hvert kvartal. Af skemaet
fremgar bla. hvor mange timer bliver lest, hvor mange timer
bliver aflyst og hvorfor.

o I efteraret 2011 samles resultater og der laves en samlet eva-
luering. Skolen laver skemaet med fagligsparring fra
Tosprogs-Taskforcen.

Skole-hjem-samarbejde:

Mal 2: Flere tosprogede elever bruger SFO.
Det evalueres ved at:
e Skolen udarbejder et skema.
o Skemaet udfyldes af SFO personalet hvert kvartal, der viser
mange tosprogede elever bruger SFO.
e Der laves baselinemilinger i efteraret 2009 og juni 2011.

Mal 4: Fremmodet for tosprogede forzldre til faglige og sociale at-
rangementer er pa lige fod med de etsprogede forzxldres.
Det evalueres ved at:

e Der er lavet baseline maling ved hjlp af afkrydsningsskema
august 2009. 1 2010 og 2011 laves nye milinger, der holdes
op mod baseline.

e Skolen udarbejder et skema til dette formal.

o 1 efteraret 2011 samler skolen afkrydsningsskemaer for at
dokumentere og se progtession 1 fremmodet.

Tovholder for den samlede
indsats pa skolen.

Skoleledetr Nils Jorgensen

Deltagere ift. de konkrete ind-

satser:

Afdelingsleder Anne Jensen Bodil
DSA-lzerer Anne Mejlgaard
DSA-lzrer Janne Andreasen
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Overordnet okonomisk ramme for skoleplanen:

Indsatsomride og
tilhgrende indsatser

Konsulentbistand fra
Tosprogs-
Taskforcen

Tosprogs-
Taskforcens gkono-
miske bidrag

Medfinansiering fra
kommunen/skolen

Dansk som andet-

sprog (DSA)

Der aftholdes pzdago-
gisk dag med fokus pa
DSA.

T osprogs—Taskforcen
arrangerer paedagogisk
dag.

Tosprogs-Taskforcen
betaler for oplaegshol-
deren.

Skolen betaler lzerertid,
lokaler og forplejning.

Tre lerere far
tosprogs-
vejlederkursus.

Tosprogs-Taskforcen
arrangerer tOSprogs-
vejleder kurset.

Tosprogs—Taskforcen
betaler kursusomkost-
ninger

Kommunen betaler
leerertid for to lerere,
lokaler og forplejning.
Skolen betaler lzrertid
for en lerer og Trans-
port for alle tre lerere.

Fire lerere sendes pa
40 dmers DSA kursus

Tosprogs—Taskforcen

arrangerer DSA kurset.

Tosprogs-Taskforcen
betaler kursusomkost-
ninger.

Skolen betaler lerertid
og transport.
Kommunen betaler
forplejning og lokaler

Skole-hjem-
samarbejde:

Der atholdes en pada-
gogisk dag med fokus
pa forzldre-
samarbejde.

Tosprogs-Taskforcen
arrangerer pzedagogisk

dag.

Tosprogs—Taskforcen
betaler for oplegshol-
deten

Skolen betaler lzerertid.
Skolen finder lokalet.
Skolen sorger for for-
plejning.

INM’s vaerktojskasser

afproves pi teammo-

det.

Tosprogs-Taskforcen
bistar med konsulent-
hjzlp.

Tosprogs-Taskforcen
betaler for varktojs-
kasser.

De fastsatte betingelser for den overordnede samarbejdsaftale er dillige geeldende for skoleplanen.
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Skoleplan for Treldevejens Skole

Bilag til samarbejdsaftalen

Aftaleomrade:

Aftaletekst:

Udfordringer:

Larerne mangler kompetencer 1 dansk som andetsprog.
Mange tosprogede forxldre deltager ikke 1 skolens aktivite-
ter.

For f4 tosprogede elever deltager i skolens faglige og sociale
arrangementer.

Mange tosprogede elever danner grupper, nar de nar hen til
puberteten.

Konkrete mil opdelt pa de af
Tosprogs-Taskforcens indsats-
omrader, der skal arbejdes med
pé skolen:

Dansk som andetsprog (DSA):

1.
2.

Alle lerere har de fornedne DSA-kompetencer.
Noglepzdagoger 1 SFO har DSA-kompetencer og bruges
som ressourcepersoner i forhold il kolleger og tosprogede
forzldre.

Der arbejdes med sproget som dimension 1 alle fag.

Skole-hjem-samarbejde:

1.

Skolen har fastlagt det overordnede formal med skolens sko-
le-hjem-samarbejde.

Tosprogede forzldre deltager i foraldremeder, skole-hjem-
samtaler mv. pi samme niveau som etsprogede.

Tosprogede elever deltager i alle sociale og faglige arrange-
menter — lejrskoler, fodselsdage, forzldreradets arrangemen-
ter.

Tosprogede forzldre foler sig trygge ved skolen og tor hen-
vende sig med sporgsmal mv. — tor fx fortzlle om, hvorfor
barnet ikke deltager 1 aktiviteter.

Den gode overgang mellem faserne (szrligt indsatsomrade for

Treldevejens Skole)

1.

Tosprogede forzldre oplever sammenhang i faseskiftene, og
der arbejdes med at undgi gruppedannelser baseret pa etnici-
tet ved faseskift.

Indsatser pa skolen:

Indsatserne tilknyttes de opsatte
mdl. Der skal veere en eller flere
indsatser for hvert opsat mdl, sd der
Jfor alle mal er planlagt, hvordan
disse nds.

Dansk som andetsprog:
Mal 1: Alle lerere har de fornodne DSA-kompetencer.

Det nis ved at:

Der aftholdes 18 timers basis kursus i DSA for 24 lzrere fra
de tre faset.

Kurset atholdes den 23.— 25. november 2009 kl. 08:15 —
14:15. (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).
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e Tre lerere, en fra hver fase, der har veeret pd skolens 18 ti-
mers kursus, sendes lillige pa 22 timers kurset i DSA i efter-
iret 2010, (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).

Mal 2: Noglepedagoger i SFO har DSA-kompetencer og bruges
som ressourcepersoner 1 forhold til kolleger og tosprogede forzldre.
Det nas ved at:
o Der sendes tre padagoger pi 18 timers basiskursus i DSA.
e Kurset afholdes den 23.— 25. november 2009 kl. 08:15 —
14:15. (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).

Mal 3: Der arbejdes med sproget som dimension i alle fag.
Det nas ved at:

o DSA sxttes pa dagsordenen ved personalemoder fra foraret
2010 (Tovholder: Ledelsen).

e Der er fokus pd DSA pa teammaeder, og teamkoordinatorer
sorger for, at der bliver arbejdet med DSA pa teammaoder.
Der tages relevante emner pa teammeder (Tovholdere: Te-
amkoordinatorer).

e Ledelsen foretager opfolgning pa teams arbejde ved TUS
(team udviklingssamtaler) i efterar 2010 (Tovholder: Ledel-
sen).

o Tosprogs-teamet deltager i tosprogs-vejleder kursus, som
kvalificerer dem til at vejlede faglererne omkring DSA 1 ef-
teraret 2010. Kursus arrangeres af Tosprogs-Taskforcen i ef-
teraret 2010 (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).

Skole-hjem-samarbejde:
Mal 1: Skolen har fastlagt det overordnede formal med skolens sko-

le-hjem-samarbejde.
Det nis ved at:
e Ledelsen sztter det som punkt pa padagogisk radsmede.
e Efter en droftelse pi pedagogiskradsmode, fastlegges der
overordnede mal med skole-hjem-samarbejde i foraret 2010
(Tovholder: skoleledelsen).

Mal 2: Tosprogede forzldre deltager i forzldremoder, skole-hjem-
samtaler mv. pa samme niveau som etsprogede.
Det nas ved at:

e Der afholdes pdagogisk dag med fokus pa skole-hjem-
samarbejde, der vil give det padagogiske personale den for-
nedne viden og vaerktejer til at kommunikere hensigtsmaes-
sigt med tosprogede forzldre. Den padagogiske dag athol-
des i efteraret 2010 (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).

e INM’s varkiojskasser afproves pa teammoder foraret 2010.
(Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).
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e Der laves retningslinjer for, hvordan tolk bruges hensigts-
messigt — ogsa til de gode samtaler. Retningslinjer udarbej-
des 1 efteraret 2009 inden skole-hjem-samtaler. (Tovholder:
Ledelsen).

Mal 3: Tosprogede cleverne deltager i alle sociale og faglige arran-
gementer — lejrskoler, fodselsdage og forxldreradets arrangementer.
Det nis ved at:

e Der afholdes forzldremoder pa 1., 4. og 7. drgange med fo-
kus pa sociale og faglige arrangementer 1 skoledret
2010/2011.

e Planen for disse moder udarbejdes 1 juni 2010 (Tovholder:
Ledelsen).

e /Eldre elever bruges som oplegsholdere og inviteres til disse
moder. Oplegget indeholder gode oplevelser fra forskellige
arrangementer (Tovholdere: DSA-lerer Pia Ravn Bechsgaard
og ledelsen).

e Der anvendes rollemodeller fra UU i kommunen til disse
moder for at fortelle den gode historie. Ledelsen kontakter
UU inden afvikling af mederne (Tovholder: Ledelsen).

Mil 4: Tosprogede forzldre foler sig trygge ved skolen og ter hen-
vende sig med sporgsmal mv. — tor fx fortzlle om hvorfor barnet
ikke deltager 1 aktiviteter.

Det nas ved at:

e Der afholdes informationsmede over for nye tosprogede
forzldre hvert 4r ved skolearets start, hvor der forventnings-
afstemmes.

e Forst mede atholdes august 2010 (Tovholdere: Ledelsen og
DSA-lzter Pia Ravn Bechsgaard).

Den gode overgang mellem faserne (s®rligt indsatsomrade for
Treldevejens Skole)
Mal L: Forzxldrene oplever sammenhang i faseskiftene, og der ar-

bejdes med at undga gruppedannelser baseret pa etnicitet ved fase
skift.
Det nas ved at:

e Der laves plan for brug af fritidsinteresser som helhedsska-
bende. SFO bruges som aktiv kontakt til sportsklubber mv.
Planen udarbejdes 1 efteriret 2009 (Tovholder: Sisse Laurit-
zen).

e Der udarbejdes en procedure, der sikrer, at dansklereren 1
den nye fase deltager i sidste skole-hjemsamtale for faseskift.
Proceduren er lavet juni 2010 (Tovholder: Ledelsen)

o Der szttes fokus pa DSA pa meder. mellem lererne 1 ny og
gammel fase, hvor chip-test droftes. DSA-lerer deltager 1
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moderne. Der laves en plan for organiseringen af disse mo-
der i foriret 2010 (Tovholder: Pia Ravn Bechsgaard).

I efteriret 2009 afdzkkes der behov for lektiecafe.
Eventuel lektiecafe i gangsettes forar 2010 (Tovholder:
DSA-lerer Pia Ravn Bechsgaard og lesevejlederen).

Tidsplan med milepale:

Se bilag med milepzlsplan

Evalueringsplan:

Skole-hjem-samarbejde:

Mal 2;

Tosprogede forzxldre deltager i foreldremeoder, skole-hjem-

samtaler mv. pa samme niveau som etsprogede.

Det evalueres ved at:

Mal 3:

Skolen registrerer alle forzldres fremmode tl forzldrearran-
gementer.

Alle lzrere udfylder afkrydsningsskema hvert ar, som skolen
udarbejder.

Skolen samler afkrydsningsskemaer 1 efteraret 2011 for at
dokumentere og se progression 1 fremmodet.

Tosprogede elever deltager 1 alle soctale og faglige arrange-

menter — lejrskoler, fodselsdage og forzldrerddets arrangementer.

Det evalueres ved at:

Skolen registrerer alle eleveres fremmede til sociale og fagli-
ge arrangementer

Alle lzrere udfylder afkrydsningsskema hvert ir, som skolen
udarbejder.

Skolen samler afkrydsningsskemaer 1 efteraret 2011 for at
dokumentere og se progression i fremmodet.

Tovholder for den samlede
indsats pa skolen.

Skoleleder Anne-Marie Christensen

Deltagere ift. de konkrete ind-
satser:

DSA-lerere Sisse Lauritzen
DSA-lerer Pia Ravn Bechsgaard
Lazsevejlederen.
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Overordnet gkonomisk ramme for skoleplanen:

Indsatsomride og
tilhsrende indsatser

Konsulentbistand fra
Tosprogs-
Taskforcen

Tosprogs-
Taskforcens gkono-
miske bidrag

Medfinansiering fra
kommunen/skolen

Dansk som andet-
sprog

Der atholdes 18 timets
kursus 1 DSA.

Tosprogs-Taskforcen
arrangerer kurset.

Tosprogs-Taskforcen
Betaler kursets om-
kostninger.

Skolen betaler lerera-
mer, lokaler og for-
plejning.

Tre lerere, en fra hver
fase, der har vaeret pa
skolens 18 timers kur-
set sendes pa 22 timers
kursus 1 DSA.

Tosprogs—Taskforcen
arrangerer kurset.

Tosprogs-Taskforcen
betaler kursets om-
kostninger.

Skolen betaler lererti-
mer og transport.
Kommunen betaler
forplejning og lokaler.

Tosprogs-teamet del-
tager 1 tosprogs-
vejleder kursus.

Tosprogs-Taskforcen
planlegger kursus.

Tosprogs-Taskforcen
betaler for kursus.

Kommunen betaler
lerertid for to lerere,
forplejning og lokaler.

Skole-hjem-
samarbejde:

Der afholdes padago-
gisk dag med fokus pd
skole-hjem-
samatbejde.

Tosprogs-Taskforcen
arrangerer pzdagogisk
dag.

Tosprogs-Taskforcen
betaler oplegsholder.

Skolen betaler lzrerti-
mer, materialer, lokaler
og forplejning.

INM’s verktojskasser

afproves pa teammo-
der.

Tosprogs-Taskforcen
betaler for varktojs-
kasser.

De fastsatte betingelser for den overordnede samarbejdsaftale er tillige gzldende for skoleplanen.
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Handleplan for Institutions-omradet
Bilag til samarbejdsaftalen

Aftaleomrade: Aftaletekst:
Udfordringer: Overgang fra daginstitution til skole/SFO:

e Dialogen mellem skole og daginstitution er mangelfuld.

o Der mangler foreldredeltagelse 1 overgangen. Tosprogede
forzldre nedprioriterer daginstitutionen (det er ikke s vigtgt
som skolen), bernene lerer ikke dansk.

Konkrete mal opdelt pa de af

Tosprogs-Taskforcens indsats-
omréder, der skal samarbejdes
med Institutions omradet.

Overgang fra daginstitution til skole /SFO:
2. Skole, daginstitution og hjem har forventningsafstemt 1 for-
hold til overgangen.
3. Tosprogede forxldre har forstaelse for de pedagogiske akn-
viteter i daginstitutionen og overgangen fra bernehave til
skole.

Indsatser pa omradet:
Indsatserne tilknyttes de opsatte
mal. Der skal vere en eller flere
indsatser for hvert opsat mal, sd der
Jfor alle mdl er planlagt, hvordan
disse nds.

Overgang fra daginstitution til skole/SFO:

Mal 1; Skole, daginstitution og hjem har forventningsafstemt i for-
hold tl overgangen.

Det nas ved at:

e Bornehaven laver en liste over bekymringsborn og afleverer
den til de modtagende skole (Tovholder: Institutionsleder).

e Der afholdes trekantssamtaler for tosprogede born, som gi-
ver anledning til bekymringer i forbindelse med skolestart.
Meoderne skal bruges til at aflevere viden omkring det enkelte
barn fra bernehaven til skolen.

e Tosprogede forzldre, skole og bornehave deltager 1 moder-
ne. Moderne skal medvirke til en god skolestart for bornene.

e Skolen inviterer tosprogede forzldre og bornehaven tl et
mode i foraret 2010. (Tovholder: skoleleder).

Mal 2: Tosprogede forzldrene har forstaelse for de padagogiske
aktiviteter 1 daginstitutionen og overgangen fra bernehave til skole.
Det nas ved at:

e Der etableres et kursus pa 18 timer for bernehaveklasselede-
re og padagoger med fokus pi overgangen fra bornehave til
skole i efterar 2010. Kurset planlegges i samarbejde med
sprogpzdagogisk konsulent Susi Vedsted og Tosprogs-
Taskforcen.(Tovholder: Tosprogs- Taskforcen).

e Der atholdes en padagogisk dag med fokus pa foreldresam-
atbejde 1 efteraret 2010 (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).

Tidsplan med milepzle:

Se venligst bilag med milepzlsplan

34



Evalueringsplan:

Det evalueres ved at:

Mal 1: Skole, daginstitution og hjem har forventningsafstemt 1 for-
hold til overgangen.

e Skolen laver optzlling over foraeldrefremmode.

Tovholder for den samlede
indsats vedroerende institutions

omradet.

Sprogpadagogisk konsulent Susi Vedsted

Deltagere ift. De konkrete ind-

satser:

Tosprogs konsulent Kaj Gullaksen
Kulturmedarbejder Dorthe Tofting
Kulturmedarbejder Kala Sockilingan
Institutionsleder Dorthe Jacobsen
Skoleledere, bornehaveklasseledere

Overordnet skonomisk ramme for institutionsomradet:

Indsatsomrade og
tilherende indsatser

Konsulentbistand fra
Tosprogs-
Taskforcen

Tosprogs-
Taskforcens gkono-
miske bidrag

Medfinansiering fra
kommunen/skolen

Der etableres et kursus
pa 18 timer for borne-
haveklasseledere og
pedagoger med fokus
pa overgang fra bor-
nehave til skole.

Tosprogs-Taskforcen

arrangerer kurset.

Tosprogs-Taskforcen
betaler kurset.

Kommunen betaler

kursustimer, lokale,

transport og forplej-
ning.

Der afholdes en pzda-
gogisk dag 1 efteraret
2010.

Tosprogs-Taskforcen
arrangerer padagogisk
dag.

Tosprogs-Taskforcen

betaler Oplagsholder.

Kommunen betaler
prdagogtimer, trans-
port og lokaler.

Kommen betaler for
forplejning.

De fastsatte betingelser for den overordnede samarbejdsaftale er tillige geldende for handleplan for insti-

tutionsomradet.

35



