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1. Formal med indsatsen:

Samarbejdsafialens overordnede Jormal er at sikre, at de tosprogede elever i Tarnby Kommune opnadr lilstrakkelige kom-
petencer til at kunne gennemfore en ungdomsuddannelse, nér de forlader folkeskolen. Dette skal ske ved konkret at ar-
prove og udvikle metoder, der virker i forhold il de i denne aftale anforte udfordringer, mal og resultatonsker.

For at sikre, at de opniede erfaringer lobende spredes bide internt i kommunen og eksternt i forhold til resten af landet,
vil der gennem hele forlobet vere fokus pa videndeling og formidling.

2. Hvilke udfordringer skal vi samarbejde om:

P4 kommunalt niveau;
® i DSA pa dagsordenen i hele kommunen.
® Fa DSA pi dagsordenen i ledernetvaerket pa trods af det lave antal tosprogede.

Pa skoleniveau:
® Fifokus pd DSA — sxttes pa dagsorden pi skolerne.
Dansk som andetsprog ud 1 alle fag.
Kompetenceloft hos lererne.
Organisere DSA timerne si de bruges bedst muligt.
Lzrerne mangler viden og verktojer til at forbedre skole-hjem-samarbejdet.

Pa UU-niveau:
® Forbedre de tosprogede elevers overgang fra skole til ungdomsuddannelse.
Stotre fokus pa de tosprogede elever.
Vejlederne skal have storre viden om tosprogede elever.
Lave mentorordninger med swrlig fokus pa de tosprogede elever.

Forzldrene skal inddrages i vejledningen af eleverne.

3. Mal pa kommunalt niveau (mil for den enkelte skole fremgér af den konkrete skole-
plan). Hvis ikke anden frist er angivet, er malet niet inden udgangen af 2011.

De tosprogede elevers karakterer er hojnet - karaktergabet er mindsket.

Kommunal strategi:
Nordregirdsskolen fungerer som pilotskole for resten af kommunens skoler i forhold tl:
1. At kunne organisere DSA-undervisningen fleksibelt og hensigtsmeassigt.
2. At kunne arbejde med DSA som dimension 1 alle fag.
3. At kompetenceudvikle lererne i forhold til DSA.
4. Atsikre at lererne pa de skoler, hvor kommunens skole-hjem-vejleder er tilknyttet, har viden
og varktojer til at inddrage tosprogede foraldre som en ressource i forhold til elevernes lzering,




Der er folgende mal for Nordregirdsskolen som kommunens pilotskole pa tosprogsomradet:

1. Erfaringerne fra Nordregirdsskolen udbredes lobende til kommunens ovrige skoler.

2. Mindst tre af kommunens evrige skoler har DSA som tema for pzdagogisk dag i skolear
2010/2011.

3. Mindst tre af kommunens ovrige skoler har i skoleir 2010/2011 ivarksat indsatser pa tosprog-
somridet inspireret af Nordregirdsskolen.

4. 1 foriret 2011 gennemfores et felles mode for alle DSA -lererne pa kommunens skoler, hvor
erfaringerne med undervisningen af de tosprogede elever fra Nordregardsskolen gives videre.

Skoleledelse:
1. Skolelederne pi de tre skoler med flest tosprogede elever i kommunen er oplyst og opkvalifice-
ret i forhold til at lede en skole med tosprogede elever.

Skole-hjem-samarbejde
1. Lazrerne pa de skoler, hvor kommunens skole-hjem-vejleder er tilknyttet, har faet viden og
varktojer til at inddrage de tosprogedes forzldre som en ressource i forhold til elevens lering,

Dansk som andet sprog:
1. Larerne i hele kommunen er bedre rustede til at undervise tosprogede elever.

4. Konkrete indsatser pA kommunalt niveau (indsatser pa skole- og UU-niveau fremgir af hen-
holdsvis skole- og UU-plan)

Kommunal strategi:
Ml 1: Erfaringerne fra Nordregardsskolen udbredes lobende til kommunens ovrige skoler.
Det nas ved at:

* [Lrfaringerne fra Nordregardsskolen er fast punkt pa dagsordenen pa de kvartalvise netvaerks-
moder mellem kommunens tosprogskonsulent, skole-hjem-vejleder, klasselzererne i velkomst-
klasserne og tosprogs-koordinatorerne pa skolerne (Tovholder: Noomi Mortensen).

® Skole- og kulturchef, Morgens Weber laver sammen med skoleleder, Sussi Notso og tosprogs-
konsulent, Noomi Mortensen en handleplan for, hvordan erfaringerne fra piotskoleprojektet
udbredes til resten af kommunens skoler (Tovholder: Mogens Weber).

Mal 2: Mindst tre af kommunens ovrige skoler har DSA som tema for padagogisk dag i skolear
2010/2011.
Det nas ved at:
* Kommunens tosprogskonsulent opfordrer og vejleder skolerne til at have DSA som tema pa
en pedagogisk dag i skoledret 2010/2011 (Tovholder: Noomi Mortensen).
® ‘Tosprogs-Taskforcen hjzlper med at arrangere de pedagogiske dage (Tovholder: Noomi Mor-
tensen).

Mal 3: Mindst tre af kommunens ovrige skoler har i skoledret 2010/2011 iveerksat indsatser pa
tosprogsomradet inspireret af Nordregardsskolen.
Det nias ved at;




- .
Kommunens tosprogs-konsulent giver viden fra Nordregardsskolen videre til kommunens andre skoler

og opfordrer til, at skolerne i gangsetter indsatser pé tosprogsomradet (Tovholder: Noomi Morten-
sen).

Mal 4: T foraret 2011 gennemfores et fallesmode for alle DSA-lererne p alle kommunens skoler, hvor
erfaringerne med undervisningen af de tosprogede elever fra Nordregardsskolen gives videre.
Det nas ved at:
® Tosprogs-Taskforcen arrangerer og afholder opleg. Nordregardsskolens DSA-personale og le-
der deltager og viderebringer egne erfaringer. (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).

Skoleledelse:
Mail 1: Skolelederne pa de tre skoler med flest tosprogede elever i kommunen er oplyst og opkvalifice-
ret i forhold til at lede en skole med tosprogede elever.
Det nis ved at:
® Der arrangeres opleg i kommunens ledernetvark. Et af opleggene holdes af en skoleleder fra
en anden kommune, hvor man har storre erfaring med at arbejde med tosprogede elever paen
skole, der ligner TArnbys skoler ift. tosprogskvotient mv. ( Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).
¢ Skoleleder pa Nordregardsskolen, Sussi Norso tager Pd.-modul i forandringsledelse (Sussi
Notso).
® Der atbejdes pa, at mindst to andre skoleledere deltager i Pd.-modulet sammen med Sussi, s4
flere fra skoleledernetvarket opkvalificeres (Tovholder: Noomi Mortensen).

Skole-hjem-samarbejde:

Ml 1: Larerne pa de skoler, hvor kommunens skole-hjem-vejleder er tilknyttet, har faet viden og
varktojer til at inddrage de tosprogedes forzldre som en ressource i forhold til elevens lering.
Det nas ved at:

* Kommunens skole-hjem-vejleder Lone Stig samarbejder med Tosprogs-Taskforcen og bruger
de nyudviklede skole-hjem-varktojer med fokus p teammodet, forzldremodet og skole-hjem-
samtalen (udviklet af Integrationsministeriet) pa de tre skoler i Tarnby, hun er tilknyttet (Tov-
holder: Lone Stig)

® Der udvalges et team pa de tre skoler, som skole-hjem-vejlederen vejleder og har serligt fokus
pé 1 efteraret 2010. Erfaringerne fra teamenes arbejde med skole-hjem-veerktojskasserne gives
videre pa de kommunale netverksmoder og via skole-hjem-vejlederen (Tovholder: Lone Stig).

* Skole-hjem-vejlederen deltager som “input person” i Integrationsministeriets arbejde med at
udvikle varktojskassen forzldreinddragelse.

Dansk som andet sprog:
Mail 1: Laretne i hele kommunen er rustede til at undervise tosprogede elever.

Det nis ved at:
® Iskolearet 2010/2011 efteruddannes ca. 20 lerere i kommunen pa et 40 timers basiskursus i
dansk som andetsprog udviklet af Tosprogs-Taskforcen (Tovholder: Noomi Mortensen).
¢ Tosprogs-konsulent, Noomi Mortensen laver en samlet efteruddannelsesstrategi for alle lerere
pa kommunens folkeskoler med henblik pa at styrke deres DSA-kompetencer (Tovholder: Mo-
gens Weber).




5. Deltagere samt kontaktoplysninger

1. Nordregirdsskolen
Skoleleder, Sussie Norso, 32 51 40 33, sno.ng.uk@taarnby.dk

2. UU- Tarnby
UU-leder, Benny Burmeister. TIf.: 32 52 52 74, Mail: BSB.UU.UK@taarnby.dk

3. Pzdagogisk Center
Tosprogs-konsulent, Noomi Mortensen. TIf.: 32 51 44 44. Mail: noomim(@uvtaarnby.dk
Skole-hjem-vejleder, Lone Stig. T1f.: 30 89 10 63. Mail: lones@uvtaarnby.dk

4. Tarnby Kommune
Skole- og kulturchef, Mogens Weber. Mail: mwe.uk@taarnby.dk

6. Matrix over den samlede indsats 1 kommunen:

Kommunens indsat- | Nordregardsskolen Uu
ser

Dansk som andet- X
sprog

Organisering af un- | x
dervisningen

Overgang fra skole X
til ungdomsuddan-
nelse

Skole-hjem- X X
samarbejde

Skoleledelse X




7. Styregruppe pd kommunalt niveau

A. Navn, telefonnummer og mailadresser pi deltagere:

Skole- og kulturchef, Mogens Weber. Mail: mwe.uk@taarnby.dk
Tosprogs-konsulent, Noomi Mortensen. tf.: 32 51 44 44. Mail: noomim(@uvtaarnby.dk
UU-leder, Benny Burmeister, tIf.: 32 52 52 74. Mail: BSB.UUUK@taarnby.dk

Skoleleder Nordregardsskolen, Sussie Norso, tIf: 32 51 40 33. Mail: snong.uk(@taarnby.dk
Tosprogs-Taskforcen:

Tovholder i Tarnby, Camilla Sebelin, tlf: 41 32 46 98. Mail: camilla.sebelin(@skolestyrelsen.dk
Radgiver 1 Tarnby, Mubeen Hussain, tIf:: 41 32 46 99. Mail: mubeen.hussain@skolestyrelsen.dk
Projektleder i taskforcen, Anja Ougaard, tIf.: 41 32 46 97. Mail: anja.ougaard(@skolestyrelsen.dk

B. Antal moder pr. ar:

Der atholdes tre til fire styregruppemoder pr. ar.

8. Okonomisk ramme

Der udarbejdes et overordnet rammebudget. Der kan i samarbejdsperiodens forlob udarbejdes tillag til aftalen, som dog

ikke kan have tilbagevirkende kraft.
For hvert indsatsomride, hvor Tosprogs-Taskforcen skal yde okonomisk stotte, ndarbejdes en selvstwndig aftale, der be-

skriver omfanget af den okonomiske stotte for henholdsvis Tosprogs-Taskforcen og kommunen.

Overordnet rammebudget for indsatser pi kommunalt niveau.
Budget for indsatser pa skole- og UU-nivean fremgir af hhv. skole- og UU-plan

Delbudgetter: for indsatser der ikke alene bestir af radgivning:

Konsulenthistand fra
Tosprogs-Taskforcen

Tosprogs-Taskforcens
okonomiske bidrag

Medfinansiering fra
kommunen

Kommunal strategi

Der arrangeres fzlles-
mode for DSA- lerer-
ne i kommunen.

Arrangere fellesmode

Udgifter til lerertimer,
materialer, transport,
forplejning mv.

Skoleledelse
Opkvalificering af Arrangere opleg Udgifter til oplagshol- | Udgifter til ledelsesti-
skoleledere 1 hele dete mer, materialer, trans-

kommunen om ledelse

af skole med tospro-

pott, forplejning mv.




| gede elever

dansk som andetsprog
for 25 lerere 1 kom-
munen.

Efteruddannelse af Udarbejdelse af kursus | Kursusudgifter Udgifter til ledelsesti-
skoleledere 1 foran- mer, matetialer, trans-
dringsledelse port, forplejning mv.
Skole-hjem-

samarbejde

Vejledning til brug af | Prasentation af og Udgifter til kb af Udgifter til lerertimer
skole-hjem- introduktion til brugen | varktojskasserne og transport.
verktojskasser af varktojskasserne

Dansk som andet-

sprog

40 umers kursus 1 Udarbejdelse af kursus | Kursusudgifter Udgifter til lerertimer,

materialer, transport,
forplejning mv.

9. Evalueringsplan

De tosprogede elevers karakterer er hojnet ~ karaktergabet er mindsket.

Dette evalueres ved:

* Optalling pa skolerne. Juni 2010/2011.

Kommunal strategi:

Mal 1. Erfaringerne om undervisningen af de tosprogede elever fra Nordregardsskolen udbredes lo-

bende til kommunens ovrige skoler.

Det evalueres ved at:

® Sporgeskema il deltagere pa tosprogs-konsulent Noomi Mortensens netvarksmoder. Decem-
ber 2010/2011. Har koordinatorerne og lererne i velkomstklasserne fiet viden og verktojer fra

Nordregirdsskolen, som de kan give videre til alle kommunens skoler — og hvad skal der arbe;j-

des videre med? (Tovholder: Noomi Mortensen).

Mal 2: Mindst tre af kommunens ovrige skoler har DSA som tema for paxdagogisk dag 1 skolear

2010/2011,
Det evalueres ved at:

® Optelling pa skolerne. December 2011. Hvor mange padagogiske dage er der blevet atholdt.

Mal 3: Mindst tre af kommunens ovrige skoler har iveerksat indsatser pa tosprogsomridet inspireret af

Nordregardsskolen.
Det evalueres ved at:

* Optalling. December 2010/2011. Hvilke og hvor mange indsatser pa tosprogsomradet er sat i
gang pa kommunens skoler.

Mal 4: 1 foraret 2011 gennemfores et fellesmode for alle DSA-lererne pa alle kommunens skoler, hvor

erfaringerne med undervisningen af de tosprogede elever fra Nordregardskolen gives videre.




Det evalueres ved at:
* Optelling. December 2011. Alle kommunens DSA-lerere har deltaget i modet

Skoleledelse:
Mial 1.
Skolelederne pi de tre skoler med flest tosprogede elever i kommunen er oplyst og opkvalificeret i
forhold tl at lede en skole med tosprogede elever.
Det evalueres ved at:
* Optalling: Juni 2010 Alle skoleledere har deltaget i info-mode om undervisning af tosprogede
elever.
® 2.3 ledere har taget Pd.-modul i forandringsledelse ved udgangen af 2011,

Skole-hjem-samarbejde:

Mal 1:

Lzrerne pa de skoler, hvor kommunens skole-hjem-vejleder er tilknyttet, har faet viden og varktojer til

at inddrage de tosprogedes forzldre som en ressource i forhold tl elevens lzering.

Det evalueres ved:

* Optelling af brugen af varktojskasserne. Sporgeskema til lererne om hvorvidt de foler sig bedre
rustede til at inddrage de tosprogede forzldre som ressource i forhold til elevens lering ve udgan-
gen af 2011.

Der holdes kvartalvise moder i styregruppen for lobende at folge udviklingen pa alle mal.

10. forankring

Kommunen forpligter sig il at viderefore og Jorankre de indsatser, der igangsattes som folge af denne samarbejdsaftale og
tithorende skoleplaner. For afslutning af hver indsats laver Tosprogs-Taskforcen og kommunen Jorankringsplan for
denne.

11. Rettigheder
Kommunen og Tosprogs-Taskforcen har delt ejendomsret til det materiale 9g de erfaringer, som udarbejdes og/ eller ind-
samles i forbindelse med samarbejdet.

Tosprogs-Taskforcen har ejendomsret 13l de af Tosprogs-Taskforcen anvendte metoder og varklgfer, som er udviklet af
Tosprogs-Taskforcen eller tredjemand. Tosprogs-Taskforcen stér inde for, at kommunen har ret til at benytte de anvendte
metoder og veerktoger.

Uanset ovenstiende kan Tosprogs-Taskforcen frit anvende resultaterne 1l egen forskning, evaluering m.v.

12. Oftentlighed

Offentliggorelse af igangsatte indsatser, opniede erfaringer m.o. sker efter gensidig aftale.

Tosprogs-Taskforcen forbeholder sig retten 1l lobende at offentliggore forlob, viden, erfaringer m.v, bla. pi Tosprogs-
Taskforcens hjemmeside med henblik pé at sikre videndeling 11/ resten af landet.

13. Fortrolighed
Indsatsen bygger pa gensidig tillid og dbenbed med Jortrolighed som omdrejningspunkt, hvor interne forhold ikke videregi-




ves, uden der er enighed mellem parterne. Samarbejdskommunens medarbesdere har siledes ubetinget tavshedspligt i for-
hold til oplysninger vedrorende S kolestyrelsens eller andres forhold, som han/ hun Jar kendskab til under arbejdet i for-
bindelse med denne aftale.

Dog har aftalens parter tilladelse til at videregive oplysninger, som er relevante Jor den lobende evaluering af projektet.

14. Samtykkeerklering

De 10 parter er indstillet pa, at eventuelle noverensstemmelser i henhold til aftalens indhold skal forseges lost ved dialog.
Ved underskrift pa denne samarbejdsaftale giver Tosprogs-Taskforcen samtykke 1il, at Tarnby Kommune kan registrere,
bebandle og videregive de oplysninger, som kommmnen modtager som led i apfyldelsen af denne aftale. Behandling og
videregivelse af oplysninger ma ikke gi videre end, hvad der kraves til opyldelse af denne aftales formal.

Alle tilkenytiede medarbejdere har tavshedspligt og er ansvarlig for, at personfolsomme oplysninger behandles med fuld
Jortrolighed og i overensstemmelse med persondataloven.

15. Aftaleperiode oe0q
Aftalen starter d/9* og lober til d Pecember’ 20Ul

16. Opsigelse

Aftalen kan 11l enbver tid opsiges af en af parterne med en mineds varsel il den 1. i en mined. Ved aflalens opsigelse
bortfalder alle fremtidige forpligtelser. Aftalen har ingen okonomistke bindinger og skal alene anses for at vere en udvidet
hensigtserkleering,

Dato: /772 - o5 Underskrift, for kommunen /%ﬁrm«; %4/
7/

5 ~ ,
Dato: \ / (v —299 Tosprogs-Taskforcen
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Skoleplan for Nordregardsskolen

Bilag til samarbejdsaftalen

Aftaleomrade: Aftaletekst:
Udfordring:
* Fi fokus pa DSA — szttes pa dagsorden p4 skolerne.
® Dansk som andetsprog ud i alle fag,
® Kompetenceloft hos lererne.
* Organisere DSA undervisning bedst muligt.
® Skole-hjem-samarbejdet.
Konkrete mal: Skoleledelse:

1. Skoleledelsen bliver opkvalificeret i forhold til ledelse af en skole
med tosprogede elever.

Organisering af undervisningen:

1. Skolen organiserer og planlaegger fleksibelt, si den enkelte tospro-
gedes behov tilgodeses.

2. DSA-timerne planlegges, si de ikke aflyses, og si de understotter
faseinddelingen.

3. Der er fa lerere pa enkelte elever.

4. Der laves kursusforleb for eleverne i DSA-regi.

Skole-hj em-samarbejde:

1. Det padagogiske personale har viden og verktojer til at inddrage
forzldrene i elevernes lering,

2. Skolen atbejder med det overordnede formal med skole-hjem-
samarbejdet.

Dansk som andetsprog (DSA):
1. Nordregirdsskolen er pilotskole for resten af kommunens skoler.

2. Alle lzerere er rustede til at undervise tosprogede elever og har de
fornedne kompetencer til at undervise med DSA som dimension i
alle fag, herunder i naturfagene og med fokus pa indholdslesning.

3. Skolens tosprogs-team kledes pa til at varetage opgaven at samar-
bejde og videndele med faglererne i dansk som andetsprog som
dimension i alle fag.

4. DSA indtznkes i alle 4rsplaner og elevplaner.
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Indsatser:

Skoleledelse:
Mal 1: Skoleledelsen bliver opkvalificeret 1 forhold til ledelse af en skole
med tosprogede elever.

Det nas ved at:
® Skoleleder Sussi Norso far efteruddannelse i skoleledelse med fo-
kus pa tosprogede elever - foandringsledelse (Tovholder: Sussi
Norso).

Organisering af undervisningen:

Mail 1: Skolen organiserer og planlegger fleksibelt, si den enkelte tospro-
gedes behov tilgodeses.
Mil 2: Timerne planlegges, sa de ikke aflyses, og si det understotter fase-
inddelingen.
Mal 3: Der er fa lerere pa enkelte elever.
Det nas ved at:
® Tosprogs-Taskforcen radgiver skoleledelsen med henblik pa orga-
nisering af DSA-timerne fra start i skolear 2009 — fremlegger for-
skellige modeller. (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).

Mal 4: Der laves kursusforlob for eleverne i sprogcentret.
Det nés ved at:
® Tosprogs-Taskforcen bistair DSA-lererne i udarbejdelse af
kurser for eleverne i sprogcentret (Tovholder: Tosprogs-
taskforce).

Skole-hjem-samarbejde:
Mal 1: Det pzdagogiske personale har viden og varktojer til at inddrage

forzldrene i elevernes lering.

Det nas ved at:

* Der afholdes evt. en pedagogisk dag med fokus pa skole-hjem-
samarbejde i efteriret 2011 (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).

® Skole-hjem-vejlederen og Tosprogs-Taskforcen samarbejder om at
bruge de eksisterende tre skole-hjem-varktojskasser i foriret 2010,
(Tovholder: Lone Stig/ Tosprogs-Taskforcen).

® Nordregirdsskolen er evt. pilotskole pa afprovning af verktojskassen
“forzldreinddragelse” (Tovholder: Lone Stig/ Tosprogs-Taskforcen).

Mal 2: Skolen har fastlagt det overordnede formal med skole-hjem-
samarbejdet.
Det nis ved at:
® Skolen er med til at udvikle og afprove Integrationsministeriets sko-
le-hjem-varktojskasser med fokus pa skoleledelse og skolens for-
mil med skole-hjem-samarbejdet. Der udarbejdes herigennem evt.

12




nye formal og procedure for skolens skole-hjem-samarbejde (Tov-
holder: Sussie Norso).

Dansk som andetsprogr:
Mal 1: Nordregardsskolen er pilotskole for resten af kommunens skoler.

Det nas ved at:

Skolen videndeler med de andre skole i kommunen omkring undervisnin-
gen af tosprogede elever via netverksmeoder og pi en pedagogisk dag for
DSA-lzerere (Tovholder: Noomi Mortensen).

Mail 2: Alle lzrere er rustede il at undervise tosprogede elever og har de
fornedne kompetencer til at undervise med DSA som dimension i alle
fag, herunder i naturfagene og med fokus pa indholdslesning,

Det nas ved at:

* Atholde to paedagogiske dage for samtlige lzrere pa Nordregards-
skolen med fokus p4 tosprogethed og interkulturalitet. Forste pa-
dagogiske dag atholdes den 14. august 2009 fra kl. 9-12. Taskfor-
cen finder oplegsholdere til basiskursus i DSA 13. august 2010.
Anden padagogiske dag har fokus pa DSA i fagene (Tovholder:
Tosprogs-Taskforcen)(Primer)

e Skolen tilmelder tre lerere til Tosprogs-Taskforcens 40 timers ba-
siskursus 1 DSA, der atholdes pa kommunalt plan (Tovholder:
Sussie Norso)

® Uddanne to lerere i linjefaget dansk som andetsprog. (Tovholder:
Tosprogs-Taskforcen)

Ml 3: Skolen tosprogs-team klaedes pa tl at varetage opgaven at samar-
bejde med og ridgive faglererne i dansk som andetsprog som dimension i
alle fag.
Det nis ved at:
® Der udarbejdes en opgavebeskrivelse for tosprogs-teamets arbejde
(Tovholder: Sussie Norsa).
® Tosprogs-teamet sikrer at dansk som andetsprog kommer pi som
punkt til fase- og fag-teammader (Tovholder: Sussi Norso).
® Tosprogs-teamet deltager i aktionslaringsforlob med start vinter
2009, som kvalificerer dem til at undervise med dansk som andet-
sprog som dimension i alle fag og efterfalgende videndele med
faglererne omkring DSA (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).
® Tosprogs-Taskforcen deltager pa fag-teammoder i skolear
2009/10 og laver brainstorm omkring lerernes behov og ensker
til vejledning fra tosprogs-teamet (tovholder: Sussie Notso).
® Enlerer fra tosprogs-teamet med linjefag i DSA uddannes til vej-
leder pa Pd.-modul (efterdr 2010) (Tovholder: Sussie Norso). (Af-
hengig af tiden til kurset).
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Mal 4: DSA indtznkes i alle arsplaner og elevplaner.
Det nis ved at:
* Tosprogs-teamet og faglererne samarbejder om DSA-
dimensionen i drsplanerne og fir skrevet tydelige mal for under-
visningen ind i skolear 2010/11 (Tovholder: Sussie Norso).

Evalueringsplan: Dansk som andetsprog (DSA):
Mal 4: DSA indtenkes i alle drsplaner og elevplaner i skolear 2010/11.
Det evalueres ved at:
* Optalling af DSA-mil i elevplaner og arsplanerne.
Deltagere: Tosprogskonsulent: Noomi Mortensen

Skoleleder: Sussie Norso

Skolens tosprogs-team: Zeki, Jytte, Malene, Anne-Lise, Marianne og San-
ne.

Skole-hjem-vejleder: Lone Stig.

Overordnet gkonomisk ramme for skoleplanen:
Delbudgetter: for indsatser der ikke alene bestar af radgivning:

Konsulentbistand fra

Tosprogs-Taskforcens

Medfinansiering fra

re i linjefaget dansk
som andetsprog

Tosprogs-Taskforcen | skonomiske bidrag kommunen

Skoleledelse

Skolelederuddannelse | Udarbejdelse af kursus Kursusudgifter Udgifter til ledelsesti-
mer, materialer, trans-
port, forplejning mv.

Dansk som andet-

sprog

Uddannelse af to lere- Kursusafgifter Udgifter til medarbe;j-

dertimer, materialer,
transport, forplejning
mv.
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To ul tre predagogiske | Radgivning og plan- Udgifter til oplegshol- | Udgifter til medarbej-
dage for hele persona- | legning dere dertimer, materialer,
let. transport, forplejning
mv.
Aktionsleringsforlob | Radgivning og plan- Udgifter til konsulent | Udgifter til medarbej-
for tosprogs-teamet legning dertimer, materialer.
Vejlederuddannelse Radgivning og plan- Kursusudgifter Udgifter til medarbej-
legning dertimer, materialer,
transport.
Vejledning af fagteam | Ridgivning og vejled- Medarbejdertid
ning
Organisering af un-
dervisningen
Planlzgge DSA-timer | Radgivning og vejled-
ning
Skole-hjem-
samarbejde
Vejledning til brug af | Prasentation af og Udgifter til kob af Udgifter til lerertimer
skole-hjem- introduktion til brugen | varktojskasserne og transport.
vaerktojskasser af varktojskasserne
Udvikling af nye vaerk- | Udvikling af vaerktojs- | Udgifter til kob af
tojer til skole-hjem- kasserne verktojskasserne
samarbejde
Oplaeg om skole-hjem- | Vejledning omkring Udgifter til lerertimer,

verktojskasserne

udarbejdelse af opleg

materaler, transport,
forplejning mv.
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Plan for UU - Tarnby

Bilag til samarbejdsaftale

Aftaleomrade: Aftaletekst:
Udfordring: ® Swtte oget fokus pa vejledningen af tosprogede elever og de-
res forzeldre.
® Pagrund af det relativt lille antal unge med tosprogsbag-
grund har UU hidtil ikke haft denne milgruppe som sarligt
indsatsomride.
® De unge tosprogede har hidtil varet betragtet som en del-
mangde af de unge med sztligt behov for vejledning.
Mil Indsatsomride for alle mal: Overgang til ungdomsuddannelse.

(Mlene skal vare mélbare og bruges
1l evalnering af indsatsen).

Tosprogskursus:
1. Der er oget tilfredshed med tosprogskurserne (8. klasses
kursus) blandt elever og forzldre.
2. Samtlige tosprogede elevers forzldre er reprasenteret og fAr
viden om det danske uddannelsessystem ved forzldremodet i
forbindelse med tosprogskurset.

Mentorordningen:
1. Flere tosprogede elever fir en mentor.
2. Der er oget tilfredshed med mentorordningen hos elever og
foreldre.
3. Forzldrene inddrages i hojere grad 1 arbejdet med mentor-
ordningen, si bide elever og forzldre foler sig stottet i ele-
vens valg af og start pi uddannelse.

Forzldresamarbejde:
1. Forzldrene inddrages i hojere grad i vejledningen af de to-
sprogede elever, si forzldrene bedre kan stotte detes born i
uddannelsesvalg

2. Der er oget tilfredshed med vejledningen hos elever og forzl-
dre.

Kvalificerede vejledere
1. Alle vejledere er kvalificerede il at vejlede tosprogede elever.

Indsatser:

JTosprogskursus:
Mal 1: Der er oget tilfredshed med tosprogskurserne (8. klasses kur-
sus) blandt elever og forzldre.
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Det nas ved at:

® Tosprogs-Taskforcen samarbejder med kommunen om
at kvalificere tosprogskurserne (8. klasses kurserne), her-
under opkvalificering af kurserne og vejlederne, som stir
for kurset — der laves en plan for opkvalificering af
tosprogskurset november 2009.

® Tosprogskurserne 2009 evalueres af UU-Tarnby — resul-
tatet af evalueringen bruges i planlegningen af
tosprogskurserne 2010.

M3l 2: Samdige tosprogede elevers foraldre er representeret og fir
viden om det danske uddannelsessystem ved forzldremeodet i for-
bindelse med tosprogskurset.
Det nas ved at:
® Der laves szrlige pamindelser ved at ringe hjem til forzl-
drene, si det sikres, at de moder op tl forzldremodet
® [ forbindelse med forzldremedet inviteres rollemodeller
til at holde opleg for forxldrene, og der legges op til de-
bat og videndeling omkring valg af uddannelse (Tovhol-
der: Inger Schott Christensen).
® Forzldremedet 2009/10 evalueres af UU-Tarnby — re-
sultatet af evalueringen bruges i planlegningen af
tosprogskurserne 2010/11 (Tovholder: Inger Schott
Christensen).

Mentorordningen:

Mail 1: Flere tosprogede elever fir en mentor.

Mal 2: Der er oget tilfredshed med mentorordningen hos elever og
foreldre.

Det nas ved at:

® Tosprogs-Taskforcen yder radgivning i forbindelse med
kommunens mentorprojekt (Tovholder: Tosprogs-
Taskforcen).

* Med udgangspunkt i forste 4rs (2009) mentorordning ud-
arbejdes retningslinjer for fremtidig udvzlgelse af men-
tees med sarligt fokus pa tosprogede elever. Der kigges
pa indholdet i den nuverende mentorordning, og ordnin-
gen evalueres af vejlederne — hvad kan forbedres? (Tov-
holder: Lise Stefansen).

® Mentorordningen udvides til 10. klasse (Tovholder: Lise
Stefansen).

® Mentoruddannelsen opkvalificeres ved at gennemga nu-
vaerende uddannelse og finde relevante undervisere 1 sam-
atbejde med Tosprogs-Taskforcen (Tovholder: Lise Ste-
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fansen).

* Kommunens stottekontaktpersoner deltager pa mentor-
uddannelsen, si de opkvalificeres til at stotte og vare
mentor for de tosprogede elever i forhold til at traffe ud-
dannelsesvalg (Tovholder: Lise Stefansen).

Mal 3: Forzldrene inddrages i hojere grad i vejledningen af de to-
sprogede clever, si foraldrene bedre kan stotte deres born i uddan-
nelsesvalg.

Det nas ved at:

* Alle mentorer og stottekontaktpersoner, der stotter de to-
sprogede elever bliver opkvalificerede til at inddrage for-
zldrene 1 elevens overgang fra skole til ungdomsuddan-
nelse.

Forzldresamarbeide:

Miil 1: Forzldrene inddrages i hojere grad 1 vejledningen af de to-
sprogede elever, sa forzldrene kan stotte deres born bedre til at tref-
fe uddannelsesvalg,
Det nis ved at:
® Forzldrene inddrages i elevernes uddannelsesvejledning ved
at styrke foraldrenes fremmode, herunder skabe kontakten
gennem elevernes klasselerere eller ringe hjem til forzldrene
inden medet (Tovholder: Benny Burmeister).

Mal 2: Der er oget tilfredshed med vejledningen hos elever og for-
xldre.

Det nas ved at:

Hvert ar efter endt uddannelses-vejledning laves der systematisk
evaluering af vejledningsindsatsen, som indarbejdes fremover, si
foraldrenes onsker og behov tilgodeses.

Kyalificerede vejledere
Mal 1. Alle vejledere er kvalificeret til at vejlede tosprogede elever
Det nas ved at:

*  Alle vejledere i UU-Tarnby deltager i Integrationsministeriets
vejlederuddannelse — Interkulturel vejledning d. 17. novem-
ber 2009 (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen)

¢ Der sxttes et aktionsleringsforlob i gang, hvor der folges op
pa vejledernes implementering af interkulturel vejledning i
den daglige praksis (Tovholder: Benny Burmeister).

® Alle vejledere deltager i anden del af kurset Interkulturel vej-
ledning i efterdret 2010 (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen).
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Evalueringsplan:

Tosprogskursus:
Mal 1: Der er oget tilfredshed med tosprogskurserne i forhold til
sidste drs kurser(8. klasses kursus) blandt elever og forzldre.

Mal 2: Samtlige tosprogede elevers forxldre er representeret og fir
viden om det danske uddannelsessystem ved forzeldremodet i for-
bindelse med tosprogskurset.
Det evalueres ved at;
*  Optelling af foreldrefremmede
® Sporgeskema juni 2009, 2010, 2011. Evaluere elevernes og
foraldrenes tilfredshed med kurserne. Kursusindholdet revi-
deres lobende 1 henhold til tilbagemeldinger fra de deltagen-
de elever.

Mentorordningen:

Mal 1: Flere tosprogede elever fir en mentor.

Mal 2: Der er oget tilfredshed med mentorordningen hos elever og
forzldre.

Det evalueres ved at:

* Optalling af hvor mange der har haft mentor. September
2009 og september 2010. Sporgeskema til mentorer og men-
tee af arets forlob - der udarbejdes retningslinjer for det
kommende ars aktivitet,

Kvalificerede vejledere:
Mal 1: Alle vejledere er kvalificeret til at vejlede tosprogede elever.
Det evalueres ved at:

o Alle UU-vejledere laver evaluering efter interkulturel vejled-
ningskursus og aktionslaaringsforl@bet.

Arbejdsgruppe og tovholder
for de konkrete indsatser.

Tosprogskursus:

Inger Shott Christensen, Karina Korsemann, Fenja Nielsen og Mette
Brendholt Thomsen

Tovholder: Inger Schott Christensen (ich.uu.uk@taarnby.dk ,
30760661 )

Mentorordningen:

Lise Stefansen og Benny Burmeister
Tovholder: Lise Stefansen ( Ist.uuuk@taarnby.dk 30760668)

Efteruddannelse:
Benny Burmeister (bsb.uu.uk@taarnbv.dk | 32525274 )
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W)Verordnet okonomisk ramme for UU-planen:
Delbudgetter: for indsatser der ikke alene bestar af radgivning:

B Konsulentbistand fra Tosprogs-Taskforcens Medfinansiering fra
Tosprogs-Taskforcen okonomiske bidrag kommunen
Tosprogskurser
Opkvalificering Radgivning
Mentorordninger

Flere tosprogede far en Rédgivning
mentor

Mentorerne opkvalifi- Rédgtvning Oplagsholder
ceres til at hjmlpe de
tosprogede elever

Udvidelse af mentor- Bidrag til mentorer Lon til mentorer

ordningen til 10. klas-

se.

Efteruddannelse

Interkulturel vejledning | Radgivning Kursusudgifter Udgifter til lerertimer,
materialer, transport,
forplejning mv.

Aktionsleringsforlob Radgivning Konsulentbistand Udgifter til lerertimer,

materialer, transport,
forplejning mv.
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