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1. Formal med indsatsen:

Samarbejdsaftalens overordnede formdl er at sikre, at de tosprogede elever i Frederiksberg Kommune opnir tilstraekkelige
kompetencer til at kunne gennemfore en ungdomsuddannelse, nér de Jorlader folkeskolen. Dette skal ske ved konkret at af-
Prove og ndvikle metoder, der virker i forhold til de i denne aftale anforte udfordringer, mal og resultatonsker.

For at sikre, at de opndede erfaringer lobende spredes bide internt i kommunen 0g eksternt i forhold 11/ resten af landet, vil der
gennem bele forlobet veere fokus pa videndeling og formidling.

2. Hvilke udfordringer skal vi samarbejde om

Pia kommunalt niveau:

Der er for stort karaktergab mellem etsprogede og tosprogede elever
o DSA erikke tilstrekkeligt implementeret i fagene.
® Der mangler viden om, hvordan dansk som andetsprog kan inddrages i den almindelige undervis-
ning.
® Det er en udfordring for kommunen at fa etableret videndeling, hvor skoleledelsen er involveret.
® Skoleledelsens rolle i indsatsen er ikke defineret eller umiddelbar synlig.
® Der mangler fortsat uddannelse af personale.

Pi skoleniveau:
® Det er svaert at udsluse eleverne fra modtageklasserne til en relevant klasse.
Samarbejdet mellem faglerere og sprogeentetlerere er ikke tilstrekkeligt formaliseret.
Lzrerne 1 de modtagende klasser har ikke de fornedne redskaber til at tage imod eleverne.
Forzldredeltagelsen for de tosprogede forzldre falder hen over skoletiden.
Organisering i indskolingen sikrer ikke hurtig sprogtilegnelse og integration.
Eleverne pa mellemtrinnet har manglende begrebs- og leseforstielse.
Frit skolevalg giver nye fagligt meget svage elever 1 udskolingen.
Nogle forzldre mangler viden om og deltagelse i bornenes skolegang.
Lzretne har svart ved at arbejde med sprogvurderingsmaterialer.
Det er sveaert at fa de fagligt svage til at bruge lektiecafeen. (Eleverne er i skole til kl. 16, hvilket gor
det mindre attraktivt efterfolgende at skulle i lektiecafe. Det er de dygtige, der bruger lektiecafeen.)

3. Overordnede mal
Huvis ikke anden frist er angivet, er malet niet inden udgangen af 2011.
(Malene opdeles pa de af Tosprogs-Taskforcens indsatsomrider, der skal arbejdes med i kommunen)

Overordnet mal:
1. Karaktergabet mellem tosprogede og etsprogede elever er mindsket.

Kommunal strategi:
1. Det er etableret netvaerk, hvor kommune, skoleledelser og tosprogs-kootdinatorer videndeler pa
tvars.
2. Der er etableret tttere samarbejde mellem PPR, Kommunikationscentret og de samatbejdende




skoler.

Skoleledelse:

1. Skoleledelsernes rolle 1 indsatsen omkring undervisningen af tosprogede elever er synhg.

Dansk som andetsprog:

1. Alle faglerere pa samarbejdsskolerne vurderer, de har tilstrekkelig viden og indsigt til at tilgodese
alle tosprogede elevers sproglige behov, og alle faglerere inddrager aktivt dansk som andetsprogs-
dimensionen 1 deres fag.

2. Alle samarbejdsskolernes tosprogs-team har kompetence til at vurdere den enkelte elevs sproglige
kompetencer og opstille relevante sproglige udviklingsmal.

4. Konkrete indsatser pA kommunalt niveau (indsatser pa skoleplan fremgar af skoleplanen)
(Indsatser pa kommmunalt nivean er indsatser, der omfatter hele kommunen og alle relevante skoler i kom-
munen. Indsatserne opdeles pa Tosprogs-Taskforcens indsatsomréder og knyttes til de opsatte mal jf. punk:

J)

Kommunal strategi:
Overordnet mal:
Mail 1: Karaktergabet mellem tosprogede og etsprogede elever er mindsket.
Det nis ved at:
e Fokus pa samtlige nedenfor oplistede kommunale mil samt skolemal.
® Kommunen udarbejder liste over karakterniveau for alle afgangselever fra 2009 — 2012.
(Tovholder: Sektionsleder Anne Gulager og konsulent for sproglige mindretal Inge Voigt)

Mal 1: Der er etableret netvaerk, hvor kommune og alle skoleledelser og tosprogs-koordinatorer videndeler
pa tvaers.
Det nas ved at:
¢ Skoleledere og tosprogs-koordinatorer invitetes en gang arligt til et feellesmode om dansk som an-
detsprog, f.eks. med cksterne oplegsholdere.
¢ Kommunen udarbejder en fremadrettet plan og arrangerer et forste fellesmode i foraret 2010.
(Tovholdere: Sektionsleder Anne Gulager og konsulent for etniske mindretal Inge Voigt)

Ml 2: Der er etableret tzttere samarbejde mellem PPR, Kommunikationscentret og Tosprogs-
Taskforcens samarbejdsskoler.
Det nas ved at:
¢ Der er nedskrevet en procedure for samarbejdet mellem PPR, Kommunikationscentret og
Tosprogs-Taskforcens samarbejdsskoler i forhold tl tosprogede elever, der har behov for en koor-
dineret indsats pa tveers af DSA-undervisningen, specialundervisning m.v.
® Piarbejdsgruppemode i kommunen udarbejdes der en konkret plan og proces for udarbejdelse af
denne procedure. Dette sker inden udgangen af januar 2010. P4 dette mode udarbejdes ogsa mulige
fremadrettede mal for samarbejdet.
(Tovholder: Konsulent for etniske mindretal Inge Voigt)




Skoleledelse:

Ml 1: Skoleledelsernes rolle i indsatsen omkring undervisningen af tosprogede elever er synlig pa
Tosprogs-Taskforcens samarbejdsskoler.
Det nas ved at:

® Alle samarbejdsskolers og muligvis ogsa ovrige skoleledelser tilbydes I.LD-modul i ledelse pa skoler
med tosprogede elever. (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen og Sektionsleder Anne Gulager)

® Der afholdes et halvdags seminar om ledelse af skoler med tosprogede elever for alle kommunens
skoleledelser - i udgangspunkt som opstart og afslutning pi samarbejdet med Tosprogs-Taskforcen.
Opstartsseminaret afholdes i oktober/november maned 2009. Birgit Andersen, skoleleder fra
Strandgardskolen, inviteres til at holde opleg for skolelederne om det at vaere leder pa en skole med
tosprogede elever. Efterfolges af gruppearbejde. (Tovholdere: Sektionsleder Anne Gulager og kon-
sulent for sproglige minoriteter Inge Voigt)

® Dansk som andetsprog szttes pi dagsordenen pa eksisterende skoleledermoder tre til fire gange ar-
ligt, hvor relevante emner droftes. For at fastholde fokus udvzlges og droftes ved hvert af disse
moder et antal konkrete emner og indsatsomrader fra samarbejdsaftalen. Det betyder, at alle emner
og indsatser bliver droftet og diskuteret i skolelederkredsen i lobet af samarbejdsperioden. Kom-
munen fremsender punkternes ordlyd til Tosprogs-Taskforcen og hvor det er relevant, deltager
Tosprogs-Taskforcen til disse punkter pa dagsordenen.

(Tovholdere: Sektionsleder Anne Gulager og konsulent for etniske mindretal Inge Voigt)

® Tosprogs-Taskforcen deltager pi et skoleledermeode i begyndelsen af skolearet 2009-2010, hvor
Kommunen og Tosprogs-Taskforcen prasenterer det felles samarbejde. Sektionsleder Anne Gula-
ger fremsender en modedato for et skoleledermode, der afholdes enten i september eller oktober
maned 2009.

* De deltagende skoleledere afrapporterer en gang i 2010 og en gang 1 2011 om deres erfaringer med
de konkrete indsatser pa deres skoler pa fxlles skoleledermede. Tosprogs-Taskforcen inviteres til
dette punkt pa dagsordenen. (Tovholdere: Sektionsleder Anne Gulager og konsulent for etniske
mindretal Inge Voigt)

Dansk som andetsprog (DSA)

Mail 1: Alle faglerere pa samarbejdsskolerne vurderer, de har viden og indsigt til at tilgodese alle tosprogede
elevers sproglige behov, og alle faglaerere inddrager aktivt dansk som andetsprogsdimensionen 1 deres fag.
Det nas ved at:
® Kommunen udarbejder en overordnet uddannelsesplan vedrorende efteruddannelse i dansk som
andetsprog bade for de fem samarbejdsskoler og for resten af kommunens skoler. Planen indehol-
der et overblik over de nuverende lerer-/ pxdagogkompetencer i forhold til dansk som andetsprog
pa kommunens folkeskoler, kommunens enskede uddannelsesmil for 2012, og hvordan dette mal
teenkes opnaet. Planen udarbejdes i efteraret 2009, si den kan danne grundlag for planlegning af det
naste skolear. (Tovholdere: Sektionsleder Anne Gulager og konsulent for etniske mindretal Inge
Voigt).
® Alle de lzrere, der underviser i supplerende dansk som andetsprog og som har behov for efterud-
dannelse, fir efteruddannelse pa linjefagsniveau. Uddannelse pabegyndes i 2010. (Tovholder:
Tosprogs-Taskforcen og Frederiksberg Kommune).
® Der etableres efteruddannelse i DSA pa de enkelte samarbejdsskoler med fokus p4 indskoling og




mellemtrin samt pa udskolingen, hvor det tankes relevant. Efteruddannelse veksler mellem kutsus-
tilbud og aktionslering i klasserummet. Dette pabegyndes i skoleiret 2009-2010 og fortszttes efter
behov 1 hele samarbejdsperioden. (Tovholdere: Tosprogs-Taskforcen, Sektionsleder Anne Gulager
og konsulent for etniske mindretal Inge Voigt).

® Der etableres videndeling via koordinatorerne pi de enkelte skoler som led i at opkvalificere dansk
som andetsprogs fagligheden pi alle skoler i kommunen. I denne sammenhzng udarbejdes der en
plan for, hvordan dansk som andetsprog i fagene implementeres pa de enkelte skolet, og hvordan
der sker videndeling blandt lerergrupper pa skolerne. Planen laves i samarbejde med skoleledere og
tosprogs-koordinatorer. (Tovholder: Konsulent for etniske mindretal Inge Voigt med Tosprogs-
Taskforcen som spartingspartner).

Mal 2: Alle tosprogs-team har kompetence til at vurdere den enkelte elevs sproglige kompetencer og op-
stille relevante sproglige udviklingsmal.
Det nas ved at:
* Kommunen udarbejder en plan for arbejdet med sprogvurderinger i skoleiret 2009-2010 i samar-
bejde med Tosprogs-Taskforcen. (Tovholder: Konsulent for etniske mindretal Inge Voigt).
® Der atholdes inspirationsworkshop omkring sprogvurdering pi netverksmode i februar 2010. Ind-
dragelse af Jette Lontoft, hvis muligt. (Tovholder: Konsulent for etniske mindretal Inge Voigt).
® Kommunen sikrer en uddannet tosprogs-vejlederfunktion pa hver skole. (Tovholder: Sektionsleder
Anne Gulager og konsulent for etniske mindretal Inge Voigt).
® Iskoleiret 2010-2011 afproves konkrete forlob med konkrete sprogvurderingsmaterialer. (Tovhol-
der: Konsulent for etniske mindretal Inge Voigt og Tosprogs-Taskforcen).

5. Deltagere samt kontaktoplysninger
Navn og kontaktoplysninger pa deltagende skoler og pa skolens kontaktperson:

1. Skolen ved Biilowsvej

Fuglevangsve) 5, 1962 Frederiksberg C,
TIf: 38 21 05 80

Pzdagogisk leder Anette Sylvest

TIf. (arbejdstelefon og mobil): 38 21 05 82
e-mail: ansy01@frederiksberg.dk

2. Skolen pa Dueve;j

Duevej 63, 2000 Frederiksbetg,
TIf.: 38 21 06 40

Skoleleder Niels Christophersen
TIf.: 38 21 06 44

Mail: nichO2@frederiksbere.dk

3. Lindevangskolen
P.G. Ramms Alle 26, 2000 Frederiksberg

TIf.: 38 21 07 50
Skoleleder Jens Hammer




TIf.: 38 21 07 52
Mail: jehaO4(@)frederiksberg.dk

4. Sendermarkskolen
Hoftmeyersvej 32, 2000 Frederiksberg
TIf.: 38 21 09 50

Skoleleder Lars Pilmark

TIf.: 382109 52

Mail: lapiOl (@ frederiksberg.dk

5. Tre Falke Skolen

Senderjyllandsalle 4, 2000 Frederiksberg
TIf.: 38 21 04 40

Skoleleder Pernille Fabricius

TIf.: 38 21 04 42

Mail: pefaOl @frederiksberg.dk

6. Matrix over den samlede indsats i kommunen:
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7. Styregruppe pi kommunalt niveau

Konsulent for sproglige mindretal Inge Voigt
mvoll{@frederiksbere.dk
TIf: 38 21 01 37/28 98 01 37

Sektionsleder Anne Gulager
angu02(@frederiksbere.dk
TIf: 38 21 04 42

Skoleleder Pernille Fabricius
Tre Falke skolen
pefaOl(@frederiksberg.dk
TIf: 3821 04 42

Skoleleder Claus Grubak/

Pxdagogisk leder Annette Sylvest

Skolen ved Biillowsvej

clgrOl @frederiksberg.dk/ansy01 @frederiksberg.dk
TIf.: 38 21 05 80/ 38 21 05 82

Skoleleder Niels Christoffersen
Skolen pa Duevej
nich02@frederiksbere.dk

TIf.: 38 21 06 40

Skoleleder Jens Hammer
Lindevangskolen
jcha04@ frederiksberg.dk
TIf.:38 21 07 50

Skoleleder Lars Pilmark
Sendermarkskolen
lap101(@frederiksberg.dk
TIf.: 38 21 09 50

Skoleleder Pernille Fabricius
Tre Falke Skolen
pefall@frederiksberg.dk




TIf. 38 21 04 40

8. Overordnet tidsramme for den samlede indsats, herunder start og sluttidspunkt.
(Der vedlzgges milepalsplan som bilag)

Se bilag med milepalsplan.

9. Okonomisk ramme

Der udarbejdes et overordnet rammebudget. Der kan i samarbejdsperiodens forlob udarbejdes tilleg til aftalen, som dog ikke
kan have tilbagevirkende kraft.

For hvert indsatsomride, hvor Tosprogs-Taskforcen skal yde okonomisk stotte, udarbejdes en selvstandig aftale, der beskriver

omfanget af den okonomiske stotte for henholdsvis Tosprogs-Taskforcen og kommunen.

Overordnet rammebudget for indsatser pa kommunalt niveau.

Budget for indsatser p4 skoleniveau fremgir af den konkrete skoleplan.

Indsatsomrade og Konsulentbistand fra | Tosprogs- Medfinansiering fra
tilhorende indsatser: | Tosprogs- Taskforcens gkono- | kommunen
Taskforcen miske bidrag

Kommunal strategi

Der er etableret net- Radgivning og vejled- Kommune og skoler

vark, hvor kommune, | ning afseetter tid til net-

skoleledelser og verksdannelse

tosprogs-koordinatorer

videndeler pa tvers

Samarbejde med PPR | Radgivning og vejled- | Mulig uddannelse for Mulig arbejdstid for

ning PPR-personale PPR-personale

Skoleledelse

Skoleledelsens rolle 1 Radgivning og vejled- | Tosprogs-Taskforcen | Kommunen sorger for

indsatsen er synlig ning betaler sarlig skolele- | tid og transport til
deruddannelse samt skoleledelserne til del-
torplejning tagelse 1 skolelederud-

dannelse

Dansk som andet-

sprog

Efteruddannelse af Ridgivning og vejled- | Tosprogs-Taskforcen | Kommunen og skoler-

DSA-lzerere ning betaler efteruddannelse | ne bidrager i fallesskab

/vejlederuddannelse for relevante lerere med lerertimer samt

eventuel transport

Implementering af Radgivning og vejled- | Tosprogs-Taskforcen | Kommunen giver 1

DSA 1 fagene ning betaler for konsulent- | opstartfasen timer til
bistand. projektet, si skolerne




Der udarbejdes kon- har mulighed for at

kret plan for dette komme godt i gang.
Kommune og skole
aftaler i feellesskab
torankring
Alle tosprogs-team har | Ridgivning og vejled- Tosprogs-Taskforcen | Kommunens konsu-
kompetence til at ning bidrager med kommu- | lent for sproglige min-
sprogvurdere eleverne nalt kursus 1 sprogvur- | dretal korer proces
dering med koordinatorer

10. Evalueringsplan

Kommunal strategi:

Mail 1: Der er etableret netvark, hvor kommune, skoleledelser og tosprogs-koordinatorer videndeler pa
tvars.
Det evalueres ved at:
® Der er udarbejdet en plan for og gennemfort arlige netverksmoder mellem kommune, skoleledelser
og tosprogs-koordinatorer. Netvarksmoderne evalueres mundtligt efter hvert moede med henblik pa
udvikling af netvarket.

Skoleledelse:
Mal 1: Skoleledelsernes rolle i indsatsen omkring undetvisningen af tosprogede elever er synlig.
Det evalueres ved at:
® Der er aftholdt to halvdagsseminarer om ledelse af skoler med tosprogede elever for alle skoleledel-
se 1 den forbindelse udleveret evalueringsskemaer til lederne. Fokus i evalueringen er pa skoleleder-
nes udbytte af seminarerne.
® Kommunen har sat dansk som andetsprog pi dagsordenen pa eksisterende skoleledermader tre til
fire gange pr. ir. Der er fremsendt dagsorden til hvert af disse mader til Tosprogs-Taskforcen. I ef-
teraret 2010 evalueres der mundtligt pa et skoleledermode eventuelt i forbindelse med konkret
punkt. Tosprogs-Taskforcen deltager 1 modet og nedskriver indkomne udsagn. I efterdret 2011 eva-
lueres skriftlig i forbindelse med et skoleledermode. Fokus i evalueringen er skoleledernes oplevelse
af eget udbytte af, at DSA er sat pa dagsorden pi skoleledermoder.

11. Forankring
Kommunen forpligter sig til at viderefore og forankre de indsatser, der wangsaties som folge af denne samarbejdsafiale.

Efter afslutning af hver indsats laver kommunen og Tosprogs-Taskforcen en forankringsplan.

12. Rettigheder
Kommunen og Tosprogs-Taskforcen har delt ejendomsret 13l det materiale 0g de erfaringer, som udarbejdes og/ eller indsamles i
Jorbindelse med samarbejdet.

Tosprogs-Taskforcen har ejendomsret til de af Tosprogs-Taskforcen anvendre metoder og varktsger, som er ndviklet af
Tosprogs-Taskforcen eller tredjemand (omfatter ikke medarbeidere i Frederiksbery Kommune). Tosprogs-Taskforcen stir inde
or, at kommunen har ret il at benytte de anvendte metoder og verkloger.
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Uanset ovenstaende kan Tosprogs-Taskforcen frit anvende resultaterne til egen forskning, evaluering m.v.

13. Offentlighed

Offentliggorelse af igangsatte indsatser, opndede erfaringer m.v. sker efter gensidig aftale.

Tosprogs-Taskforcen forbeholder sg retten 12l lobende at offentliggore forlob, viden, erfaringer m.v., bl.a. pd Tosprogs-
Taskforcens bjemmeside med henblik pa at sikre videndeling il resten af landet.

14. Fortrolighed

Indsatsen bygger pa gensidig tillid og dbenbed med fortrolighed som omdreningspunkt, hvor interne forhold ikke videregives,
uden der er enighed mellem parterne. Samarbejdskommunens medarbejdere har siledes nbetinget tavshedspligt i forhold til
oplysninger vedrorende S kolestyrelsens eller andres forhold, som han/ hun Jar kendskab til under arbejdet i forbindelse med
denne aftale.

Dog har aftalens parter tilladelse il at videregive oplysninger, som er relevante Jor den lobende evaluering af projektet.

15. Samtykkeerkleting

De 1o parter er indstillet pa, at eventuelle uoverensstemmelser i henhold til aftalens indhold skal forsoges lost ved dialog.

Ved underskrifi pi denne samarbejdsaftale giver Tosprogs-Taskforcen samtykke til, at Frederiksberg Kommune kan registre-
re, behandle og videregive de oplysninger, som kommunen modlager som led i opfyldelsen af denne aftale. Behandling og videre-
givelse af oplysninger ma tkke gi videre end, hvad der feraves i oppyldelse af denne afiales formal.

Alle tilkenyttede medarbejdere har tavshedspligt og er ansvarlig for, at personfolsomme oplysninger behandles med fuld fortrolig-
hed og 7 overensstemmelse med persondataloven.

16. Aftaleperiode
Aftalen starter d. 01.08.09 og lober tl1 d. 31.12.11.

17. Opsigelse
Aftalen kan til enbver tid opsiges af en af parterne med en maneds varsel til den 1. i en mined. Ved aftalens opsigelse bortfal-

der alle fremtidige forpligtelser. Aftalen har ingen okonomiske bindinger og skal alene anses for at vere en udvidet hensigtser-
klaring.

18. Andet
Pressekontakt: Sektionsleder Anne Gulager

! N n
\ &I v
Dato: / 1 - JOO Und@¥s ﬁ\f{?%%eriksberg Kommune
3

o |7 =N W
Dato: — @rskn\ft, tor Tosprogs-Taskforcen
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Skoleplan for Skolen ved Biillowsve;j Bilag til samarbejds-

aftalen

Aftaleomrade:

Aftaletekst:

Udfordringer:

Svart at udsluse eleverne fra modtageklasserne til en passende klas-
se.

De udslusede elever er ofte meget sprogligt og fagligt svage.

Larerne i de modtagende klasser har ikke de fornodne redskaber til
at tage imod eleverne.

Frit skolevalg ordningen betyder, at der kommer mange fagligt svage
nye elever ind pa de hojere klassetrin.

Forzldredeltagelsen for de tosprogede forzldre falder hen over sko-
letden.

Organisering i indskolingen sikrer ikke hurtig sprogtilegnelse og in-
tegration.

Konkrete mal opdelt pa de af
Tosprogs-Taskforcens indsats-
omrider, der skal arbejdes med
pa skolen:

Skoleledelse:

1. Skolen har formuleret principper for skolens modtagelse og
samlede undervisning af tosprogede elever.

Dansk som andetsprog:

1. Tosprogs-teamet og skoleledelsen har 1 samarbejde med en
ekstern konsulent udarbejdet principper for tosprogs-
teamets arbejde.

2. Modtageklasse MK 2 eleverne kan ved udslusning integreres
i de ordinzre klasser og klare sig fagligt godt. Skolen laver en
liste over elevernes karakterer/afgangsprover. Det skal af-
dzkkes hvordan eleverne klarer sig — om der er specielle
grupperinger.

3. Larerne, der modtager elever fra MK 2, har den nedvendige
faglige ckspertise.

4. Alle lerere medtznker DSA som dimension 1 alle fag.

Skole-hjem-samarbejde:

1. Skolen hat i forbindelse med udarbejdelse af skolens over-
otdnende principper for skolens modtagelse og samlede un-
dervisning af tosprogede elever formuleret principper for
skole-hjem-samarbejde med tosprogede forzldre.
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2. Latere og pedagoger har kompetencer til at samarbejde med
og inddrage tosprogede forzldre i barnets lzering.

3. Forzldre til tosprogede elever deltager pa lige fod med ovri-
ge forzldre 1 foreldrearrangementer — ogsa 1 udskolingen.

Indsatser pa skolen:

Indsatserne tilknytres de opsatte mil,
Der skal veere en eller flere indsatser
Jor hvert opsat mdl, sa der for alle
mal er planlagt, hvordan disse nds.

Skoleledelse:
Mail 1: Skolen har formuleret principper for skolens modtagelse af
og samlede undervisning af tosprogede elever.
Det nis ved at:
¢ Skoleledelsen udarbejder efter afdakning af skolens eksiste-
rende organisationsform en plan for formulering af princip-
per for skolens modtagelse af og samlede undervisning af to-
sprogede elever.
¢ Denne plan udarbejdes i foraret 2010, sa den ligger klar il
warkszttelse 1 skoledret 2010-2011.
® Iskoledret 2010-2011 udarbejder skolens ledelse og medat-
bejdere principper for skolens modtagelse af og samlede un-
dervisning af tosprogede elever.
® Disse principper sendes til horing og efterfolgende godken-
delse i skolebestyrelsen og treder 1 kraft per 1. august 2011.
(Tovholder: Skolens ledelse)

Dansk som andetsprog:
Mil 1: Tosprogs-teamet og skoleledelsen har i samarbejde med
Tosprogs-Taskforcen/en ekstern konsulent udarbejdet principper
for tosprogs-teamet arbejde.
Det nis ved at:

® Disse principper udarbejdes i foraret 2010.

® Punktet tages op pa neste arbejdsgruppemode pa skolen,

hvor der tages stilling til konkret proces omkring dette.

® Principperne implementeres i skolearet 2010/11.

(Tovholder: Pedagogisk leder Annette Sydvest)

Mal 2: Modtageklasse MK2 eleverne kan ved udslusning integreres i
de ordinzre klasser og klare sig fagligt godt. Det betyder, at der kig-
ges pi karakterer/afgangsprover. Det skal afdakkes, hvordan ele-
verne klarer sig — om der er specielle grupperinger.
Det nas ved at:
® Skolen identificerer problemstillinger i forhold til udslusede
MK2-elevers prastationer. Der kigges pa karaktererne. Det
skal afdekkes, hvordan eleverne klarer sig, om der er grup-
petinger, hvem har det sarlig sveert, og hvornir det bliver
svert. Hvilken indflydelse har organiseringen i forhold til
elevernes prastationer/problemstillinger.
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(Tovholder: Pzdagogisk leder Annette Sylvest)

Mail 3: Alle lerere har den nedvendige faglige kompetence til at un-
dervise i dansk som andetsprog/inddrage DSA i fagene.
Det nis ved at:

Mal 4: Alle lerere medtenker DSA som dimension i alle fag.
Det nis ved at:

Afdzkningen skal ske inden jul 2009. Afdakningen skal bru-
ges til at finde nye méder til at handtere undervisningen og
Opgaven.

De identificerede problemstillinger tages op 1 skolens ar-
bejdsgruppe i samarbejde med Tosprogs-Taskforcen, hvor
der tages stilling til/ udarbejdes en plan for, hvad der fremad-
rettet skal ske og hvilke initiativer, der skal igangsattes.

Skolens ledelse udarbejder definition af sprogcenterlerernes
rolle og arbejdsfunktioner. Tosprogs-Taskforcen fremsender
materiale til inspiration. Denne definition er udarbejdet se-
nest 1. februar 2010, si den ligger klar til naste ars tagforde-
ling. (Tovholder: Pedagogisk leder Annette Sylvest)
Afdzxkning af lerertkompetencerne i efteraret 2009, der skal
skabe overblik over, hvilke uddannelsesbehov skolen har i
forhold il DSA. Tosprogs-Taskforcen fremsender et skema
til brug ved afdzkning. (Tovholder: Pzdagogisk leder Annet-
te Sylvest)

Der udarbejdes en tre-irig DSA-uddannelsesplan for hele
personalet med start efterar 2010. Skolen har fokus pa bade
indskoling, mellemtrin og udskoling, der p4 skift starter ud-
dannelse. Planen udarbejdes inden udgangen af 2009. (Tov-
holder: Pedagogisk leder Annette Sylvest)

Igangsattelse af efteruddannelse af det p=xdagogiske petso-
nale 1 skoledret 2010-2011. Der etableres en pxdagogisk dag
for hele personalet 1 begyndelsen af skolearet 2010. (Tovhol-
der: Tosprogs-Taskforcen)

Der etableres vejlederuddannelse til DSA-lzrer(e). Tidspunkt
tolger uddannelsesplanen. (Tovholder: Tosprogs-
Taskforcen)

Det overvejes at tenke aktionslaeringsforlob ind i nogle af
uddannelsesfotlebene. (Tovholder: Tosprogs-Taskfotcen)

Der udarbejdes en plan for, hvordan DSA bedst muligt kan
integreres og implementeres i undervisningen. Planen udar-
bejdes 1 foraret 2010. (Tovholder: Pzdagogisk leder Annette
Sylvest)

DSA inddrages i teamsamtaler.
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¢ DSA szttes pa dagsorden pi teammoder.
® Det overvejes at tenke aktionsleringsfotleb ind i skolens
uddannelsesfotlob.
® Tosprogs-teamets rolle tenkes ind i forhold til kollegial vej-
ledning, herunder ogsi formidling til nye lerere om DSA.
(Tovholder: Pedagogisk leder Annette Sylvest)

Skole-hjem-samarbejde:
Ml 1: Skolen har i forbindelse med udarbejdelse af skolens over-
otdnende principper for skolens modtagelse og samlede undervis-
ning af tosprogede elever formuleret principper for skole-hjem-
samarbejde med tosprogede forzldre.
Det nis ved at:
® Skole-hjem-samarbejdet tznkes ind, nir der skal udarbejdes
principper. Indsatsen folger indsatser opstillet under mal 1
under skoleledelse. Udvikling og anvendelse af skole-hjem-
verktojskassen tzenkes ind i denne indsats.
(Tovholder: Pedagogisk leder Annette Sylvest)

Mal 2: Lzrere og paedagoger har kompetencer til at samarbejde med
og inddrage tosprogede forzldre i barnets lzering.
Det nis ved at:
® Integrationsministeriets vatktojskasser om forzeldreinddra-
gelse inddrages og gennemgis pa teammoder. Start i foraret
2010, nar kasserne er klar.
® [Etablering af pedagogisk dag for alle medarbejde med fokus
pa skole-hjem-samarbejde i efteraret 2010.
® Der videndeles pa teammoder om gode metoder til at arbej-
de med skole-hjem-samarbejdet.
(Tovholder: Pedagogisk leder Annette Sylvest)

Mail 3: Foraldre til tosprogede elever deltager pa lige fod med ovrige
forzldre 1 foreldrearrangementer — ogsa i udskolingen.
Det nis ved at:
® Skoleledelsen folger op pa forzldres deltagelse i forzldreat-
rangementer og har setlig fokus pa forzldre i 1. klasse med
start 1 efteraret 2009.
® Larere og padagoger registrer lobende alle forzldres delta-
gelse. Start 2009.
® Skoleledelsen tager i september 2009 kontakt til kontaktfor-
zldre for at afdakke, hvorfor forzldre deltager mindre og
mindre som eleverne bliver xldre.
® Principper for kontaktforzldre gennemleses og droftes 1

personalegruppen med henblik pa at drofte mulige =ndrin-
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get. Der tages beslutning om eventuel revidering.

® Der anvendes og bestilles tolke til foreldremoder og foral-
drearrangementer — denne information skal gives til alle le-
rere 1 begyndelsen af skolearet 2009-2010. Samtidig udarbej-
der skolen principper for brug af tolk. Dette sker i lobet af
skolearet 2009 — 2010.

o Argangsteam drofter, hvordan de enkelte klasser kan arbejde
med forventningsafstemning mellem skole og forzldre.

(Tovholder: Pedagogisk leder Annette Sylvest)

Tidsplan med milepzle:

Se bilag med milepzlsplan.

Evalueringsplan:

Dansk som andetsprog:
Mal 2: Modtageklasse MK 2 eleverne kan ved udslusning integreres
1de ordinzre klasser og klare sig fagligt godt. Det betyder, at der
kigges pa karakterer/ afgangsprover. Det skal afdzkkes hvordan ele-
verne klarer sig — om der er specielle grupperinger.
Det evalueres ved at:
® Skolen har udarbejdet liste over elevernes karakte-
ret/afgangsprover i hvert af samarbejdsirene startende med
resultater for skolearet 2008 /2009.

Mal 3: Alle lerere har den nodvendige faglige kompetence til at un-
dervise 1 dansk som andetsprog/ inddrage DSA i fagene.
Det evalueres ved at:

® Sprogcenterlerernes rolle og arbejdsfunktioner er beskrevet,

August 2010.

® Skolen har en trearig DSA-uddannelsesplan for hele perso-
nalet August 2010.

® Pzdagogisk dag for hele personalet er afholdt 1 efteraret
2010.

® Senest juni 2013 har alle lerere den noedvendige efteruddan-
nelse inden for DSA.

¢ 12011 har én lerer den kompetencegivende tosprogs-
vejlederuddannelse.

Skole—hjem-samarbejde

Mil 2: Larere og pedagoger har kompetencer til at samarbejde med
og inddrage tosptogede foraldre i barnets lzering.
Det evalueres ved at:
¢ Skolen har afprovet Integrationsministeriets varktojskasser.
Efterar 2010.
® Pzdagogisk dag for alle medarbejde med fokus pa skole-
hjem-samarbejde er atholdt i efteraret 2010.
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Mil 3: Foraldre til tosprogede elever deltager pa lige fod med ovrige
forzldre 1 forzldrearrangementer — ogsa 1 udskolingen.
Det evalueres ved at:
e Skolen har registrering over deltagende forzldre i forzldrear-
rangementer.
® Dereriforaret 2010 taget beslutning om “principper for
kontaktforzldre” brochurens egnethed 1 forhold til tospro-
gede forzldre og eventuelt formuleret en ny.

Forankringsplan:

For afsluining af hver indsats laver Tosprogs-Taskforcen og skolen forankrings-
plan for denne.

Deltagere i forhold til de kon- Skolens kontaktperson:

krete indsatser:

Padagogisk leder Annette Sylvest

Skolens arbejdsgruppe:
Pt. ikke udpeget.

Tovholder evt. arbejdsgruppe: Pzdagogisk leder Annette Sylvest, tIf. 38 21 05 84

Overordnet okonomisk ramme for skoleplanen:

Indsatsomrade og Konsulentbistand fra | Tosprogs- Medfinansiering fra

tilherende indsatser | Tosprogs- Taskforcens gkono- | kommunen/skolen
Taskforcen miske bidrag

Skoleledelse

Udarbejde principper Tosprogs-Taskforcen Skolen afsztter tid il

for modtagelse af og radgiver og vejleder opgaven

undervisning af to-

sprogede elever

Dansk som andet-

sprog

Afdzkning af lerer- Tosprogs-Taskforcen Administrativ koordi-

kompetencer fremsender skema til nator medvirker ved
optalling afdekning

Efteruddannel- Tosprogs-Taskfotcen Tosprogs-Taskforcen | Kommunen /skolen

se/Pxdagogisk dag warksetter kur- betaler kursusud- betaler i fallesskab
sus/opleg gift/oplaegsholder lerertid

Vejlederuddannelse Tosprogs-Taskforcen Tosprogs-Taskforcen | Kommunen/skolen
vaerksetter kursus betaler kursusudgift betaler 1 fellesskab

lerertid
Definition af sprog- Tosprogs-Taskforcen Skolens ledelse afszt-
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centetlererens rolle radgiver og vejleder og ter ledelsestid til opga-
sender inspirationsma- ven
teriale

Skole-hjem-

samarbejde

Foraxldres deltagelse i
forzldrearrangementer

Tosprogs-Taskforcen
radgiver og vejleder

Skolen afsatter lerer-
tid til at afprove nye
veje, herunder ogsa tid
til moder om vark-
tojskasser
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Skoleplan for Skolen pa Dueve;j Bilag til samarbejds-

aftalen

Aftaleomrade:

Aftaletekst:

Udfordring:

Eleverne pi mellemtrinnet har manglende begrebs- og leseforstiel-

se.
Frit skolevalg giver nye fagligt meget svage elever i udskolingen.

Hvordan skaber skolen kontakt til foreldrene, hvordan far skolen fat
1 foreldrene — forventningsafstemning.

Hvordan kan de eksisterende 147 timer til overgang mellem daginsti-
tution og skole bruges optimalt — kan der eventuelt etableres initiati-
ver 1 forhold til skole-hjem-samarbejdet, fx til dialog og interview
med forzldre.

Lzrerne har svaert ved at arbejde med sprogvurderingsmatetialer.
Skolen har svert ved at skelne mellem, om det er spectalundervis-
ningselever ellet elever med sproglige problemer. PPR mangler vi-
den om tosprogede.

Hvordan sikrer skolen, at der er lige sa store forventninger til de
tosprogede elever, og hvordan kan skolen bedst bakke eleverne op.

Konkrete mal opdelt pa de af
Tosprogs-Taskforcens indsats-
omrader, der skal arbejdes med
pa skolen:

(Malene skal vaere malbare og bruges
7 evaluering af indsatsen).

Dansk som andetsprog:

1. Eleverne har tilstraekkelige begrebs- og leseforstaelse til at
prastere pa lige fod med etsprogede — ogsa nar de kommer i
de storre klasser.

2. Larerne har den nodvendige kompetence til at arbejde med
dansk som andetsprog i alle fag.

3. Alle lzrere skal have fokus pa differentierede arbejdsformer
og — metoder i forhold til indholdslasning i alle fag.

4. Lxrerne i specialundervisningen og sprogcentret er 1 stand til
at vurdere elevernes behov.

5. T hvert team findes en lerer med serlig gode DSA-
kompetencer, der bruges som ressourceperson af de ovrige
lerere.

Skole-hjem-samarbejde:
1. Skolen ser alle forzldre som en ressource i barnets skoleliv.
2. Skole-hjem-samarbejdet kvalificeres, si alle forzldre har for-
staelse for skolegangens vigtighed.
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Indsatser pi skolen:

Indsatserne tilknyttes de opsatte mal.
Der skal vere en eller flere indsatser
Jor hvert opsat mal, si der for alle
mal er planlagt, hvordan dette nds.

Dansk som andetsprog:
Mil 1: Eleverne har tilstrekkelig begrebs- og leseforstielse til, at de
prasteter pa lige fod med etsprogede — ogsa nar de kommer i storre
klasser, og
Mal 2: Larerne har den nodvendige kompetence til at arbejde med
dansk som andetsprog i alle fag, og
Miil 3: Alle lzrere skal have fokus pa differentierede arbejdsformer
og arbejdsmetoder i forhold til indholdslesning i alle fag.
Det nas ved at:
® Skolen registrerer elevernes standpunkts- og provekarakterer
fra 2009 — 2012.(Tovholder: Skoleledelsen)
® [Lfteruddanne lerere i skoledret 2010-2011. Der udarbejdes
en efteruddannelsesplan i efteriret 2009 for skolearene 2010-
2011. (Tovholder er skoleledelsen og Tosprogs-Taskforcen.)
® Der sattes fokus pi, at sproget kommer med i alle fag 1
2009-2010. A) Fokus pa DSA pi teammoder pa3.,4.,5.
klassetrin — Indholdslasning. Der afholdes mode med alle
team i uge 32. B) 3., 4. og 5. klasseteam arbejder med ind-
holdslesning i skoleiret 2009-2010. Fokus pa aktionsle-
ring/supervision i samarbejde med en konsulent. (Tovhol-
der: Skoleledelsen og Tosprogs-Taskforcen)
® Dette forlob evalueres i foriret 2010 med henblik pa lering
og eventuel fortsettelse i 2010-2011, eventuelt for andre
klassetrin afhangig af udfaldet 1 2009-2010. (Tovholder:
Tosprogs-Taskforcen og skoleledelsen)
® Fokus pia DSA ved TUS/MUS-samtaler. (Tovholder: Skole-
ledelsen)

Mail 4: Lzrerne i specialundervisningen og sprogcentret er 1 stand til
at vurdere elevernes behov.
Det nis ved at:
® Szrlige kurser for specialundervisningslerere og sprogcentet-
lerere med fokus pa vurdering. Opstart 2010.
¢ Det overvejes at starte skolearet 2010-2011 med feelles pz-
dagogisk dag omkring forventninger til tosprogede elever.
(Tovholdere: Tosprogs-Taskforcen og skoleledelsen)

Mil 5: I hvert team findes en lerer med serlig god DSA kompeten-
cer, der kan bruges som ressourceperson af de ovrige lerere.
Det nas ved at:
* Uddanne en lzrer i hvert team med sztlig viden om tospro-
gede, 2010-2011.
® Setligt fokus pi vejledning /vejlederuddannelse.
® Ressourcepersonerne findes i forbindelse med MUS-
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samtaler, 2009-2010.
(Tovholdere: Skoleledelsen og Tosprogs-Taskforcen)

Skole-hjem-samarbejde:

Mail 1: Skolen ser alle forzldre som en ressource 1 barnets skoleliv
og Skole-hjem-samarbejdet kvalificeres, sa alle foreldre har forstael-
se for skolegangens vigtighed.
Det nis ved at:
¢ Skolen afprover nye mader at arbejde med skole-hjem-
samarbejdet i barnehaveklassen, 2009-2010. Der er fokus pa
en anderledes udnyttelse af ressourcerne. Konsulenten for
sproglige mindretal inddrages vedrorende ressourceanven-
delsen. Fokusomride i skolearet 2009-2010. Der evalueres i
slutningen af skolearet med henblik pa droftelse af eventuel
fremtid model.
* Interview med forzxldre, kortlegning af forzeldrenes behov
og forventninger i forhold til skole-hjem-samarbejdet. Skole-
aret 2009-2010.
(Tovholdere: Konsulent for etniske mindretal Inge Voigt og skolele-
delsen)

Tidsplan med milepzle:

Se bilag med milepzlsplan

Evalueringsplan:

Dansk som andetsprog:
Mail 1: Eleverne har tilstraekkelig begtebs- og leseforstaelse til, at de
praesterer pa lige fod med etsprogede — ogsa nir de kommer i storre
klasser, og
Mal 2: Lzrerne har den nodvendige kompetence til at arbejde med
dansk som andetsprog 1 alle fag, og
Det evalueres ved at:
® Skolen har udarbejdet liste over de tosprogede elevers
standpunkts- og prevekarakterer fra r 2009 — 2012,
e Alle relevante lerere har senest 1 2012 efteruddannelse inden
for dansk som andetsprog.

Mal 4: Lzrerne i specialundervisningen og sprogcentret er i stand til
at vurdere elevernes behov.
Det evalueres ved at:
® Specialundervisningslerere og sprogcentetlerere har gen-
nemgiaet kursus 1 sprogvurdeting.

Mil 5: I hvert team findes en lerer med szrlig god DSA kompeten-
cet, der kan bruges som ressourceperson af de ovrige lzrere.
Det evalueres ved at:
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rer.

uddannelse 1 DSA.

e Skoleledelsen hat senest inden fagfordelingen til skolearet
2010-2011 udpeget en lerer fra hvert team som ressourcelze-

® Ressourcelererne fra de enkelte team har senest i 2011 serlig

Forankringsplan:

Pplan for denne.

For afsluining af hver indsats laver Tosprogs-Taskforcen ag skolen forankrings-

Tovholder evt. arbejdsgruppe:

Skoleleder Niels Christoffersen

Deltagere ift. de konkrete ind-

satser:

Skolens kontaktlerer:
Tosprogs-kootdinator Sussie Sjoholm

Skolens arbejdsgruppe:
Pt. ikke udpeget.

Overordnet skonomisk ramme for skoleplanen:

Indsatsomride og | Konsulentbistand Tosprogs- Andet, fx Medfinansiering
tilhorende indsat- | fra Tosprogs- Taskforcens bistand fra | fra kommu-
ser Taskforcen okonomiske bi- kommu- nen/skolen
drag nens konsu-
lent

Dansk som andet-
sptog
Alle har fokus pa Tosprogs- Tosprogs- Kommunen bi-
differentierede ar- Taskforcen og Taskforcen stiller drager med lzrer-
bejdsformer konsulent for etni- | konsulent 6l ri- tid

ske mindretal Inge dighed

Voigt radgiver
Hvert team har en Tosprogs- Tosprogs- Kommunen og
DSA- Taskforcen Taskforcen betaler skolen betaler 1

ressourcepetson sorger for efterud- kursusudgift fellesskab lerer-
dannelse /padagogtid
Fokus pa sprogvur- | Tosprogs- Tosprogs- Kommunen ud-
dering af elevernes Taskforcen sorger | Taskforcen betaler arbejder samlet
behov for efteruddannel- kursusudgift efteruddannelses-
se for sprogcenter- plan. Kommu-
lzerere og special- nen/skolen beta-
undervisningslere- ler 1 fellesskab
re lerertid
Skole-hjem-
samarbejde
Skole-hjem- Tosprogs- Tosprogs- Kommune og




samarbejdet kvalifi-

ceres

Taskforcen sorger
for, at emnet ind-
drages 1 uddannel-

S¢€

Taskforcen betaler
for eventuel pada-

gogisk dag

skole betaler i
feellesskab tid

23




Skoleplan for Lindevangskolen Bilag til samarbejds-
aftalen
Aftaleomrade: Aftaletekst:
Udfordringer: Faglererne mangler viden om DSA.

Sprogcentret mangler viden om materialer.

Frit skolevalg medferer mange nye elever 1 udskolingen, der er fag-
ligt serdeles svage.

De nye tosprogede elever 1 de xldste klasser mangler ord og begre-
ber, strategier, baggrundsviden, til at kunne folge den almindelige
undervisning.

Sprogcentret oplever, at organiseringen af DSA er et stort problem.
Sprogcentret mangler samarbejde med de ovrige faglarere pa skolen.

Konkrete mal opdelt pa de af
Tosprogs-Taskforcens mdsats-
omrader, der skal arbejdes med
pa skolen:

(Malene skal vare malbare og bruges
11/ evaluering af indsatsen).

Dansk som andetsprog:

1. Alle faglerere har viden om og efteruddannelse 1 dansk som
andetsprog.

2. Tosprogs-teamet har kendskab til varierede redskaber og
materialer.

3. Tosprogede elever har ordforrid og begreber til at kunne
folge undervisningen og besta folkeskolens afgangsprove.
Karaktergennemsnittet for tosprogede elever pa skolen for-
ventes hxvet med en karakter 1 dansk og matematik 1 2012.

Organisering af undervisningen:
1. Skolen anvender og udnytter skolens DSA-ressourcer opti-
malt.

Skole-hjem-samarbejde:
1. Skolen har udarbejdet principper for skole-hjem-samarbejdet
med tosprogede forzldre.
2. Forzldre tl tosprogede elever stotter deres barn 1 hele bat-
nets skoleforlgb.

Indsatser pa skolen.

Indsatserne tilknyttes de opsatte mil.
Der skal vare en eller flere indsatser
Jor hvert opsat mal, sa der for alle
mal er planlagt, hvordan disse nas.

Dansk som andetsprog:
Mal 1: Alle faglerere har viden om og efteruddannelse 1 dansk som
andetsprog.
Det nis ved at:
¢ Der arrangeres padagogiske dage for hele personalet 1 skole-
aret 2010-2011. Der er fokus pa indholdslesning 1 DSA 1 fa-
gene.
¢ Der etableres efteruddannelse af faglarere med start 1 efter-
aret 2010. Skolens ledelse udarbejder 1 samarbejde med rele-
vante medarbejdere en uddannelsesplan for skolen, hvor

24




kursusforlob for hele skolen indgir.

¢ Inden udarbejdelse af uddannelsesplanen har skoleledelsen i
samarbejde med skolens sprogteam afdzkket skolens behov
for efteruddannelse 1 forhold til dansk som andetsprog.
Tosprogs-Taskforcen fremsender matetiale dertil.

e DSA szttes pa dagsorden pa teammoder og drgangsmoder.

¢ Der udpeges en DSA-ansvarlig 1 hvert team.

(Tovholdere: Skoleledelsen og Tosprogs-Taskforcen)

Mal 2: Tosprogs-teamet har kendskab til varierede redskaber og
materialer.
Det nis ved at:

e Tosprogs-teamet deltager i studietur til Hojstrupskolen i
Odense, hvor der ses pa materialer. (Tovholder: Tosprogs-
Taskforcen)

® Tosprogs-teamet er selv opsegende 1 forhold til at indhente
/finde nye materialer. Tosprogs-Taskforcen giver rad og vej-
ledning.

¢ Der uddannes en DSA-vejleder/tosprogs-vejleder, som kan
supervisere og give kollegaer kollegial feed-back. Uddannel-
sen onskes 1 efteraret 2010. (Tovholder: Tosprogs-
Taskforcen)

e [ foriret 2010 udarbejdes en plan for, hvordan tosprogs-
vejlederen kan give kollegial feed-back. (Tovholder: Skolele-
delsen)

Mail 3: Tosprogede elever har ordforrid og begreber til at kunne
folge undervisningen og besta folkeskolens afgangsprove. Karakter-
gennemsnittet for tosprogede elever pi skolen forventes hevet med
en karakter 1 dansk og matematik 1 2012.

Det nis ved at:

1

e Skolen folger de tosprogede elevers karaktergennemsnit i he
le samarbejdsperioden. (Tovholder: Skoleledelsen)

® De tosprogede elever gives flere stottetimer ved at omforde-
le ressourcerne, s skolen sikrer en bedre udnyttelse af res-
soutcerne. Tosprogs-Taskforcen radgiver om forskellige
mader at organisere ressourcerne pi. Se ogsi organisering.
Fra skolearet 2010-2011.

® Der etableres kursusforlgb for eleverne uden for skoletiden.
Der arbejdes bevidst med at fokusere pa bestemte emner af-
hangig af elevernes behov. Tosprogs-Taskforcen radgiver.
(Tovholder: Skoleledelsen og tosprogs-koordinatorerne)

® Tosprogs-teamet har i hele samarbejdsperioden fokus pi

sprogvurdering, og hvordan denne kan anvendes til at sikre
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tosprogede elevers sprogfaglige behov for at sikre den fort-
satte fremdrift. Opstart forir 2010. Indsatsen evalueres lo-
bende pi teammeder. (Tovholder: Tosprogs-
koordinatorerne)

¢ Tosprogs-teamet udarbejder principper for teamets samlede
atbejde, herunder hvordan teamet bedst tilgodeser den en-
kelte elev, samt procedurer for den lobende evaluering. Pri-
mo 2010.(Tovholder: Tosprogs-kootdinatorerne)

Organisering af undervisningen:
Mil 1: Skolen anvender og udnytter DSA-ressourcen optimalt.
Det nis ved at:
® Iskoleiret 2009-2010 analyseres nuverende ressourcefor-
brug. (Tovholder: Skoleledelsen)
® Der udarbejdes i skoleiret 2009-2010 en plan for ressource-
anvendelsen for 2010-2011. Tosprogs-Taskforcen radgiver.
(Tovholder: Skoleledelsen og tosprogs-koordinatorerne)
® Iskoleiret 2010-2011 og skolearet 2011-2012 afproves nye
organisationsformer. (Tovholder: Skoleledelsen)
® Der afszttes i ressourcefordelingsplanen tid til nye elever.
(Tovholder: Skoleledelsen og tosprogs-koordinatorerne)
® Skolen afsatter tid til samarbejdet mellem DSA-lzerere og
ovrige faglerere pa skolen. (Tovholder: Skoleledelsen)
® Der etableres lektiecafé for tosprogede elever til at afthjzlpe
forzldrene. (Tovholder: Skoleledelsen)

Skole-hjem-samarbejde:
Mail 1: Skolen har udarbejdet principper for skole-hj em-samarbejdet

med tosprogede forzldre.
Det nas ved at:

* Skolen udarbejder principper for skole-hjem-samarbejdet
med tosprogede forzldre i skoledret 2010-11. Der udarbej-
des konkret plan for dette arbejde pa nastkommende skole-
mode.

® Principperne implementeres i august 2011.

(Tovholder: Skoleledelsen)

Mal 2: Forzldre til tosprogede elever stotter deres barn bedst muligt
1 hele barnets skoleforlob.
Det nas ved at:

* En padagogisk dag i 2010-2011 anvendes til sztlig padago-
gisk dag/eftermiddag om skole-hjem-samarbejde i forhold til
tosprogede forzldre. (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen)

® Der afdzkkes og afproves i 2010-2011 og 2011-2012 nye
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mader at inddrage forzldrene pa, fx forzldre-vaerksteder,
hvor forzldrene selv fir indsigt 1 dansk skolehverdag.
Tosprogs-Taskforcen giver rad og vejledning. Integrations-
ministetiets verktojskasser inddrages. (Tovholder:
Tosprogskoordinatorerne)

Tidsplan med milepale:

Se bilag med milepalsplan.

Evalueringsplan:

Dansk som andetsprog:
Mil 2: Tosprogede elever har ordforrad og begreber til at kunne
folge undervisningen og besti folkeskolens afgangsprove. Karakte-
ren forventes hevet med en karakter for den enkelte elev.
Det evalueres ved at:
® Skolen har indsamlet de tosprogede elevers karaktergennem-
snit med start fra skoledret 2009-2010. Disse tal droftes i ef-
teriret 2012 og legges til grund for fremadrettet handleplan.

Organisering af undervisningen:
Mil 1: Skolen anvender og udnytter DSA-ressourcen optimalt.
Det evalueres ved at:
e Skolen har i skolearet 2009-2010 udarbejdet en oversigt over
nuvarende ressourceforbrug.
® Iskoleirene 2010/2011 og 2011-2012 er der afprovet nye
otganisationsformer og senest 1 juni 2012 er der udarbejdet
vurdering af de nye organisationsformer, som kan danne
grundlag for beslutning om fremtidig organisering.
® Senest ved udgangen af 2010 er der etableret lektiecafé pa
skolen.

Forankringsplan:

For afslutning af hver indsats laver Tosprogs-Taskforcen og skolen Jorankrings-
Pplan for denne.

Tovholder:

Skoleleder Jens Hammer

Deltagere ift. de konkrete ind-
satser:

Skolens kontaktperson:
Tosprogs-kootdinator Sanna Vitalis

Arbejdsgruppe:

Tosprogs-teamet

Overordnet skonomisk ramme for skoleplanen:

Indsatsomrade og Konsulentbistand fra | Tosprogs- Medfinansiering fra
tilhgrende indsatser Tosprogs- Taskforcens gkono- | kommunen/skolen
Taskforcen miske bidrag
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Dansk som andet-

sprog
Padagogisk dag Tosprogs-Taskforce Kommune og skole
betaler oplagsholder bidrager i fellesskab

med lxe-
ret/padagogtimer

Efteruddannelse af Tosprogs-Taskforcen Kommune og skole

faglerere etablerer og betaler bidrager i fellesskab

efteruddannelse med lz-

rer/padagogtimer

Tosprogs- Tosprogs-Taskforcen Kommune og skole

vejlederuddannelse til etablerer og betaler bidrager i fellesskab

en person efteruddannelse med lerer/paedagog-
timer

Organisering af un-

dervisningen

Afdxkning af ressour- Tosprogs-Taskforcen Kommunen og skolen

ceforbrug og nye an- ridgiver afsztter tid til opgaven

vendelsesmuligheder

Skole-hjem-

samarbejde

Pzdagogisk arrange- Tosprogs-Taskforcen Kommune og skole

ment med fokus pi etablerer og betaler bidrager i fellesskab

skole-hjem- oplegsholder. med lerer/pedagog-

samarbejdet timer

Inddragelse af forzldre Tosprogs-Taskforcen Tosprogs-Taskforcen Skolen afsztter lerer-

1 forzldrearrangemen-
ter

radgiver

betaler varktojskasser
tra Integrationsmini-
steriet

tid til opgaven

Oprettelse af lektiecafé

Tosprogs-Taskforcen

radgiver. Etablerer om
muligt samatbejde med
Integrationsministeriet

Skolen afsztter mode-
tid til lerere og even-
tuelt efterfolgende
lerertid
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Skoleplan for Sendermarkskolen

Bilag til samarbejds-
aftalen

Aftaleomrade:

Aftaletekst:

Udfordring:

o Ikke alle lerere foler sig kledt pa til at undervise tosprogede
elever — nogle ser det ikke som deres kerneydelse.

® Der mangler visitation af tilflyttere.

® Skole-hjem-samarbejdet fungerer ikke optimalt.

¢ Der mangler viden om, hvordan man arbejder med integra-
tion.

® Hvordan kan der arbejdes med lektiecafé.

® Hvordan kan timerne organiseres optimalt.

Konkrete mal opdelt pi de
enkelte af Tosprogs-
Taskforcens indsatsomrider,
der skal arbejdes med pa sko-
len:

(Malene skal vare malbare og bru-
ges 11l evaluering af indsatsen).

Dansk som andetsprog
1. Alle lerere medteenker DSA i deres undervisning.
2. Alle lzrere har relevant efteruddannelse i dansk som andet-
sprog.
3. Alle tosprogede er sprogligt/fagligt afdackket/vurderet inden
for deres forste maned p4 skolen.
4. Alle skolens sprogcenterlerere uddannes til vejledere.

Organisering af undervisningen
1. Skolens ressourcer udnyttes optimalt, sa de tilgodeser de to-
sprogede elevers sprogfaglige behov.
2. DSA tznkes ind i lektiecafeen.

Skole-hjem-samarbejde
1. Skolen har formuleret principper for skole-hjem-samarbejdet
1 forhold til tosprogede forzldre.
2. Larerne har verktojer til bedre skole-hjem-samarbejde.

Overgang fra dagtilbud til skole:
1. Der er udatbejdet en fast procedure i overgangen fra borne-
have til skole, der sikrer den bedste skolestart for nye to-
sprogede elever.

Indsatser pa skolen:

Indsatserne tilknyttes de opsatte mail.
Der skal vare en eller flere indsatser
Jor hvert opsat mal, s der for alle
mal er planlagt, hvordan disse nds.

Dansk som andetsprog
Mal 1: Alle lerere medtenker DSA i deres undervisning.
Det nis ved at:
® DSA sattes pa dagsorden pa alle felles moder fra skolearet
2009-2010. (Tovholder: Tosprogs-koordinator Lis Tanghoj)
* Opsamling vedrorende DSA hver 2. — 3. mined pa meder i
afdelingerne. Opstart i skolearet 2009-2010. Dette aftales
nzrmere 1 lererkollegiet. Forste gang der er mode, fokuserer

lzrerne pa, hvordan man tenker dansk som andetsprog ind i
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fagene. (Tovholder: Tosprogs-koordinator Lis Tanghey).

e Videndeling gennem opleg, herunder inddragelse af fore-
dragsholder, der inspirerer til planlegning af undervisningen
i afdelingerne. Skal ske en torsdag eftermiddag efter efterars-
ferien. (Tovholder: Skoleledelsen og Tosprogs-koordinator
Lis Tanghoj)

e Skoleledelsen inddrager sporgsmil om DSA 1 fagene 1
MUS/TUS-samtaler fra skoleiret 2009-2010. (Tovholder:
Skoleledelsen)

Mal 2: Alle lzrere har relevant efteruddannelse i dansk som andet-
sprog.
Det nis ved at:
e Der udarbejdes en uddannelsesplan 1 skolearet 2009-2010.
(Tovholder: Skoleledelsen)
e Der laves opgotelse over skolens samlede DSA-kompetence
samt liste over, hvad der mangler af DSA- kompetencer pa
skolen. Dette ligger klart senest i november maned 2009.
Tovholder er skolens ledelse. Tosprogs-Taskforcen frem-
sender skema til opgorelse. (Tovholder: Skoleledelsen)
o Der oprettes basiskurser 1 dansk som andetsprog 1 skoledret
2010-2011. Skolen meddeler antal lerere.(Tovholder:
Tosprogs-Taskforcen )

Mal 3: Alle tosprogede et sprogligt/fagligt afdxkket/vurderet inden
for deres forste maned pa skolen.
Det nis ved at:

e Der laves procedute for modtagelse af nye elever (2009-
2010). Tosprogs-koordinator Lis Tanghej laver grovskitse 1
begyndelsen af skolearet 2009-2010.

¢ Droftelse om procedure tages op pa mode 1 efterar 2009,
hvorefter der tages beslutning om en fremtidig procedure, og
hvad den indebzter for sprogeentetlerere og elever, herun-
der ogsa dens ikrafttredelsestidspunkt samt efterfolgende
opfolgning og evaluering af proceduren.

(Tovholdere: Skoleledelsen, Skolens administration og tosprogs-
koordinator Lis Tanghoj)

Mal 4: Sprogeenterlaerere uddannes til vejledere
Det nas ved at:
e Der etableres efteruddannelse i vejledning for sprogcenterla-
rere 1 foraret 2010. (Tovholder: Tosprogs-Taskforcen)
e Skoleledelsen laver i samarbejde med sprogcenterlererne

plan for, hvordan denne vejledning kan implementeres i sko-
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lens hverdag fra skoledret 2010-2011. (Tovholder: Skolele-
delsen)

® Planen udarbejdes i foraret 2010, si den ligger klar og kan
anvendes i forbindelse med fagfordelingen for 2010-2011.
(Tovholder: Skoleledelsen)

® En sprogcenterlerer (kootdinatoren) fir PD-modul i
tosprogs-vejledning.(Tovholder: Tosprogs-Taskforcen og
skoleledelsen)

Organisering af undervisningen

Mal 1: Skolens ressourcer udnyttes optimalt, si de tilgodeser de to-
sprogede elevers sprogfaglige behov.

Det nis ved at:

o Iskoleiret 09/10 folger Tosprogs-Taskforcen skolens
sprogcentet 1 forhold til organisering og ridgiver om plan-
legningen for det kommende skolear. Forar 2010. (Tovhol-
der: Lis Tanghoj og skolens ledelse)

® Tosprogs-Taskforcen giver sparring i forhold til anvendelse
af DSA-timer. (Tovholder et Lis Tanghej og skolens ledelse)

* Ibegyndelsen af 2010 droftes nye muligheder for organise-
ring af undervisningen for det kommende skolear. Skolen
indkalder til mede. (Tovholder: Lis Tanghoj og skolens le-
delse)

o Afhangig af de fremkomne ideer om organisering imple-
menteres nye organisationsformer 1 skolearet 2010-2011.
(Tovholder: Lis Tanghej og skolens ledelse)

¢ Dette evalueres 1 begyndelsen af 2011 med henblik pa juste-
ringer/forankring 1 2011-2012. (Tovholder: Lis Tanghej og
skolens ledelse)

Mal 2: DSA tenkes ind i lektiecafeen.
Det nis ved at:
® Medatbejdere i lektiecafeen fir sammen med de ovrige lere-
re efteruddannelse 1 DSA..
® Sprogcentret vejleder lererne i lektiecafeen — der er udarbej-
det en plan for regelmeassig vejledning.
® Tosprogs-koordinator Lis Tanghoj laver en pjece til forzl-
drene om lektiecafeen. Pjecen orienterer forzldrene om sko-
lens tilbud.
(Tovholdere: Skoleledelsen og tosprogs-koordinator Lis Tanghoj)

Skole-hjem-samarbejde
Mal 1: Skolen har formuleret principper for skole-hjem-samarbejdet
1 forhold til tosprogede forzldre.

31



Det nis ved at:
® Skoleledelsen og sprogcentret udarbejder 1 fellesskab et for-
slag til principper for skole-hjem-samarbejdet i foraret 2010.
Der er mulighed for at inddrage Integrationsministeriets sko-
le-hjem-varktojskasser.
® Forslag til principper sendes til horing i skolebestyrelsen i
forar 2010.
® Principper godkendes endeligt og implementeres fra august
2010.
® Der udarbejdes efterfolgende en pjece til foraldrene.
(Tovholder: Skoleledelsen og tosprogskoordinator Lis Tanghej og
tosprogs-teamet)

Mal 2: Larere har verktojer til bedre skole-hjem-samarbejde.
Det nis ved at:
® Sprogcentetlerere afprover nye ideer til at arbejde med sko-
le-hjem-samarbejdet 1 skolearet 2009-2010. Dette arbejde
droftes pi skolemode i foraret 2010. Tosprogs-Taskforcen
orienteres lobende om igangsatte initiativer pa skolemoder-
ne. Integrationsministetiets skole-hjem-varktojskasser kan
inddrages til inspiration. (Tovholder: Tosprogs-koordinator
Lis Tangho))
® Der etableres stlig pedagogisk arrangement for hele perso-
nalet omkring skole-hjem-samarbejdet med tosprogede for-
zldre. Dette sker 1 skolearet 2010-2011. (Tovholder:
Tosprogs-Taskforcen og skoleledelsen)
® Der etableres forzldrekurser. Dette tages op pa et senere
mode, hvordan dette et muligt og om andre samarbejdspart-
nere skal pa banen. (Tovholder: Skoleledelsen og tosprogs-
koordinator Lis Tanghoy)

Overgang fra dagtilbud til skole:
Mal 1: Der er fast procedure 1 overgangen fra bernehave til skole,
der sikrer den bedste skolestart for nye tosprogede elever.
Det nas ved at:
® Sprogcentret nedskriver ovetleveringsprocedure 2009/2010.
® Kommunen orienteret pa et koordinatormede om overleve-
ringsprocedure.
® DPunktet tages op pa mode i efteraret 2009, hvorefter det be-
sluttes, hvad der fremadrettet skal ske.
(Tovholdere: Tosprogskoordinator Lis Tanghej, konsulent for etni-
ske mindretal Inge Voigt, skoleledelsen)

Tidsplan med milepzle:

Se bilag med milepalsplan.
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Evalueringsplan:

Dansk som andetsprog
Mal 2: Alle lerere har relevant efteruddannelse i dansk som andet-
sprog.
Det evalueres ved at:
¢  Alle relevante faglerere har senest i junt 2012 basiskursus 1
dansk som andetsprog.

M3l 3: Alle tosprogede er sprogligt/fagligt afdekket inden for den
forste maned.
Det evalueres ved at:
® Skolen har en skriftlig procedure for modtagelse af nye ele-
ver. Proceduren er iverksat fra skoleiret 2010-2011.

Mal 4: Sprogcenterlzrere uddannes til vejledere.
Det evalueres ved at:
® Alle sprogcenterlerere har i lobet af 2010 et grundleggende
kursus 1 vejledning.
® Skolen har senest i august 2010 en nedskrevet plan for,
hvordan sprogcentetlererne fra skolearet 2010-2011 imple-
menterer arbejdet med at vejlede skolens lzrere i skolens
hverdag.

Organisering af undervisningen
Mal 1: Skolens ressourcer udnyttes optimalt, sa de tilgodeser de to-
sprogede elevers sprogfaglige behov.
Det evalueres ved at:
® Organisering af undervisningen evalueres lobende pa moder
med skolen.
® Senest 1. april 2010 er der droftet en plan for otganiseringen
af undervisningen for 2010-2011.
® Senest 1. marts 2011 er der evalueret pa udfaldet af denne
plan med henblik pi planlegning af skoleiret 2011-2012.

Mail 2: DSA tznkes ind i lektiecafeen.
Det evalueres ved at:
® Medarbejdere i lektiecafeen har efteruddannelse i DSA.
® Sprogcentret vejleder lererne i lektiecafeen — skolen har ud-
arbejdet en plan for regelmassig vejledning.
® Skolen har udarbejdet en orienteringspjece til forzldrene om
lektiecafeen.

Skole-hjem-samarbejde
Mal 1: Skolen har formuleret principper for skole-hjem-samarbejdet
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1 forhold #l tosprogede forzldre.
Det evalueres ved at;

® Skolen har fra skoleiret 2010-2011 nedskrevne principper

for skole-hjem-samarbejdet.

Det evalueres ved at:
® Hele skolens personale har 1 skoledret 2010-2011 deltaget i
serlig pedagogisk arrangement omkring skole-hjem-

M3l 2: Lzrere har varktojer til bedre skole-hjem-samarbejde.

samarbejde med tosprogede forzldre.

Forankringsplan: For afslutning af hver indsats laver Tosprogs-Taskforcen og skolen forankrings-
Pplan for denne.
Tovholdet: Skoleleder Lars Pilmark

Deltagere ift. de konkrete ind-

satset:

Skolens kontaktlerer:
Tosprogs-koordinator Lis Tangho;.

Skolens arbejdsgruppe:
Pt. ikke udpeget.

Overordnet skonomisk ramme for skoleplanen:

kurset jf. uddannelses-
planen

etablerer og betaler

kurser

Indsatsomrade og Konsulentbistand fra | Tosprogs- Medfinansiering fra

tilhorende indsatser | Tosprogs- Taskforcens skono- | kommunen/skolen
Taskforcen miske bidrag

Dansk som andet-

sprog

Torsdags- Tosprogs-Taskforcen Tosprogs-Taskforcen Kommunen/skolen

opleg/ Pzdagogisk finder forslag til op- betaler oplag betaler 1 faellesskab

eftermiddag for alle lzegsholder lerertimer

medarbejdere

Oprettelse af relevante Tosprogs-Taskforcen Kommunen/skolen

betaler i fellesskab
lerertimer og eventuel
transport samt forplej-
ning

Efteruddannelse i vej-
ledning for sprogcen-
terlerere

Tosprogs-Taskforcen
etablerer efteruddan-
nelse inden for kolle-
gavejledning

Tosprogs -Taskforcen
betaler kursus

Kommune/skole beta-
ler i fxllesskab lerer-
timer og forplejning
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Organisering af un-
dervisningen

Skolens ressourcer
udnyttes optimalt

Tosprogs-Taskforcen
giver rad og vejledning

Skolen afsztter tid til
at se pa nye organise-
ringsformer

Skole-hjem-
samarbejde

Lererne har varktojer
til bedre skole-hjem-
samatbejde

Tosprogs-Taskforcen
betaler udgifter til op-
legsholder

Skolen sotger for for-
plejning og lokale

35




Skoleplan for Tre Falke Skolen Bilag til samarbejds-

aftalen

Aftaleomrade:

Aftaletekst:

Udfordring:

Lektiecafeen bruges ikke af de fagligt svageste elever. Eleverne er 1
skole dl kl. 16, hvilket gor det mindre attraktivt efterfolgende at skul-
le i lektiecafe. Det er de dygtige, der bruger lektiecafeen.

Skolen oplever vanskeligheder omkring overgangen fra skole til
ungdomsuddannelse.

Konkrete mal:
(Mlene skal vaere malbare og bru-
ges 11l evaluering af indsatsen).

Dansk som andetsprog

1. Der sker en synlig progression i den enkelte elevs personlige
og faglige udvikling. Det vil sige, at elever enten A) veelger en
mere realistisk ungdomsuddannelse, at B) ferre elever ind-
stilles til optagelsesprove til gymnasiet, eller at C) elevens
fraveer fra skole er faldet fra 9. klasse (safremt det er muligt
at male dette?).

2. Alle 10. klasselererne er efteruddannede i dansk som andet-

sprog.

Organisering
1. 25°% af 10. klasseeleverne bruger lektiecaféen.

Overgangen fra skole til ungdomsuddannelse:

1. Tosprogs-Taskforcen folger et af kommunens andre ind-
satsomrader med fokus pa vejledning af tosprogede forzldre
pa sidelinjen 1 skoledret 2009-2010. Skolen onsker radgivning
om, hvad skolen skal gore fremadrettet.

Indsatser:

Dansk som andetsprog
Mal 1: Der sker en synlig progression i den enkelte elevs personlige
og faglige udvikling.
Det nas ved at:
® De tosprogede 10. klasseelevers skolehistorie og karakterni-
veau afdakkes. Alle 10. klasseelevernes afgangsresultater fra
9. klasse og alle afgangsresultater ved udgangen af 10. klasse
registreres.
® Iskolearet 2009-2010 arbejdes der internt pa skolen med at
folge et antal (fire til seks) elevers udvikling i lobet af skole-
iret. Skolen udvzlger to-tre piger og to-tre drenge, som sko-
len lobende folger op pa i forhold til elevens personlige, fag-
lige og sociale udvikling. Opfolgning sker via interview med
elev. Efterfolgende med lerergruppen. Formalet med at fol-
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ge elevernes lobende udvikling er at skabe lering for skolens
lerere, sa der kan justeres undervejs.

Der atholdes tre til fire interviews med eleven, et interview
efter eleven er startet, et til to interviews undervejs i skole-
forlobet og et afsluttende interview efter eksamen. Der afta-
les mellemliggende supervisonsmoder med lererne. Der saxt-
tes ekstern konsulent pi opgaven.

Den oven for beskrevne indsats midtvejsevalueres i begyn-
delsen af 2010 i arbejdsgruppen med henblik pé at forberede
it to. Fokus er pa, 1 hvilken grad eleven har udviklet sig fag-
ligt, personligt og socialt og hvilke faktorer, der har veret af-
gorende for denne udvikling, fx lerernes anvendelse af nye
metoder eller ogede viden om DSA m.m.

L ar to planlegges en tilsvarende men ekstern proces, hvor
det eventuelt bliver muligt at invitere medierne ind, safremt
forlobet i ar et blev en succes.

Der etableres mode med UU og klasselzrere i uge 34 med
deltagelse af Tosprogs-Taskforcen.

(Tovholdere: Skoleledelsen og Tosprogs-Taskforcen)

Mail 2: Efteruddannelse af alle 10. klasselzererne i dansk som andet-

sprog.

Det nas ved at:
® Uddannelsesforleb i DSA, basisforlob, er fastsat til uge 51

2010 for alle 10. klasselzrere.

Der etableres en padagogisk dag om DSA i august 2010.
Den padagogiske dag planlegges ud fra de erfaringer, skolen
har gjort 1 forhold til indsatserne under mal 1, med henblik
pa at inddrage disse erfaringer i planlaegning af det nye skole-
ar.

Efteruddannelse af alle 10. klasselzerere 1 2010-2011. Gerne
etableret som aktionsleringsforleb, der bygger oven p4 ba-
siskurset i1 februar 2010.

(Tovholdere: Tosprogs-Taskforcen og skoleledelsen)

Organisering
Mal 1: 25 % af 10. klasseeleverne bruger lektiecaféen.
Det nas ved at:

Der etableres frivillig lektiecafé i samarbejde med Integrati-
onsministeriet, gerne med anvendelse af tidligere tosprogede
elever. Ledelsen fér fat i eleverne.

Lektiecaféens navn: Lektie-EPO (EPO=én pa opleveren)
Lektiecaféen bruger spaendende indslag til at styrke elevernes
motivation til at bruge lektiecaféen. Fx bruge rollemodeller




og andet som opstart pa lektiecafé. Onske om opstart af lek-
tiecafé 1 uge 36.
(Tovholdere: Skoleledelsen og Tosprogs-Taskforcen)

Overgangen fra skole til ungdomsuddannelse, UU-
projekt:
Mal 1: Tosprogs-Taskforcen folger et af kommunens andre indsats-
omrader med fokus pa vejledning af tosprogede foraldre pa sidelin-
jen i skoledret 2009-2010. Skolen onsker ridgivning om, hvad skolen
skal gore fremadrettet.
Det nis ved at:

® Tosprogs-Taskforcen deltager pa sidelinjen i 2009 — 2010.

® Forir 2010 droftelse af, hvad der skal gores fremadrettet.
(Tovholder: Ledelsen, der bl.a. sorger for at indkalde Tosprogs-
Taskforcen)

Tidsplan med milepzle:

Se bilag med milepzlsplan.

Evalueringsplan:

_

Dansk som andetsprog
Mal 1: Der sker en synlig progression i den enkelte elevs personlige
og faglige udvik]ing.

Det evalueres ved at:

* Der er udarbejdet en liste over elevernes 9. klasses afgangs-
resultater og 10. klasses afgangsresultater for skoleirene:
2008/2009 — 2011/2012.

e Skolen har fulgt et antal elever pa tet hold og der er udar-
bejdet skriftlig evaluering i forhold til dette.

Otganisering
Mal 1: 25 % af 10. klasseeleverne bruger lektiecaféen.
Det evalueres ved at:

¢ Mindst 15 elever besoger den dagligt i 2011.

Forankringsplan: For afslutning af bver indsats laver Tosprogs-Taskforcen og skolen fomnérzth?’
plan for denne.
Tovholder: Skoleleder Pernille Fabricius

Deltagere ift. konkrete indsat-
ser:

Skolen kontaktperson:
Skoleleder Pernille Fabricius

Overordnet pkonomisk ramme for skoleplanen:

Indsatsomrade og | Konsulentbistand Tosprogs- Andet Medfinansiering
tilhorende indsat- | fra Tosprogs- Taskforcens fra kommu-
set Taskforcen okonomiske nen/skolen
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bidrag

Dansk som andet-

sprog
Afdakning af fire Rédgivning under- Konsulentbistand Skolen betaler le-
clevers skolehistorie | vejs 1 forbindelse med rertid til aktionsla-
+ progression 1 10. lerer-lering ringsmoder under-
klasse samt lzerer- vejs for alle rele-
lering vante lerere
Ugekursus for alle Tosprogs- Kommunen/skolen
10.klasselzrerne i Taskforcen beta- betaler lzerertid og
uge 512010 ler for kursus finder lokaler
Muligt aktionslz- Tosprogs- Kommunen/skolen
ringsfotleb i skole- Taskforcen beta- betaler for lerertid
aret 2010-2011 ler for eventuel
konsulent

Organisering af
undervisningen
Etablering af frivil- | Skabe kontakt til Soge Inte- Skolen betaler le-
lig lektiecafé Integrationsministe- grationsmi- | rertid

riet, lektiehjzlp + nisteriet om

rollemodeller midler
Overgang fra sko-
le til ungdomsud-
dannelse
Felge UU-projekt Tosprogs-

Taskforcen deltager
pa sidelinjen - rad-
givning fremadrettet
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